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Program celoživotného vzdelávania / ERASMUS – ECTS

PRACOVNÝ PLÁN STÁŽE 
a ZáVäZOK K ZABEZPEčENIU KVALITY STážE
I. úDAJE O šTUDENTOVI
	Meno študenta:

Študijný odbor: 
Akademický rok: 

Ročník/úroveň štúdia (Bc., Mgr., PhD.):                                                   

Vysielajúca vysoká škola: 


II. detaily navrhovaného pracovného plánu stáže v zahraničí
	Hosťujúca organizácia / podnik:

Adresa:

Webová stránka:

Veľkosť podniku:                       FORMCHECKBOX 
       malý podnik : 1 < 50 zamestnancov
                                     FORMCHECKBOX 
       stredný podnik: 51 < 250 zamestnancov 

                                     FORMCHECKBOX 
       veľký podnik : 251 a viac zamestnancov 

Hospodársky sektor:   

                                                                                     


	Plánovaný dátum začatia a konca stáže: od...................do.................. (DD/MM/RRRR), t.j. ......…  mesiacov.                                                                               


	- Znalosti, zručnosti a schopnosti nadobudnuté počas stáže:    

- Detailný program stáže:                                                                                     

- Úlohy stážistu:                                                                                     

- Monitorovací plán a plán hodnotenia:   

                                                                                 


III.  ÚDAJE o partnerskej vysokoškolskej inštitúciI v hostiteľskej krajine (dobrovoľné)
	Vysielajúca inštitúcia nesie plnú zodpovednosť za stáž a akékoľvek úpravy Pracovného plánu stáže. Pre potreby monitorovania stáže môže vysielajúca inštitúcia vytvoriť lokálne partnerstvo s partnerskou vysokoškolskou inštitúciou v prijímajúcej krajine [meno partnerskej vysokoškolskej inštitúcie]
Všetky zmluvné strany budú informovať vysielajúcu inštitúciu o akejkoľvek spoločnej komunikácií.

Kontaktná osoba na partnerskej inštitúcií:

Meno:                                                                        Funkcia:                                       

Tel. č.:                                                                       E-mail: 

Adresa: 


IV.   Záväzok zmluvných strán
Podpisom sa zmluvné strany – študent, vysielajúca inštitúcia a hosťujúca organizácia zaväzujú dodržiavať princípy Záväzku k zabezpečeniu kvality stáže uvedené v nasledujúcom dokumente.

	Študent
Podpis študenta
...........................................................................       Dátum: 


	Vysielajúca inštitúcia
Potvrdzujeme, že navrhnutý Pracovný plán stáže bol schválený. Po úspešnom naplnení pracovného plánu budú študentovi udelené ECTS kredity                                 Áno (     Nie ( 

Ak áno: počet ECTS kreditov: ………
a/alebo 

inštitúcia zaznamená absolvovanie stáže v dodatku k diplomu    Áno (     Nie ( 

ak to nie je možné, tak vo výpise výsledkov štúdia                          Áno (     Nie ( 

mobilita bude zaznamená v dokumente Europass                           Áno (     Nie ( 



	Meno koordinátora a funkcia
...................................................................

Podpis koordinátora
...................................................................
	Dátum: ...................................................................


	Hosťujúca organizácia
Študentovi bude počas stáže pridelená finančná podpora         Áno (     Nie (  
Študentovi bude poskytnutý iný druh podpory                            Áno (     Nie ( 

Meno a pozícia mentora:

(ak nie je k dispozícii, študentovi bude oznámené po nástupe na stáž)

Počet zamestnancov na oddelení (v tíme), v ktorom bude študent pracovať:

Počet iných študentov/stážistov v tom istom čase na rovnakom oddelení:
Potvrdzujeme, že navrhnutý Pracovný plán stáže bol schválený. Po úspešnom naplnení pracovného plánu bude študentovi udelený certifikát. 

	Meno koordinátora a funkcia
...................................................................

Podpis koordinátora
...................................................................
	Dátum: ...................................................................


Záväzok k zabezpečeniu kvality
Erasmus stáže študentov

Tento Záväzok k zabezpečeniu kvality obsahuje princípy uvedené v Európskej charte kvality mobility.

Vysielajúca vysokoškolská inštitúcia sa zaväzuje: 

Definovať vzdelávacie výsledky stáže vo forme znalostí, zručností a schopností, ktoré majú byť nadobudnuté počas stáže. 
Asistovať študentovi pri výbere vhodnej hosťujúcej organizácie, dĺžke stáže a náplne stáže tak, aby bolo zabezpečené dosiahnutie vzdelávacích výsledkov. 

Vyberať študentov na základe jasne definovaných a transparentných kritérií a procedúr a podpísať s vybranými študentmi finančnú zmluvu o stáži.
Pripraviť študentov na každodenný, profesionálny a kultúrny život v hosťujúcej krajine predovšetkým prostredníctvom jazykovej prípravy v súlade s profesijnými požiadavkami. 

Poskytnúť študentom podporu pri zabezpečovaní cesty, víz, ubytovania, pobytových alebo pracovných povolení, sociálneho a iného poistenia. 

Plne uznať študentom úspešne splnené aktivity stanovené v Pracovnom pláne stáže.

Za pomoci študenta ohodnotiť osobný a odborný rast, ktorý dosiahol prostredníctvom účasti na programe Erasmus. 

vysielajúca inštitúcia* a hosťujúca organizácia sa spoločne zaväzujú: 

Dohodnúť a odsúhlasiť pre každého študenta na mieru pripravený Pracovný plán stáže (vrátane programu stáže a podmienok uznania stáže) a zabezpečiť vedenie študenta (mentorstvo). 
Monitorovať stáž v priebehu realizácie a v prípade potreby riešiť vzniknutú situáciu. 

hosťujúca organizácia sa zaväzuje: 
Prideľovať študentom také úlohy a povinnosti (uvedené v Pracovnom pláne stáže), aby zodpovedali znalostiam, zručnostiam, schopnostiam a cieľom stáže a zabezpečiť vhodné vybavenie a podporu pri vykonávaní týchto úloh. 

Uzavrieť zmluvu alebo rovnocenný dokument o stáži v súlade s požiadavkami národnej legislatívy. 
Poveriť zamestnanca - mentora, ktorý bude nápomocný študentom, pomôže s integráciou v cudzom prostredí a bude monitorovať ich odborný rast. 
V prípade potreby sprostredkovať praktickú podporu študentom, uistiť sa, či má študent vhodné poistné krytie a pomáhať študentovi pri porozumení kultúry hosťujúcej krajiny. 
Študent sa zaväzuje:
Konať v zhode dohodnutým plánom stáže a urobiť všetko pre úspešný priebeh stáže.
Dodržať pravidlá a predpisy hosťujúcej organizácie, normálny pracovný čas, kódex správania a pravidlá zachovania dôvernosti informácií.  

Informovať vysielajúcu inštitúciu o akomkoľvek probléme alebo zmene týkajúcej sa stáže.

Na konci stáže predložiť Správu študenta zo stáže ako aj akékoľvek iné požadované dokumenty. 
