ACTA UNIVERSITATIS MATTHIAE BELII séria Environmentalne manazérstvo, roc¢. XVIl., €. 1, 2015

RECENZE

na knihu

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST:
OD TEORETICKYCH KONCEPTU K FIREMNI
IMPLEMENTACI

Autofti knihy: Eliska Stehnova, Eva Fuchsova, Miroslav Bartak, Eliska Valinova

Recenzent:. Ing. Vilém Kunz, Ph.D.

Autofti se ve své knize zabyvaji spoleCenskou odpovédnosti podniki. Toto téma povazuji za
velmi aktudlni a potiebné a to hned z n¢kolika divodu.

V poslednich letech zijeme ve svété rostouciho zajmu o problematiku spolecenské
odpovédnosti, kterd je podporovana nejen ze strany nadnarodnich a mezinarodnich
organizaci, Evropské unie, n¢kterych vlad, ale i podnikli samotnych.

Spolec¢ensky odpovédné podniky pii svém fungovani usiluji nejen o naplnéni tradi¢nich
ekonomickych cili, ale zarovenl i o naplnéni socidlnich a environmentalnich aspekti své
¢innosti. CSR je modernim konceptem podnikani, ktery vyjadfuje orientaci podniku na
dlouhodobé cile a zasahuje do vSech oblasti ptisobeni firmy. Zptsob, jakym se podnik chova
k okolnimu prostiedi a také ke svym stakeholderim, mize mit vyznamny vliv na jeji trzni
postaveni a finan¢ni vysledky.

Uspéiné firmy ve svété na zalatku 21. stoleti nepochybuji o nutnosti byt spoledensky
odpovédnymi a pfi své kazdodenni Cinnosti vyvijeji celou fadu velmi rozmanitych aktivit,
kterymi se podileji na feSeni celé fady spolecenskych problémil a zlepSeni stavu spolecnosti.

Vzhledem k tomu, Ze spoleCenska odpovédnost firem se stava v dneSnim podnikatelském
svét¢  vyznamnym faktorem firemni konkurenceschopnosti je potfebné, aby  také
podnikatelské subjekty v Ceské republice usilovaly o trvalé zvySovani jejich standardu CSR.
Proto nejen v souvislosti se vstupem CR do Evropské unie, ktera povazuje za zéasadni
myslenky tohoto konceptu co nejvice prosazovat, nabyvaji otazky spojené s Sirokou
implementaci principii CSR také v ¢eském podnikatelském prostiedi na dileZitosti.

Na piednich svétovych univerzitdch jsou studenti na pfednaskach i seminafich seznamovani
se zakladnimi principy spolecensky odpovédného chovani, stejné jako s piipadovymi studiemi
excelentnich firem, jez jsou jiz fadu let mnohostranné aktivni v této oblasti. Velkou pozornost
vénuje problematice CSR , zejména od 80. let 20. stoleti 1 zahrani¢ni literatura ( napt. A.B.
Carroll, M. Friedman, atd). Teprve v poslednich letech se zaginaji v Ceské republice
objevovat prvni publikace vénujici se problematice CSR také od Ceskych autorti, které se
vénuji této problematice ( napt. Zadrazilova, Petiikova, Pavlik, Kunz). Domnivam se vSak ,
7e tyto dosavadni publikace mnohdy feSi problematiku pouze z nékterych thli pohledu (
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napf. uplatnovani CSR ve firemni praxi, podpora CSR v EU, argumenty pro a proti CSR,
atd).

I proto jsem piesvédcen, Ze tato novd mize zejména svoji komplexnosti, ale také naptiklad
diky dalSimu pohledu na CSR vyznamné¢ obohatit tuto problematiku, véetné jejiho dalSiho
rozvoje v Ceské republice.

Rozsah knihy ¢ini 156 stran, piicemZ v knize je mozné najit napt. i celou fadu schémat,
tabulek ¢i obrazku.

Kniha je autory rozdélena do osmi ¢asti ( kapitol), které se vénuji jak zakladnim teoretickym
vychodiskim k problematice CSR, tak napt. i cel¢ fadé empirickych vychodisek, vcetné
uplatiovani principii CSR ve firemni praxi zahrani¢nich i Ceskych firem.

V prvni kapitole  autofi pfinasi hlavni teoreticka vychodiska souvisejici s konceptem
spolecenské odpovédnosti korporaci. Zabyvaji se v této ¢asti knihy predevSim vymezenim a
hlavnimi charakteristikami CSR, jejimi zdkladnimi oblastmi ¢i nej¢astéj$imi argumenty pro a
proti konceptu CSR. Za piinosné povazuji , ze v zdvérecné podkapitole 1.5 je vénovéna
pozornost 1 dal§im vybranym konceptiim souvisejicim s CSR ( napf. trvale udrzitelny rozvoj,
firemni obc¢asnsvi, firemni filantropie, atd).

Ve druhé kapitole je pozornost vénovana implementaci CSR do firemni praxe, véetné
zpusobu jejiho efektivniho méteni a hodnoceni.

Ve tieti kapitole autofi priblizuji zejména hlavni vyznamné inciativy Evropské unie v oblasti
CSR (zejména od 90. let 20. stoleti do soucCasnosti), v€etné bliz§iho predstaveni tzv.
Enterprise 2020.

Ve ctvrté kapitole az sedmé kapitole knihy se autofi soustfedi na uplatiiovani spolecenské
odpovédnosti v Turecku, respektive v Ceské republice, véetné vzajemné komparace. Rozdily
v piistupech k CSR v téchto vybranych zemich (na makro i mikro urovni) dokumentuji
vhodné autofi, jak analyzou podminek k rozsifovani CSR v Turecku a v CR, tak i
prostiednictvim nékolika ptipadovych studii vybranych firem dlouhodobé se angazujicich se
v oblastt CSR (sedma kapitola), tak 1 prostfednictvim realizace n¢kolika vlastnich
vyzkumnych sond (a také analyze jiz realizovanych vyzkumi v této oblasti). Ty byly
realizovany nejen mezi vybranymi ¢eskymi a tureckymi podniky, ale také i mezi ¢eskymi a
tureckymi studenty vysokych Skol, u nichZ zjistovaly hlavné jejich postoje ke spolecenské
odpovédnosti korporaci.

Osmé kapitola (diskuse) zavér, jsou vénovéna interpretaci a shrnuti hlavnich vysledkl a
Zaveru.

Jsem presvédcéen, ze po této knize sdhnou nejen manazefi a podnikatelé, ktefi chtéji
implementovat CSR do svych firemnich strategii ¢i jingym zplsobem rozsifit své aktivity
V této oblasti, ale napiiklad i studenti vysokych §kol s ekonomickym zamétenim.

Ing. Vilém Kunz, Ph.D.,
Katedra marketingové komunikace, Fakulta socialnich studii, Vysoka Skola finan¢ni
a spravni, Most, Ceska republika
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