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Abstrakt: Príspevok prezentuje čiastkové  výsledky prieskumu z oblasti uplatňovania spoločenskej 

zodpovednosti organizácií v prostredí verejnej správy. Prieskum sa realizoval v časovom období koniec roka 

2013 –  prvá polovica roka 2014 formou dotazníka, distribuovaného e-mailovou formou. Hodnotená vzorka 

predstavovala okresné úrady Banskobystrického kraja: Revúca, Brezno, Lučenec, Poltár, Rimavská Sobota, 

Veľký Krtíš, Detva, Zvolen, Žiar nad Hronom, Banská Štiavnica, Žarnovica, Banská Bystrica, Krupina. 

Z každého úradu sme dostali jeden kompletne vyplnený dotazník. Pre potreby príspevku sme vybrali otázky 

z oblasti: známosť pojmu spoločenská zodpovednosť, zodpovednosť voči zainteresovaným stranám, 

transparentné a etické riadenie, podporné programy na zabezpečenie rozvoja ľudských zdrojov (odmeňovanie, 

flexibilné formy práce), ochrana životného prostredia. Na základe výsledkov môžeme konštatovať, že 12 

respondentov pozná pojem spoločenská zodpovednosť, v rámci ktorého sa  správajú zodpovedne k občanom.  

Len 4 respondenti využívajú princípy work-lifebalance a ochrane životného prostredia sa venujú v prevažnej 

väčšine.  
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Abstract: The article presents partial results of a survey on the field of application on the Corporate Social 

Responsibility in the area of public administration. The results was realized during the end of 2013-the first half 

of 2014,on a questionnaire, distributed by e-mail form. The sample, which was evaluated, represented district 

offices of Banska Bystrica region: Revúca, Brezno, Lučenec, Poltár, Rimavská Sobota, Veľký Krtíš, Detva, 

Zvolen, Žiar nad Hronom, Banská Štiavnica, Žarnovica, Banská Bystrica, Krupina. For each office, we received 

only one fully completed questionnaire. For the needs of the article we have selected issues: perception of the 

concept of corporate social responsibility, responsibility to stakeholders, transparent an dethical management, 

support programs to ensure the development of human resources (reward, flexible forms of work), protection of 

the environment. Based on the results, we can conclude that the12respondents are aware of the Corporate Social 

Responsibility, behaveas responsible to citizens.Only4 respondents utilize the principles of work-life balance and 

the majority of offices perform environmental protection.  
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