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Technika a vzdelavanie

Casopis zamerany na technické vzdeldvanie v zakladnych, strednych,
i na vysokych Skolach, na oblast zédkladného a aplikovaného vyskumu,
aplikaciu informacnych technoldgii vo vyucbe odbornych predmetov.
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UVODNIK

Vazeni Citatelia,

som velmi rad, Zze Vas mdzem oslovit ako $éfredaktor
¢asopisu, ktory vstupuje do druhej péatrocnej etapy.
Mozno konstatovat, ze vo svojej kratkej histérii sa uz
Casopis postupne etabloval v konkurenénom prostredi.

SvedCia otom nielen pozitivne ohlasy doma,
zo zahranic¢ia, ale i staly zaujem prispievatelov
publikovat najnovsie poznatky z oblasti technického
vzdelavania v zakladnych, strednych, ina vysokych
Skolach i z oblasti zdkladného a aplikovaného vyskumu.

Pri tejto prileZitosti musim podakovat vSetkym
prispievatelom, ktori svojimi prispevkami podporovali
a podporuju technické vzdelavanie, ale i dobry zéamer,
akym je odovzddvanie najnovsich poznatkov v oblasti
technického vzdelavania.

Osobitne v$ak musim podakovat Ing. Janovi
Pavlovkinovi, PhD., ktory nielen pred Siestimi rokmi stal
so slUcCasnym Séfredaktorom pri zrode dnesného
Casopisu, ale pocas dlhych piatich rokov cielfavedome

a systematicky graficky spracovaval jednotlivé
prispevky do podoby, aby mohli byt pripravené
na dalSiu korekturu. Dané aktivity prevzal Ing. Martin

Kucerka, PhD., ktorému Zeldm vela energie, trpezlivosti
pri praci a aby UspeSne nadviazal na aktivity svojho
predchodcu.

Tak ako v kazdom avodniku daného dcisla ¢asopisu,
aj v tomto &isle chcem poukazat na velmi zaujimavé
prispevky, ktoré odrazaju aktivity a dosiahnuté
vysledky z rieSenia v réznych domacich i zahrani¢nych
projektoch. Prevladaju prispevky s problematikou
technického vzdelavania na zakladnych Skolach, ktorej
sa venuju autori L. Zacok akol., 1. Pavelka,
V. Tomkova, J. Stebila a kol. a dalsi. Velmi zaujimavé
su prispevky zamerané na kliCové kompetencie
ucitelov techniky od autorov I. Pandurovi¢ — M. Duris,
A. Haskova. Podnetné prispevky su iod zahrani¢nych
autorov J. Krotky a kol., T. Laczek a dalsi.

V kazdom z doteraz vydanych d&isel nasho casopisu
je venovana pozornost velmi zaujimavym aktivitam
a podujatiam, ktoré boli v priebehu roka 2017
realizované Clenmi Katedry techniky a technoldgii. Inak
tomu nie je ani tento rok. Ci uz sa jedna
o organizovanie Krajského kola Technickej olympiady
Ziakov zdkladnych 8kél, alebo Uéast clenov katedry
na medzinarodnych konferenciach a sympoziach.

Podrobné informacie o danych aktivitdch, vratane
fotodokumentacie, Citatel ndjde v zavere tohto
casopisu.

Zaverom si dovolim vyslovit prianie, aby si kazdy
Citatel' nasiel v tomto cisle cCasopisu tu problematiku,
ktorej sa profesijne venuje.

Milan Duris
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VZDIALENE LABORATORIA A DISTANCNE FORMY VZDELAVANIA
REMOTE LABORATORIES IN DISTANCE LEARNING
Gabriel BANESZ, Danka LUKACOVA

Abstrakt

Projekt KEGA Vzdialené laboratoria v distancnych formach vzdeldvania si kladie za ciel’ vytvorit’ vzdialené laboratorid, ktoré méZu pouZivat’
studenti odbornej univerzitnej katedry jednak v distancnej forme a zaroveri aj v ramci kontaktnych hodin na cviceniach. Pre vytvorenie
vzdialenych laboratorii pre pneumatické a hydraulické systémy budu pouZité technické prostriedky vyuZivajuce prvky PLC spolu s
internetovym rozhranim pre vzdialeny pristup a priamy pristup, metodiky a vzdelavacie materidly vhodné pre zaradenie do vzdeldvacieho
procesu. Prispevok uvadza vstupné informdcie o zameroch a cieloch tohto projektu.

Kl'ucové slova: projekt, distancné vzdelavanie, simulator, vzdialeny rediny experiment

Abstract

The project KEGA Remote laboratories in distance form of education aims to create remote labs that can be used by students of
specialized university departments both in the form of distance education and also within the contact hours for exercises. To create
remote laboratories for pneumatic and hydraulic systems will be used hardware elements using the PLC together with a web interface
for remote access and direct approach, methodology and educational materials suitable for inclusion in the educational process. The

article is providing input information about goals and objectives of this project.

Keywords: project, simulator, distance learning, remote real experiment

Uvod

DiStancné vzdelavanie je jednou z foriem vzdelavania, pri ktorej
Studujuci pod vedenim svojho tdtora — ucitela ziskava potrebné
nové poznatky a vedomosti formou samostudia, pripadne vyuziva
prostredie internetu na komunikaciu, ziskavanie novych
poznatkov, zabezpeCovanie spdtnej vazby, pracu so simuldtormi
a pod. Tento systém vzdeldvania umoZiuje Studujicemu
vzdelavat’ sa vlastnym tempom a v Case, ktory mu najlepsie
vyhovuje. (Pastor et al. 2003) V distancnej forme vzdelavania je
preto mozné efektivne vyuzivat' na vzdeldvanie aj vzdialené
redlne experimenty, ktoré sa formou vzdialeného pristupu cez
internet daju ovladat a rovnako je mozné s danymi
experimentami pracovat’ aj v ramci vyuCovacieho procesu na
prislusnych cviceniach v ramci kontaktnych hodin.

Experimenty vo vzdeldvani maju svoje osobitné postavenie,
nakol’ko umoznuju ziskavat' nové poznatky o sledovanom alebo
skimanom jave, overovat’ formulované predpoklady, pripadne
hypotézy, ktoré tvoria zaklad kazdej dalSej vedeckej prace.
Dalsim vyznamnym prinosom je aj té skutocnost’, Ze experimenty
zdokonal'uji, utvrdzuju a rozSiruji vedomosti a poznatky
Studentov. (Clough, 2002)

Niektoré druhy experimentov si ale naro¢né z hladiska
technického vybavenia, Co sa zaroven odraza aj na ich cene. Pri
zarad'ovani experimentov do vzdelavania je v idedlnom pripade
potrebné mat’ také technické vybavenie, aby vSetci Studenti
mohli pracovat’ sibezne. (Lustigova, Lustig, 2009, Skoda, Doulik,
2009) V praxi ale zarad'ovanie experimentov do vyucby nebyva
tak Casté, nakolko chyba potrebné technické vybavenie. Na
niektorych vysokoskolskych pracoviskach sa v poslednych rokoch
zriad'ovali experimenty, ktoré bolo mozné ovladat' v redlnom Case
a vzdialenou formou. Pre tieto experimenty sa zauzivalo
oznacCenie vzdialené redlne experimenty (VRE). Po zavedeni
tychto experimentov do praxe sa ukazali ich nasledovné vyhody
a nevyhody:

vyhody:

dostupnost’ v redlnom case,

moznost’ vykonavat’ experimenty na redlnych zariadeniach,
ucit’ sa metddou pokus-omyl,

moznost’ experimentatora pracovat’ s realnymi tdajmi,
rieSia problém drahych aparatur;

nevyhody:

e experimentator neziskava potrebné zrucnosti pri praci s VRE,
e dostupnost’ len vysokorychlostnym internetom,

e chybajlce zapajanie viacerych zmyslov pri experimentovani,
o chybajuci ucitel’, ktory riadi samotny proces vyucby. (Kozik,

2011)
Jednym z cielov predkladaného projektu je eliminovat’ prave
nevyhody VRE.

Opis a zamer projektu

Vychodiskom pre eliminovanie uvedenych nevyhod VRE je
integracia redlnych experimentov a VRE vo vyucbe
programovania PLC, ¢o je aj jednym z cielov predkladaného
projektu. V ramci rieSenia viacerych projektov KEGA a projektov
zo Strukturalnych fondov sa na Katedre techniky a informacnych
technoldgii vybudovali niektoré vzdialené redlne experimenty,
ktoré sa uz viac rokov pouzivaju vo vzdeldvani. Absolventi
katedry pri prichode do praxe sa stdle CastejSie stretavaju s
problematikou programovania PLC systémov. Priemyselna prax
si totiz Casto vyZaduje pre svoje prevadzky odbornikov, ktori
dokdzu programovat/, nastavovat’ a aj nasledne ovladat’ takéto
systémy. Z tohto dovodu boli v roku 2015 na nasej Katedre
techniky a informacnych technoldgii zaradené do Studijnych
programov predmety ako: programovanie priemyselnych
riadiacich systémov, automatizacia, PLC a pod. Zaradenie tychto
predmetov bolo uskutocnené hlavne z toho doévodu, Ze
priemyselnd prax si vyzaduje odbornikov prave pre takuto oblast’
techniky.

Zamerom projektu je zhotovit’ a uviest’ do systému vzdelavania
na katedre simuldtory, pomocou ktorych sa Studenti naucia
zaklady potrebné pre programovanie PLC systémov jednak
priamo pri kontaktnych hodindch a rovnako aj vzdialenou
formou. Simulatory budd vytvorené zvlast' pre pneumatické
ovladanie a zvlast' pre hydraulické systémy.

RieSeny projekt svojim obsahom a zameranim CiastoCne
nadvézuje na projekt KEGA ¢. 021 UKF-4/2014 Vzdialené redine
experimenty v Skolskej praxi, ktorého zakladnym cielom bolo
vytvorit’ a v praxi overit’ redlne vzdialené experimenty s vyuzitim
prvkov priemyselnej automatizacie s programovatelnymi PLC
automatmi. V nadvaznosti na tento projekt je zakladnym



zamerom riesSitel'ov projektu vytvorit a vo vzdelavacej praxi
overit' simulatory pre zapajanie a ovladanie pneumatickych a
hydraulickych systémov, ktoré budd slizit' na nacvik zapajania
jednoduchych a zlozitejSich pneumatickych a hydraulickych
zapojeni. Samotny systém bude zostaveny tak, aby sa dal vyuzit’
jednak priamo pri kontaktnych hodinach Studentov, ale aj
vzdialenou formou, zostavenou ako vzdialeny realny experiment.
Oba sp0Osoby pouZitia tychto systémov umoZziuju v prvom rade
priamu manipulaciu so zariadenim, ¢im Studenti ziskaju potrebné
zruCnosti, ale zarovenn maji moznost’ vzdialenou formou riesit’
domace zadania, pripadne precvicovat’ ziskané vedomosti.

Praca so simulatormi pre pneumatické hydraulické systémy a ich
ovladanie prostrednictvom pocitaCového programu zabezpeci
ziskavanie zakladnych vedomosti pre pracu s realnymi PLC
systémami.

Navrh simulatorov pre pneumatické a hydraulické systémy bude
zahrnat’ dva aspekty:

e technickd realizaciu

e vytvorenie didaktického obsahu pre manipulaciu so
simulatormi priamo, ako aj formou vzdialeného pristupu v
ramci distancného vzdelavania.

Z pohl'adu technickej realizacie pojde v prvom rade o zostavenie
systémov pre elektropneumatiku (obrazok 1) a hydrauliku pre
priamu c¢innost’ a rovnako aj vzdialenou formou. Na vzdialené
ovladanie systémov bude vyuZity softvér, pomocou ktorého sa
daju z grafického programu pre navrh pneumatickych a
hydraulickych zapojeni priamo cez procesor riadit’ pneumatické
alebo hydraulické systémy.

Obrazok 1 Elektropneumaticky panel

Z pohladu didaktického obsahu bude vytvoreny e-learningovy
kurz na ziskanie potrebnych vedomosti a zrucnosti potrebnych
pre pracu so simulatormi priamou a vzdialenou formou. Okrem
toho budu vytvorené pracovné listy, pomocou ktorych sa Studenti
naucia zostavovat’ zakladné zapojenia z pneumatiky a hydrauliky

a zaklady programovania PLC systémov.

V celkovej koncepcii projektu sa planuju riesSit nasledovné

vyskumné otazky:

e otdzka pristupu Studenta k praci so simuldtormi z hl'adiska
jeho technickych zrucnosti,

e otazka pristupu Studenta k praci so simulatormi z hl'adiska
ziskavania novych poznatkov pri priamej ¢innosti,

e otazka pristupu Studenta k praci so simuldtormi vzdialenou
formou z hladiska ziskavania novych poznatkov a
precvicovania ziskanych vedomosti,

e otazka aplikécie ziskanych poznatkov a zrucnosti zo
simulatorov pri programovani PLC systémov,

e otazka pristupu ucitela k simuldtorom pri kontaktnych a
distancnych formach vzdelavania.
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Etapy riesenia projektu

Projekt KEGA je planovany na tri roky, pricom v sucasnosti sa
rieSitelia nachadzaji v prvom roku rieSenia projektu. VSetky
aktivity si naplanované do troch nasledovnych etap riesenia:

Prva etapa riesenia projektu:

e Stadium literatiry z pohladu nazorov odbornikov k
distanénym a kontaktnym (tradi¢nym) formam vzdelavania z
pohl'adu zaradenia experimentov do vyucby,

e Stadium literatdry z pohladu nazorov odbornikov ku
vzdialenym redlnym experimentom (simulatorom),

e analyza a syntéza zistenych poznatkov o vyuZivani
experimentov pre programovanie PLC systémov,

e analyza moznosti vyuzitia pneumatickych a hydraulickych
systémov v priemyselnej praxi.

Druha etapa riesSenia projektu:

o zostavit’ simulatory pre pneumatické a hydraulické systémy
S0 zameranim na programovanie PLC systémov pre priamu
Cinnost’ a vzdialené ovladanie cez internet,

e vytvorit' sUbor metodickych materidlov pre pracu so
simulatormi. Subor metodickych materialov bude obsahovat':
pracovné listy, metodické prirucky pre pracu na simulatoroch,
e-learningovy kurz pre distan¢nt formu vzdelavania.

Tretia etapa riesenia projektu:

e overenie simulatorov vo vzdelavani Studentov na KTIT
kontaktnou a vzdialenou formou. Pri overovani sa rieSitelia
zameraju na: ziskané vedomosti Studentov, ziskané zrucnosti
pre pracu so simulatormi, aplikaciu poznatkov na rieSenie
zadanych Uloh (Specificky, neSpecificky transfer)

Zaver

Prinos z rieSenia projektu vidime hlavne pre odborovu didaktiku,
kde pbjde o vyuzivanie experimentu (simuldtoru) priamo na
kontaktnych hodindch a aj vzdialenou formou v ramci
distancného vzdelavania. Katedra techniky a informacnych
technoldgii PF UKF v Nitre pripravuje ucitelov pre odborné
technické predmety. RieSenim projektu sa skvalitni ich priprava,
pricom nadobudnuté potrebné vedomosti a zru¢nosti z prace s
PLC systémami ich lepsie pripravia do praxe.
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MEDIA JAKO SiLiCi VZDELAVACI NASTROJ DNESNI SPOLECNOSTI
MEDIA AS SUCCESSFUL EDUCATIONAL TOOL OF MODERN SOCIETY
Jan KROTKY, Kristyna SYNKOVA, Petr MACH
Abstrakt

Autori se v cldnku zabyvaji potencidlem a specifiky médii vyuZivanych v Sirokém vzdeldvacim prostredi. Opiraji se o vysledky
dotaznikového setreni, které bylo realizovano v poslednich rocnicich ctyrletych i viceletych gymnaziich v Ceské republice. Cilem setreni
bylo primarné Zzjistit uroveri mediaini’ gramotnosti cilové skupiny a analyzovat schopnost Zakd bezpecné vyuzivat nebo interpretovat
informace.

Kl'iucové slova: média, multimédia, mediaini vychova, informace, transfer informaci, internetova bezpecnost

Abstract

Authors of the article focus on the potentiality and specifics of the media used in a broad field of education. Their work is based on the
results of a questionnaire survey, carried out in final grades of four-year or multi-year grammar schools in the Czech Republic. The aim
of the survey was primarily to determine the level of media literacy of the target group and to analyze the students’ ability to use the

media securely and to interpret information.

Key words: media, multimedia, media education, information, information transfer, internet security

Uvod

V tomto roce vySel prakticky celosvétovy prlizkum medialniho
trhu. Mél za ukol zmapovat soucasné trendy a predikovat vyhled
smérem k dalS$imu rozvoji médii a jejich komercializaci. Dle
naseho nazoru vyplyvaji z publikovanych vysledkl zasadni
informace dllezité pro aktualni vyzvy sméfujicich k rozvoji
digitalni gramotnosti a informatického mysleni, které se prolinaji
vsemi stupni vzdélavani.

Podle vysledkd prlizkumu médii Reuters Institute Digital News
report 2017 jsou uzivatelé nejvice ochotni zaplatit za obsah v
podobé videa. Na druhém misté jsou to se ztratou asi 7%
kategorie zahrnujici mobilni aplikace, kategorie audio obsahu
nebo SW pro pocitate. (Newman a kol. 2017) Zajimavé je, ze
rostouci ochota zaplatit za vyuzivani placeného multimedialniho
obsahu mirné roste u skupiny respondent( od 18 do 34 let a po
tomto intervalu vyrazné klesa. Nejmirnéjsi pokles je u online
zpravodaijstvi. Mohli bychom ramcové fici, ze ¢im je uzivatel
starsi, tim méné internetového multimedialniho obsahu vyuziva,
ale zlistava vérny zpravodaijstvi. Tento stav mizeme analyzovat
ve dvou liniich. V prvni fadé mizeme spekulovat, Ze respondenti
od urcitého véku ztraceji z né&jakého dlvodu zdjem o audio a
video obsah, respektive nejsou ochotni za néj zaplatit. Timto
dlvodem mize byt urdita rezignace na nékteré formy zabavy
zapri¢inéna zménou hodnotového Zebricku u starSi populace.
Druhofadym déivodem mUze byt fakt, Ze soucasni Ctyficatnici a
rozvoje v dobé vyspélych internetovych technologii. Maji blize k
digitalnim imigrantm nez domorodcdm (Prensky, 2001).
Prlizkum Reuters Institute (2017) také zjistuje priciny, proC se
respondent vyhyba zpravodajstvi a tomu co pfindsi (napf.

aktualni informace). Témér polovina respondentd odpovédéla, ze
ma obavy ze zpravodajstvi a to z dfivodu odrazu negativnich
zprav na vlastni ndladé. Jako druhym nejcetné&jsim udavanym
dlvodem (37 %) bylo, Ze nemohou zpravodajstvi véfit, tedy
uvédomuiji si desinformacni potencial tohoto média.

Realizovana sonda Reuters Institute (2017) prinesla jesté dalsi
zajimava zjisténi. Pokud budeme patrat po konkrétnich
platformach socialni online komunikace, zjistime, Ze v celé rfadé
zemi, kde se prlizkum realizoval, je nejpouzivanéjsi platformou
Facebook. Nicméné zajimavéjsi je, ze zpravidla v prvni pétce
nalezneme i YouTube a aplikace typu WhatsApp nebo Viber.
Pravé YouTube svym obsahem nejvice konkuruje tradicnim
médiim jako je televize a rozhlas. Casopis Time v roce 2015
uverejnil ¢lanek ,A Decade of YouTube Has Changed the Future
of Television", ktery podtrhuje pfidanou hodnotu oproti
klasickému vysilani. Zejména jde o vznik moznosti volby, co a
kdy chci sledovat, pritomnost interaktivity obsahu atd. Ze strany
tvlrcl obsahu a provozovatele sluzby se jedna o platformu, ktera
nabizi nepreberné mnozstvi moznosti placeného obsahu, ktera
diky personifikaci a sbirani informaci o uzivateli dopadne témér
vzdy na urodnou pddu. (Moylan, 2015) Nas priizkum realizovany
na gymnaziich, tedy na respondentech do 18 let, ukazal vyrazny
nezajem o televizi jako médium. Celych 38 % respondentd
uvedlo, Ze televizi nesleduje a 19 % Zze ji sleduje méné nez
hodinu denné. Pokud televizi sleduiji, tak zejména filmy, seridly a
zébavné porady. Zvoleny vzorek respondent(l preferuje internet
predevSim jako komunikaéni médium. Az 71 % ze vSech
dotazovanych uvedlo, Ze nejcastéji vyuziva internet pro pohyb na
socidlnich sitich, zbytek tvofi sledovani videa, studium nebo hrani
her (Synkova, 2017).



Vysledky naseho Setfeni mezi gymnazisty ohledné zafizeni pro
pristup na internet je v souladu se zjiSténim prlzkumu Reuters
Institute (2017). Potvrzuje se, Ze dominantni postaveni pro
pripojeni k internetu ziskava mobilni telefon a klasicky poditac
pozici opousti. Tento trend souvisi i s pokroCilou digitalizaci
spoleCnosti a preferenci internetu jako komunikacniho média.
Studie Media Consumption Forecasts, kterou vydala medialni
agentura Zenith predpoklada, ,Ze podil mobilniho internetu na
sledovanosti médii se do roku 2019 zvysi na 26 % z loriskych 19
%. Lidé po celém svétée stravi pristupem k mobilnimu internetu
prostrednictvim vyhledavacli a aplikaci v prdméru 122 minut
denné. Také toto cislo predstavuje nardst ve srovnani' s deseti
minutami denné v roce 2010. Konzumace mobilniho internetu
mezi lety 2010 a 2016 rostla prdmémé o 44 % rocnée."
(MediaGuru, 2017).

Medialni gramotnost u studentli gymnazii

V dotaznikovém prlizkumu mezi Zaky poslednich rocnikd Ctyf a
viceletych gymnazii v ZapadoCeském kraji jsme sledovali
zejména dosazenou Uroven medialni gramotnosti u respondent(
a podminky pro jeji rozvoj. Prlzkumu se zUcastnilo 380
respondentl z 10 Skol. Ackoliv v Gvodu reflektovany priizkum
Reuters institutu (2017) pfimo nepostihuje celou tuto vékovou
skupinu, Castecné se s ni prolind (sbér byl od 18 let). Nas
dotaznik mél 25 otazek z oblasti vyuZivani technologii, znalosti
médii a jejich preferenci, ovliviiovani uzivateld médii nebo vyuky
medialni vychovy. Komplexné mlzeme fici, Ze otazky byly
sméfovany smérem ke zjiSténi Grovné medidlni gramotnosti
respondentd.

Skupina mladistvych nasi skupiny respondent{l uvadi, Ze travi u
internetu denné vice jak 4 hodiny (58 %), 2-3 hodiny (36 %). Na
prvni pohled se mdZou zdat tyto hodnoty jako vysoké, ovsem
pokud se zaméFime na to, co konkrétné respondenti na internetu
délaji, zjistime, Ze 71 % respondentd nejcastéji vyuziva ¢as na
internetu pro komunikaci v ramci socialnich siti. Komunikace na
socialni siti se ze své podstaty neodehrava v realném case.
Domnivame se tedy, ze pokud minimalné polovina respondentd
uvedla vice jak 4 hodinovou denni aktivitu na internetu, nejedna
se 0 komunikaci nebo sledovani obsahu v jednom
neprerusovaném c¢asovém proudu. Pravdépodobné jde o soubéh
vice druh ¢innosti, a to i s internetem nesouvisejicich.

Potésilo nas, Ze jsou studenti schopni ve velké mife rozlisit
bulvarni a seriézni média. Kromé primé otazky s vyctem redlnych
médii jsme pouzili pro identifikaci i typicky Uryvek z bulvarniho
¢lanku. Jeho pfislusnost spravné rozlisilo 98 % respondentd.
Divéra v informace, které prinasi média je veli¢ina proménna v
Case a zavisi i na stavu spolecnosti nebo aktualni politické situaci.
Nicméné podle naseho zjisténi v dobé tzv. migracni krize 69 %
respondent(l uvadi, Ze véfi v pravdivost informaci uvadénych v
televizi, tisku i na internetu. Paradoxné 77 % respondent{ si
uvédomuje, ze média a informace, které distribuuji, mohou
slouzit k manipulaci a Sifeni desinformaci. Pokud pljdeme vice
do hloubky, zjistujeme, Zze 61 % respondentll identifikuje
desinformacni potencial predevsim v internetu. Dalsi média jako
rozhlas, televize nebo tisk se v této kategorii pohybuji podobné
a to kolem 10 %. Dle naseho nazoru pfevlada u respondentd
pocit, Zze tato klasicka média mimo internet jsou vice pod
drobnohledem statu a regulacnich organd. Alarmujici je zjisténi,
Ze si 86 % respondentd nijak informace dale neovéfuje.

V prizkumu jsme se zaméfili i na pojem média a medidlni
gramotnost v kontextu vyuky. ,Hlavnim cilem medidlni vychovy
je rozvoj medidlni gramotnosti zakl do takové Urovné, aby
vyuzivani médii byla cinnost, kterou ma clovék co nejvice pod
svou kontrolou a jiz dokaze Fidit tak, aby mohl mediaini nabidky
co nejvice vyuzit." (MieCenka, Jirdk, 2006, s. 16). Medidlni
gramotnost je mozno definovat jako ,.schopnost ziskavat pristup
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k médiim, chapat a kriticky vyhodnocovat rdizné aspekty médii a
medialnich obsah( a vytvaret sdéleni v rliznych kontextech" nebo
také jako ,,zvladani komunikace pomoci nosi¢l slov, pismen,
obrazll a zvukd" (Bina, 2011, s. 71). Ptali jsme se respondent(,
v jakych pfedmétech se setkavaji s pojmem média a kde si mysli,
Ze jsou pripravovani na Zivot v medialnim svété. Z prlizkumu
vyplynulo, Ze hlavnimi nositeli prdfezového tématu Medialni
vychova jsou pfedméty jako Zaklady spoleCenskych véd (23 %),
Informatika (19 %) nebo Cesky jazyk a literatura (20 %). Na
opacném polu jsou predméty jako Matematika (1 %), Télesna
vychova (1 %) nebo predméty piirodovédné (po 4 %). Zhruba
polovina respondentd je spokojena s mnozstvim a relevantnosti
informaci o médiich, které jsou jim distribuovany prostfednictvim
vyuky.

Predskolni vzdélavani a média

Prlzkum Reuters Institutu (2017) se soustfedil na vékovou
hranici 18 let az 55+. Nas prlizkum probihal mezi gymnazisty v
poslednich rocnicich. Tedy ve véku, kdy jsou prakticky pfipraveni
na svlj produktivni Zivot a chystaji se pfipadné odborné
profilovat na dalSich skolach. Velky vliv na rozvoj kompetenci a
funkénich dovednosti ma zakladni skola. OvSsem jaky je stav
medialni gramotnosti déti pred vstupem do formalniho
vzdélavani? Jak jsou déti pfipraveny a s ¢im mlze ucitel na dalSim
stupni pocitat? Pro odpovéd' na tyto otazky jsme realizovali i
malou sondu do prostiedi déti v systému predskolniho
vzdélavani. Sonda byla realizovana v podobé dotaznikového
Setreni. Akceptovano bylo 74 dotaznikd, které vyplnili rodice déti.
11 dotaznikd bylo uréeno pfimo pro ucitelky v matefskych
Skolach. (Filipova, 2017)

U déti predskolniho véku je podle vyzkumné sondy nejvice
vyuzivanym médiem ve volném Case z 66 % televize, z 20 %
knihy a Casopisy a online média z 12 %. Zbytek je vénovan audio
médiim. Co se tyCe preferenci zafizeni, vede tablet a mobilni
telefon pfiblizné se 30 % a notebook se stolnim pocitacem zhruba
shodné po 20 %. Je zajimava i frekvence pouzivani
preferovanych zafizeni. 31 % déti na Urovni MS pouZivé svoje
zarizeni dennég, ale uz témeér 60 % déti asi jen po 4 dny v tydnu.
Evidentné se mlzeme u této skupiny domnivat, Zze ze strany
rodicl existuji néjaka omezuijici pravidla. Co se tycCe klasického
média, jakym je v tomto pfipadé televize, déti ji z 50 % sleduji
maximalné po dobu dvou hodin a 43 % respondent dokonce
uvedlo kratSi dobu nez jednu hodinu. Z naseho pohledu je
pozitivni, Ze drtiva vétSina rodi¢l vétSinou sleduje televizi
spolecné s ditétem (82 %). 53 % rodi¢d ma pocit, Ze jejich dité
napodobuje vidéné situace nebo sledované televizni hrdiny.

Z vysledkd przkumu nadale vyplyva, Ze si rodiCe uvédomuiji
mozna rizika priliSného vlivu médii (v anketé 72 %), na kterd
upozorfiiuje napf. Giles (2012), a jsou ochotni pro zdravy vyvoj
svého ditéte néco pozitivniho udélat. To potvrzuje dalsi vysledek
ankety, kde 50 % rodicl potvrdilo, Ze pravidelné ¢te svym détem
z knizek, 32% ¢te minimainé jednou tydné, 11 % cte vyjimecné
a7 % na tuto Cinnost rezignovalo, nebot’ nemaji ¢as nebo to
nepovazuji za dilezité.

Naproti tomu si cely vzorek 11 ucitel( ze dvou tfetin mysli, Ze by
se vyuka na MS obesla bez prvkd medialni vychovy. NejCastéjsi
argument proti byl predpoklad vysokého wvytizeni déti
technologiemi doma nebo potieba rozvoje jinych oblasti. S timto
nazorem se v pripravé uciteld na fakulté pedagogické setkavame
pomeérné Casto. UCitelé maji pocit, Ze technologii a médii maji
Zaci k dispozici prilis, a odmitaji dalsi technologie ¢i medidlni
kandly do vyuky implementovat. Tento stav jde presné proti
systému rozvoje medidlni gramotnosti v kontextu gramotnosti
funkéni a brani mimo jiné osvojeni autoregulacnich principl
Zadkem. Podle vysledk{l nasi sondy jsou respondenti — ucitelky v
predskolnim vzdélavani presvédCeni, ze jejich Zaci jsou schopni



vyhledavat a zpracovavat informace na odpovidajici trovni dobre
(62 %).

Zaveér

Pokud bude udcitel chtit své Zaky efektivné oslovit, musi
reflektovat medidlni zmény odehravajici se v nasi spolecnosti.
Zejména je nutné posilit roli medialni vychovy, a to primarné v
celém kontextu rozvoje digitalni gramotnosti. Elektronicka
bezpecnost, efektivni komunikace, vyhledavani a sbér informaci
a zaroven kritické mysleni stejné jako hodnoceni, patfi mezi
hlavni slozky digitalni gramotnosti (Eyre, 2017). Priizkum Digital
News Report 2017 sledoval zejména z komercniho hlediska
vyuZiti a pristup k Sirokému portfoliu médii. My jsme se podivali
na problematiku médii u skupiny respondentd, ktefi jsou mladsi.
Tedy mUzeme Fici, ze jsme nahlédli do budoucnosti na novou
generaci prijemcd informaci. Tato skupina digitalnich domorodc(
si uvédomuje pozitivni potencial médii v jejich socializacni roli. A
zaroven si uvédomuji i potencial negativni v podobé nachylnosti
na Sifeni desinformaci. OvSem i pres tato fakta jsou v modernim
svété ohroZzenou skupinou. Napiiklad malo z nich ovéfuje zjisténé
informace nebo bezmezné dUOvéfuje statem & soukromymi
subjekty kontrolovanym médiim. Nase druha sonda do prostiedi
materskych Skol zjistila, Ze jsou predskolni déti relativné
chranény pred vlivem médii, a to jak vlastnimi rodici, tak i ze
strany Skolky. Nicméné dle naseho nazoru je pravé cCas
predskolniho vzdélavani idedlni pro start postupného ziskavani
funkcnich dovednosti spojenych s médii. Dité by mélo jesté pred
vstupem na zakladni skolu pochopit, kde leZi nejen hygienické
limity vyuziti technologii, ale také kde je tfeba vyuzit obezietnosti
a nutnosti dalsich informaci pro vytvoreni objektivniho nazoru.
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SUKCES ZYCIOWY MLODZIEZY W KONTEKSCIE NIEPRZEWIDYWALNEJ PRZYSZLOSCI
THE SUCCESS OF LIFE OF YOUNG PEOPLE IN THE CONTEXT OF AN UNPREDICTABLE FUTURE

Tomasz LtACZEK

Abstrakt

Artykut zawiera bardzo istotne dla pedagogow i nauczycieli rozwazania dotyczace postrzegania sukcesu Zyciowego przez wspotczesna
mitodziezy. W procesie dojrzewania mfodych ludzi dochodzi do szeregu zmian osobniczych, ktore sa charakterystyczne i niepowtarzaine
dla kazdej jednostki. Oprocz tych fizjologicznych i psychologicznych zmian rownolegle w przestrzeni publicznej dokonujg sie zmiany
spofeczne, ekonomiczne, kulturowe, gospodarcze. To, co dzisiaj dla miodzieZy jest atrakcyjne, w niedalekiej przysztosci moze okazac sie
Jjuz mniej wartosciowe. Ewolucja pogladow oraz faktycznie wystepujace zmiany powodujg, Ze rozumienie Ssukcesu Zyciowego przez
mfodziez jest labilne i wymaga statej diagnozy pedagogow.

Stowa kluczowe: sukces, mtodziez, przysztos¢, edukacja, wartosci

Abstract

The article contains very important for educators and teachers reflection on the perception of the success of life by contemporary youth.
In the process of adolescence young people come to a series of individual changes which are characteristic and unique to each individual.
Apart from these physiological and psychological changes in parallel in the public space, there are social, economic, cultural and economic
changes. What is attractive to young people today may be less valuable in the near future. The evolution of views and actual changes
make the understanding of young people’s life success lighter and requires a constant diagnosis of pedagogues.

Key words: success, youth, future, education, values



Wprowadzenie

Z punktu widzenia rozwoju jednostki, ale réwniez i catego
spoteczenstwa osigganie sukceséw we wspotczesnym Swiecie
jest powszechnie aprobowane i pozadane. Rozwdj
psychosomatyczny cziowieka dokonujgcy sie w okresie
niemowlecym i przedszkolnym kwalifikuje  wyksztatcenie
i samodzielne wykonywanie prostych umiejetnosci takich jak
poruszanie sie, realizowanie czynnosci higienicznych czy
artykutowanie wiasnych potrzeb, jako kolejne etapy rozwoju.
Tym niemniej, dla 0séb bezposrednio zaangazowanych w opieke
nad dzieckiem, kazde z tych zachowan najczesciej jest
wyczynem, sukcesem, ktdry nastepuje czesto po serii wielu
nieudanych prob, staran i ttumaczen. W okresie szkolnym, gdy
zakres przyswajanej wiedzy encyklopedycznej, ale réwniez
i umiejetne jej wykorzystanie w praktyce przez ucznia znaczaco
wzrasta, sukces nabiera wymiaru przede wszystkim sukcesu
edukacyjnego. To, co w zakresie obowigzkdow szkolnych
wykonywane jest przez dziecko na poziomie oczekiwanym przez
nauczyciela w sposob celujgcy, gwarantuje powszechng
akceptacje i nazywanie takich dziatan sukcesem. W tym okresie
zycia, niebagatelny wptyw na dziecko ma $rodowisko rodzinne.
Wspieranie przez rodzicow dziatan stuzacych zrealizowaniu
wyznaczonych przez wiasne dziecko zadan, osobiste poparcie,
fizyczne  zaangazowanie  rodzicow  jest  niezastgpione
i z pewnoscig sprzyja osigganiu zamierzonych sukcesow.
Zdaniem Jadwigi Izdebskiej ,,Ukazujac przemiany, jakie zachodza
we wspdtczesnej rodzinie w kontekscie sytuacji dziecka i relacji
rodzice — dziecko, dostrzega sie dwa odmienne oblicza tego
problemu. Z jednej strony wspotczesna rodzina tworzy swym
dzieciom nowe, nieznane do tej pory mozliwosci i warunki ich
rozwoju, edukacji, ale takze zagrozenia, wystepowanie
w rodzinie zjawisk i sytuacji destrukcyjnych o charakterze
dewiacji spotecznej czy patologii, ktore prowadza do jej
dysfunkcjonalnosci” [Izdebska 2003, s. 80]. Takie postrzeganie
rzeczywistosci przyznaje znaczacy role rodzicom, jako tym,
ktérych $wiatopoglad, system wartosci, ale nade wszystko
codzienne postepowanie wzgledem wiasnych dzieci decyduje
0 wyznaczaniu i realizowaniu celéw poddanych ich opiece dzieci.

Percepcja sukcesu zmienia sie u dziecka w okresie dojrzewania.
Wtedy to, relacje interpersonalne, towarzyskie oraz to, co dzieje
sie w $rodowisku rowiesniczym nabierajg czestokro¢ waloru
priorytetowego. Motywacja do osiggania sukceséw nabiera coraz
bardziej wymiaru osobistego. Charakterystyczna u miodziezy
w okresie adolescencji che¢ sprawdzenia wtasnych umiejetnosci
w konfrontacji z innymi, pewna doza obecnej w tym rywalizacji
sprawia, ze ostateczny wynik postrzegany jest w kategoriach
bardzo osobistych, ktéry mozna okresli¢: wygrany — przegrany,
zwyciestwo — porazka. Dla wielu mtodych, kolejnym etapem
W zyciu jest czas zdobywania wyksztatcenia wyzszego, ktdre
docelowo ma stac sie jednym z gwarantéw osiggniecia sukcesu
zyciowego.

Sukces zyciowy — automotywacja i motywacja miodziezy
akademickiej

W okresie edukacji na poziomie akademickim, dla mtodego
cztowieka coraz wieksze znaczenie w realizacji wiasnych celéw
ma przekonanie, ze to, co zostanie osiggniete stanowi¢ bedzie
nie tylko korzys¢ biezaca, ale rowniez znajdzie swoje pozytywne
odzwierciedlenie w przysztosci. Pomimo, iz przyszto$¢ jest
do konca nieprzewidywalna, podjecie tak waznej decyzji
dotyczacej dalszej ewentualnej drogi edukacyjnej jest konieczne.
Rozpoczecie studibw ma nie tylko docelowo zakonczy¢ sie
uzyskaniem cenzusu osoby z wyzszym wyksztatceniem, ale
stuzy¢ ma réwniez rozwojowi kariery zawodowej, osigganiu
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satysfakcjonujgcego  wynagrodzenia, dalszemu rozwojowi
perspektyw zawodowych, itp.

Mtodziez w poszukiwaniu sposobdw, ktdre miatyby w przysztosci
zapewni¢ jej powodzenie czesto okreSla te, ktére mogtyby jej
pomoc w zdobywaniu kolejnych sukcesdéw w zyciu. Czynnikiem,
ktéry z pewnoscig wspdtdecyduje o podjeciu atrakcyjnej i dobrze
ptatnej pracy jest ukonczenie studidw wyzszych. Poglad ten
potwierdza E. A. Locke, ktory gtéwne motywy podejmowania
studiéw wyzszych przez mtodziez okreslit jako:

1. ,motywy opierajgce sie na racjonalnych interesach
wiasnych i korzysciach, jakie daje wyzsze wyksztatcenie,
takie jak nabywanie wiedzy, lepsze mozliwosci wyboru
kariery zawodowej, wyzsze zarobki (motywy z tej
kategorii majg decydujagce znaczenie dla wywotania
i utrzymania checi uczenia sie);

2. motywy pozbawione interesu witasnego, takie jak
obowigzek, konformizm i prestiz, przy ktérych wyborami
i czynami  osoby rzadza warto$ci wyznawane przez
innych;

3. brak motywdw (np. wzgledy towarzyskie);

4. brak wyraznych motywow czy celow” [Locke 2009, s.
131].

Wystepujace w podejmowaniu decyzji motywy stanowig tylko
cze$¢ czynnikdw tworzacych obszar, ktory skiania jednostke do
podjecia konkretnej decyzji. Albert Bandura twierdzi, ze
~Automotywacja czyni motywowanie siebie przez reagowanie
na samego siebie, polegajagce na obserwowaniu wiasnego
zachowania, wyznaczaniu sobie celdow i wzmacnianiu swoich
dokonan — jest najwazniejszym skfadnikiem rdznych zjawisk
motywacyjnych. Jednym z nich moze by¢ motywacja osiagniec.
Im wyzsze standardy wykonania ludzie ustanawiajg dla siebie
samych, tym na ogot wieksze sg ich osiggniecia. Ludzie sukcesu
sktonni sg uzaleznia¢ zadowolenie z siebie od osiggania trudnych
celéw; ludzie o niewielkich osiggnieciach zadowalaja sie tatwymi
celami” [Bandura 2015, s. 156]. Podejmujac decyzje o podjeciu
studiow miodzi ludzie antycypuja osiagniecie sukcesu
edukacyjnego, ale réwniez towarzyskiego czy polegajgcego
na podniesieniu ogdlnego poziomu rozwoju (metarozwoju).
Zresztg wszystko, co mozna zakwalifikowa¢ do kategorii ,praca
zawodowa” nie jest — jak dowodzg wyniki badan — czynnikiem
wiodacym w okresleniu tego, czy dana jednostka jest z zycia
zadowolona. Uzyskanie pewnego poziomu samozadowolenia
w tym obszarze jest tylko jednym z elementéw akceptowanej
przez jednostke miary dotyczacej jakosci zycia.

W opublikowanym niedawno przez Centrum Badania Opinii
Spotecznej komunikacie z badan pt. ,Zadowolenie z zycia"
dorosli Polacy stwierdzili, ze najbardziej zadowoleni s3
z whasnych dzieci, z wlasnego matzenstwa oraz z posiadania
przyjaciét i miejsca zamieszkania [Komunikat nr 4/2016, s. 2].
Oczywiscie w ww. dziedzinach wypowiadali sie tylko ci, ktorzy
mieli w nich doswiadczenie. Szczegdtowe wskazania
respondentéow dotyczace zadowolenia w poszczegdinych
kategoriach przedstawionych w badaniu wygladaja nastepujaco:

- wiasne dzieci (92 % zadowolonych),

- wlasne matzenstwo (89 % zadowolonych),

- znajomi, przyjaciele (82 % zadowolonych),

- miejsce zamieszkania (82 % zadowolonych),

- przebieg pracy zawodowej (66 % zadowolonych),

- wyksztalcenie, kwalifikacje (64 % zadowolonych),

- posiadane warunki materialne (np.: mieszkanie,
wyposazenie, itp.) (60 % zadowolonych),

- stan zdrowia (60 % zadowolonych),

- perspektywy na przysztos$¢ (49 % zadowolonych),



- dochody, sytuacja finansowa (28 % zadowolonych)
(Ibidem, s. 2).

Pierwsze dwie kategorie, ktore otrzymaty najwiekszg liczbe
wskazan bezposrednio zwigzane sg z rodzing. Mozna stwierdzic,
ze to wiasnie satysfakcja bedgca w obszarze wiasnego
$rodowiska rodzinnego jest najczestszym powodem zadowolenia
Polakéw. Jedli tak, to dziatania wychowawcze dokonujgce sie
wdomu rodzinnym czy szkole powinny  zmierzac
do wyeksponowania znaczenia rodziny jako czynnika, ktory
w bardzo silny (o ile nie najwazniejszy) sposob oddziatuje
na poziom zadowolenia z zycia.

Oczywiscie, w kazdym z zaprezentowanych w artykule
przyktadow, (czyli tym dotyczacym decyzji o podjeciu studiow,
rozpoczeciu pracy zawodowej, satysfakcji z zycia) wazne s3
utrwalone w jednostce wnioski ptyngce z poznawania
spotecznego, ktére A. Aronson, T. D. Wilson i R. M. Akert okreslili
jako ,sposdb myslenia o sobie i o S$wiecie spotecznym lub
dokfadniej wybor, interpretacja, zapamietywanie
i wykorzystywanie informacji spotecznych do formutowania
sgddw i podejmowania decyzji” [Aronson, Wilson, Akert 2012, s.
476]. To, w jaki sposob cztowiek postrzega siebie i innych ma
decydujace znaczenie w podejmowaniu decyzji, w ich realizacji,
w postrzeganiu przebiegu i ocenie wynikdw wiasnych dziatan.
Przekonanie o wiasnej samosterownosci, wysoki poziom
samooceny, przeswiadczenie o ponadprzecietnej umiejetnosci
wartosciowania sprzyja popetnianiu btedu wewnetrznej atrybucji,
ktéry ma niebagatelne znaczenie w ocenie juz osiggnietych
sukcesow. W duzym uproszczeniu polega on na przypisywaniu
sobie ponadprzecietnego udziatu w realizacji zadania, ktdre
zakonczyto sie dla jednostki sukcesem, przy réwnoczesnym
marginalizowaniu wszystkich innych czynnikéw zewnetrznych
biorgcych w nim udziat. Pozwala to, na zachowanie wysokiego
przekonania o wiasnej skutecznosci. Odwrotnym btedem jest
btad atrybucji zewnetrznej, ktoéry jest udziatem osoby
inkryminujgcej innych lub inne czynniki zewnetrzne o to, ze dane
zadanie zakonczyto sie  porazka. Brak  obiektywizmu
w dostrzeganiu zakresu wiasnego udziatu, bagatelizowanie
wiasnej osoby przy jednoczesnym eksponowaniu wptywu
czynnikow zewnetrznych ma na celu zachowanie dobrego
mniemania o sobie samym i zredukowanie frustracji pojawiajacej
sie w sytuacji, gdy dane zadanie nie zostato wykonane w stopniu
zadowalajacym  jednostke. W  omawianym  obszarze
psychologowie akcentujg znaczenie podstawowego btedu
atrybucji, ktéry wedtug Bogdana Wojciszke polega na sktonnosci
»do przypisywania cudzych zachowan czynnikom wewnetrznym
(zwigzanym z osobowoscig wykonawcy) przy niedocenianiu roli
sytuacyjnych wyznacznikéw zachowania (takich jak wymagania
roli lub oczekiwania innych ludzi)” [Wojciszke 2015, s. 540].
W ujeciu bardziej globalnym, odnoszacym sie do czynnikdw
zaburzajacych prawidtowe funkcjonowanie miodziezy
w spofeczenstwie jest wyuczona bezradno$¢, ktéra rozumiana
moze by¢ jako ,stan pesymizmu wskutek przypisywania
negatywnym zdarzeniom przyczyn statych, wewnetrznych
i globalnych [Aronson, Wilson, Akert 2012, s. 478].

Analizujac  czynniki  zaburzajgce  percepcje = mtodziezy
w postrzeganiu sukcesu Zzyciowego warto przyblizy¢ jego
definicje. Kazdy sukces moze by¢ teoretycznie sukcesem
zyciowym, ale tylko jeden sukces jest w danym okresie zycia
moze uzyska¢ miano tego najwazniejszego, wiasnie tego, ktory
mozna nazwa¢ sukcesem zyciowym. Na podstawie analizy
literatury naukowej oraz przeprowadzonych w tym zakresie
badain mozna okresli¢, ze ,Sukces zyciowy — to wzglednie state,
zindywidualizowane  przekonanie  czliowieka  wynikajace
z osiggniecia  niematerialnego lub materialnego celu, ktére
bezposrednio zwigzane jest osiggnieciem tego, co subiektywnie
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stanowi najwazniejsze dokonanie w dotychczasowym zyciu
jednostki lub jest to antycypowany cel okreslony jako docelowo
najwazniejszy do osiggniecia w zyciu” [taczek 2014, s. 46].
Planowanie osiggnie¢ w zyciu jest wynikiem pewnych dazen,
aspiracji, cztowieka. Jest wypadkowag wartosci, a w zasadzie
uznawanego systemu wartosci. Dazy¢é w sposob wartosSciowy,
budujgcy mozna do tego, co stanowi wartos¢, co wazne,
pozadane i oczekiwane.

Podsumowanie

Problematyka sukcesu zyciowego miodziezy rozumianego
w kontekscie nieprzewidywalnej przysztosci z pewnoscig stanowi
wyzwanie dla pedagogéw, psychologdw, socjologow,
antropologdow czy innych badaczy w dziedzinie nauk spotecznych.
Kazdy cztowiek moze dazy¢ do tego, aby w trakcie kolejnych lat
Zycia wiele razy osiggac sukcesy, ktory bedzie mogt nastepujgco
po sobie okresla¢c mianem sukcesu zyciowego. Tylko czy
scenariusz takiego wielokrotnego osiggania sukcesow zyciowych
jest bardziej atrakcyjny od sytuacji, gdy raz osiggniety sukces
zyciowy jest tym samym przez cate zycie? A jesli tak, to dla
kogo? Czy cztowiek samosterowny, dbajacy o spdjnos¢ wartosci
deklarowanych, uznawanych z tymi realizowanymi przez siebie
na co dzien, podmiotowo traktujgcy innych, z adekwatnym
do rzeczywistego poziomem samooceny, cierpliwy, zyczliwy,
intelektualnie i religijnie otwarty ma w przysztosci wieksze szanse
na osiagniecie sukcesu zyciowego, niz ten, kto jest egoistyczny,
dla ktérego konformizm, materializm, cynizm i hipokryzja nie jest
problemem? Te pytania i wiele innych pozostaja
nierozstrzygniete w bezkresie refleksji nad cztowiekiem i jego
przysztosci...
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VYBRANE KLUCOVE (PROFESIINE) KOMPETENCIE UCITELOV TECHNIKY V NIZSOM STREDNOM
VZDELAVANI

SELECTED KEY (PROFESSIONAL) COMPETENCIES OF TECHNICS
TEACHERS IN LOWER SECONDARY EDUCATION

Ivana PANDUROVIC, Milan DURIS

Abstrakt

s

Prispevok je zamerany na vybrané klticové (profesiiné) kompetencie ucitelov vyucujdcich predmet Technika v niZsom strednom
vzdeldvani, Zameriavame sa na informacnu (informacnu a pocitacovd gramotnost) a komunikacnu kompetenciu. Cielom prieskumu bolo
prostrednictvom dotaznikovej metddy Zistit’ droveri uplatriovania vybranych profesiinych kompetencii ucitelov v predmete Technika na

Z5S v Prievidzskom okrese.

Kl'ucové slova: zakladnd skola, kompetencie, ucitel, prieskum, dotaznik

Abstract

The article focuses on the selected key (professional) competences of technics teachers in lower secondary education. The emphasis is
on information (information and computer literacy) and communication competence. The aim of the survey was to determine the level
of application of the selected professional competences of teachers in the class of Technics at primary school in Prievidza District using

the questionnaire.

Key words: primary school, competences, teacher, survey, questionnaire

Uvod

Vyznam techniky vo vSetkych oblastiach nasho Zivota spociva v
tom, Ze pomaha Ucinne riesit’ l'udské problémy, rozsiruje nase
moznosti a aplikuje nase predstavy do redinej skutocnosti. PoCas
historického vyvinu spolocnosti sa viackrat menili pristupy k
potrebe, obsahu, cielom a miere realizacie vSeobecne-
technického vzdelavania na jednotlivych stuprfioch a Urovniach
kol a Skolskych zariadeni. V Slovenskej republike sa uz niekol'ko
rokov realizuje proces transformacie Skolstva na jednotlivych
jeho drovniach. Velkd pozornost je venovana rozvijaniu
a zdokonal'ovaniu kliCovych kompetencii ucitel'ov
prostrednictvom celozivotného vzdelavania. Doraz sa dava nielen
na osvojenie, ale aj na vyuZivanie a uplatnenie profesijnych
kompetencii ucitelmi vo vyuCovacom procese. Technické
vzdelavanie na zakladnych Skolach v nizSom strednom vzdelavani
patri medzi priority vzdeldvacich programov Rady EU.

Od 1. septembra 2008 sa v rocnikoch 5. aZz 9. na zakladnych
Skolach (ZS) vyucuje predmet Technika, ktory je vo Vzdelavacom
Standarde (2015) charakterizovany ako predmet, ktory vedie
Ziakov k ziskaniu zakladnych uzivatel'skych zruénosti v oblastiach
l'udskej spoloCnosti a prispieva k poznaniu na trhu prace,
vytvaraniu zivotnej i budlicej profesijnej orientacie Zziakov.
Koncepcia predmetu vychadza z konkrétnych Zivotnych situdcii,
v ktorych Clovek prichddza do priameho kontaktu s l'udskou
¢innostou a technikou v jej rozmanitych podobach a SirSich
suvislostiach a prostrednictvom technickych vymozenosti chrani
svet a kultrne pamiatky. Predmet musi byt zalozeny
predovSetkym na praktickej Cinnosti. Jeho napli sa cielene
zameriava na zrucnosti a navyky pre uplatnenie Ziakov v d'alSom
Zivote a spolocnosti. Je zaloZzeny na tvorivej myslienkovej
spolutcasti a spolupraci ziakov.

Obsah ucebného predmetu je urleny vietkym Ziakom bez
rozdielu pohlavia. Ziaci sa ucia pracovat’ s roznymi materidlmi a
pomockami a osvojuju si zakladné pracovné zrucnosti a navyky,
rozvijaju tvorivé technické myslenie. Pri navrhovani vyrobkov v
oblasti dizajnu a pracovnych postupov spajaju praktické zrucnosti
s tvorivym myslenim. Zakladné vzdeldvanie obohacuje Ziakov
tym, Ze kladie zaklady z oblasti techniky, ktoré su nevyhnutné
pre dalSie Stddium a uplatnenie Cloveka v redlnom Zivote. Ziaci
sa uCia planovat, organizovat a hodnotit’ pracovnl cinnost’
samostatne i v skupine. Su vedeni k dodrziavaniu zasad

bezpecnosti a hygieny pri praci. V zavislosti na veku Ziakov sa
postupne buduje systém, ktory Ziakom poskytuje dolezité
informacie z pracovnej oblasti a pomaha im pri zodpovednom
rozhodovani o dalSom profesijnom zamerani i rozhodovani
v Zivote.

Obsah predmetu je zamerany na budovanie vztahu Ziakov
k technike, jej bezpeCnému pouzivaniu a k bezpecnej praci
s technikou. Ziaci spoznavaju realne podmienky trhu prace,
moderné stroje a zariadenia, funkciu zakladnych bytovych
inStalacii. S0 vedeni ku konsStruovaniu a zhotovovaniu
primeranych vyrobkov a k poznaniu zakladnych technickych
materialov a technoldgii (SVP, 2015, s. 3).

Vyuzivanie (vybranych) kl'iCovych kompetencii ucitel'mi
vo vycovani

Strategicky pOsobit’ na Ziakov, rozvijat' ich kompetencie mozu
iba ti uCitelia, ktori sami maju tieto kompetencie
osvojené, zvnUtornené astali sa sUcastou ich osobnosti.
Nasledne ich uditelia v technickom vzdeldvani ucelne aplikuju vo
vychovno-vzdeldvacom procese. Modernd doba kladie na
ucitel'ov Coraz vacsie naroky. Vykonavat' uitel'ski profesiu aj na
ZS si vyzaduje sustavnu pripravu, osvojovanie novych poznatkov,
prijatie, stotoznenie sa snovymi moznostami vyucby
a zdokonal'ovanie sa aj v oblasti informacnych a komunikacnych
kompetencii. Ak maju ucitelia tieto kompetencie osvojené, je
predpoklad, Ze dokdzu viest vychovno-vzdeldvaci proces aj
s vyuzitim modernych technoldgii a postupov. Aj to je jeden
zdovodov, preCo venujeme pozornost  informacnej
a komunikacnej kompetencii aich aplikacii v praci ucitela v
predmete Technika na zakladnych Skolach.

Informacna gramotnost’ uditelovi umoziuje vyuZivat,
rozpoznat/, vyhladat, vyhodnotit' a efektivne pouzit' potrebné
informacie. UCitel' osvojenou kompetenciou rozpoznava, ktoré
informacie su potrebné, pretoze Castokrat si musi ucivo
aktualizovat’, i napriek tomu, Ze ma, k dispozicii ucebnicu, ktora
je ale zastarana a obsahuje aj neaktudlne informacie. Ucitel’ musi
vediet’ lokalizovat' rozne zdroje, informaciu (knizné, pocitacové
atd). Vie sa lahko a efektivne orientovat’ v informaciach.
Akceptuje poziadavku, Zze vyhladdvané informacie su len
z overenych zdrojov.
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Dnes najrychlejSou a najefektivnejSou formou vyhladavania
informacii, ktord kompetentny ucitel' v stcasnosti vyuziva, je
vyhl'adavanie pomocou internetovych prehliadacov na internete
napr. google.com, zoznam.sk a iné. Pri selekcii informacii nesmie
byt ucitel' tendencny resp. ovplyvneny osobnymi, politickymi
a naboZenskymi faktormi. Informacie musia byt pravdivé,
zrozumitel'né a spracované do vhodnej formy optimalizovanej
pre ciel'ovd skupinu Ziakov.

Ucitel’ nasledne triedi informacie, zvazuje ich prinos a aktualnost,
pricom Ziakom na vyucovani podava len pravdivé informacie.
Vychadza len z overenych a vedecky potvrdenych zdrojov, t.j.
vyuziva iba informacie, ktoré sa daji réznymi cestami overit’ a su
publikované v réznych renomovanych Casopisoch resp.
kataldgoch, v normach STN a pod. Nezanedbatelnym aspektom
pri hl'adani a vyuzivani informacii je ich eticky a pravny kodex.
Hlavne multimédia ako hudba, video, e-knihy a pod. spadaju pod
ochranu autorskych prav a ich reprodukcia a Sirenie bez sthlasu
autora je trestna. UCitel nemébZe pri vyklade uciva alebo tvorbe
multimedialnej pomodcky vyuzivat' akékolvek média. Najskor
musi zistitt pOévod, autora a moznosti reprodukcie. O
hodnovernosti a hodnotnosti takto poskytovanych informacii
sveddi aj fakt, Ze Coraz vacsia Cast’ tychto informacnych zdrojov
je spoplatnena.

Osvojend informacna gramotnost’ umoznuje ucitelvi efektivne
spracovat’ a sprostredkovat’ Ziakom potrebné informacie
v roznych formach, napr. v slovnej, grafickej, pisomnej i
prostrednictvom prezentacii, poznamkovych listov atd'.
PocitaCova gramotnost’ vo vSeobecnosti predstavuje
kompetencie zamerané na ovladanie a vyuzivanie pocitaca.
Nevyhnutnym predpokladom pocitacovo gramotného ucitela je
ovladanie zakladnych pojmov  zinformatiky a ovladanie
zakladnych programov.

Pocitatovo gramotny ucitel' casto pozna zakladné pojmy
z informatiky ako su hardvér, softvér, hlavné Casti pocitaca, typy
pocitacov: PC, notebook, tablet, ovlada vstupné a vystupné
zariadenia monitor, klavesnicu, mys, tlaCiaren, dataprojektor,
scanner, hard disk, alebo USB externy disk, vie pouzivat’ osobny
pocita¢ (PC), zapnut, reStartovat’ a vypnut PC, prihlasit’ sa
a odhlasit’ do/z opera¢ného systému, pracovat’ s klavesnicou
a mysou, spustit’ a ukoncit’ program nainstalovany v pocitaci.
Vie pracovat’ s ikonami obrazovky PC, vyhladavat’ poZadovany
PC program. Ucitel' vie pracovat’ s textovym editorom pri tvorbe
textovych dokumentov, ktoré napr. vyuziva na pripravu na
vyucovanie, tvorbu uéebnych pomocok, pisomné prace a slovné
ulohy, tvorbu nestandardizovaného didaktického testu,
oznamenia a pozvanky pre rodicov a Ziakov atd'.
Prostrednictvom PC tiez m6ze komunikovat s poskytovatelmi
sluzieb v oblasti vzdelavania, Skolskych akcii, objednat’ vyucbovy
material, naplanovat’ rodicovské zdruZenia a pod. Programy mu
umoznuju pisat’ zaverecné spravy, napr. hodnotenia Skolskych
akcii, exkurzii, pripravit’ propagacny material o Skole, o u¢ebnom
predmete a komunikovat' s rodimi Ziakov, ucitelmi a inymi
Skolami. Nepotrebné udaje neuklada, robi kopie, pozadované
Udaije si vie presunut, ulozit' a pod.

V administrativnej cinnosti ucitel'ovi pocitaCova gramotnost’
umoziuje vytvarat’ napr. zoznamy Ziakov spojené s hodnotenim
Ziakov  (klasifikaciou), pripravit pisomné podklady pre
vyucovanie, pripravu na vyucovanie, tvorbu tematického planu
pre predmet Technika, pripravu projektov v danom predmete,
pisomné testy priebezné, zaverecné na overenie vedomosti
z preberaného uciva a dopliiujice ucivo. Zaroven vie tvorit
a pracovat’ s tabul’kami, grafmi, Ciselnymi udajmi
a matematickymi funkciami na pracu s idajmi, konkrétne napr.
vyhodnotenie pisomnej prace, testov, evidencia dochadzky,
rozvrh hodin, evidencia aktivit Ziakov, napr. sit'aze, Sablény pre
zavereCnu klasifikaciu Ziakov, vyvesna tabula — skrinka pre
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Ziakov, vestibul Skoly. (napr. v programe Excel). Pracuje
s databazami PC napr. kniznica, vytvara zoznamy Ziakov v triede,
vyrocné spravy, rocenky, Skolské cCasopisy, projekty napr.
tematické alebo rocnikové. Pomocou PC tvori prezentacie,
atraktivne multimedidline ucebné pomécky napr. prezentacie
s autodidaktickym testom, kde jednotlivé sekcie moézu byt
hypertextovo prepojené, pripravy na vyucovanie, spracovanie
udalosti (exkurzia, vylet), prezentacie predmetu Technika napr.
vramci Dna otvorenych dveri apod. (napr. v programe
PowerPoint).

Internetovy prehliadac ucitel'ovi sliZi na ziskavanie informacii, Ci
vytvaranie www stranky. MozZe vytvorit’ obl'Ubenu zalozku, ktora
mu urychli vyhl'adavanie potrebnej informacie k vyucbe. Ucitel
tiez vyuziva aSc - Agendu, vramci ktorej vedie evidenciu
prospechu  adochadzky ziakov zapisovanim vysledkov
hodnotenia vedomosti Ziaka do tzv. IZK (internetova Ziacka
knizka).

Osvojenda komunikacna kompetencia umoZiuje uditel'ovi
vhodnym spdsobom sprostredkovanie a odovzdavanie informacii.
UCitel vyuZiva tak pisomnu ako aj dstnu formu sprostredkovania,
pricom sa obe vzajomne dopliaju a obohacuju. Ak si ucitel
pripravuje na vyucovacie hodiny k predmetu ucebny material,
musi brat’ do Gvahy aj to, ako Ziakom dané ucivo sprostredkuje.
Necitatel'nost/, neprehladnost’ textu, nezvyrazneny obsah textu,
nedostatocnd velkost pisma ai. si Castym nedostatkom
pri sprostredkovani  informacii pisomnou formou. Dobre
zvladnuta komunikacna kompetencia prinasa Ziakom zaujimavy
audiovizualny zazitok zdo6razfiovanim doéleZitych informacii pri
preberani nového uciva v predmete Technika. Vhodny spdsob
poskytovania informacii je prostrednictvom prezentacii
v prezentnom  programe  PowerPoint, ¢o je dalsSia
sprostredkovana forma, ktor si ucitel’ méze zvolit’ na konkrétnu
vyucovaciu hodinu. Najst' a vyuZivat' ten sp6sob komunikacie,
ktory je pri preberani nového uciva najvhodnejsi, je dokazom
plnohodnotne zvladnutej komunikacnej kompetencie. Pocas
vyucovacich hodin by mal ucitel' tiez zabezpecit' preverenie
pochopeného obsahu uciva. Ak nastane situacia, Ze Ziaci nemajd
informaciu  pochopent, dobre osvojena  komunikacna
kompetencia ucitel'ovi pom6ze a umozni mu dand informaciu
zopakovat’ eSte raz zrozumitelnejSie, jasnejSie tak, aby bola
pochopena vSetkymi Ziakmi v triede. Aj pri preverovani
vedomosti Ziakov ucitelia vyuZzivaju slovnu alebo pisomnu formu.
Obl'ibenou formou komunikacie je emailova komunikacia ucitela
napr. komunikacia s rodi¢mi, Zziakmi, kolegami, pripadne s
vedenim Skoly, komunikacia so zahrani¢im (partnerské sSkoly).
Komunikacia je vo vychovno-vzdeldvacom procese nesmierne
dolezita, zohrava vo vyu¢ovacom procese najdolezitejSiu tlohu,
dokdaze motivovat, ¢i demotivovat’ Ziakov, ovplyviovat' celkovu
klimu v triede a zabezpecit’ optimalnu atmosféru vo vyucovani.
Vyjadrovacie schopnosti ucitela aj ziaka maju vplyv na
pochopenie uciva ajeho aplikdaciu do praxe. Technické
vyjadrovanie, ako aj pouzivanie odbornej terminoldgie, patri do
zakladnych kompetencii ucitela, ktory vyucuje predmet
Technika.

Vysledky prieskumu a ich interpretacia

Ciel'om prieskumu bolo prostrednictvom dotaznikovej metédy
Zistit  urovell  osvojenej a uplatiiovanej informalnej a
komunikacnej kompetencie ucitelom v predmete Technika na ZS.
Zakladny sibor pre naS prieskum tvorili Zakladné Skoly
v Prievidzskom okrese (Bojnice, Bystricany, Cavoj, Diviaky nad
Nitricou, Dolné Vestenice, Handlova, Horna Ves, Chrenovec-
Brusno, Kamenec pod Vtacnikom, Kanianka, Kos, Lazany, Lehota
pod Vtacnikom, NedoZery-Brezany, Nitrianske Pravno, Novaky,
Opatovce nad Nitrou, Oslany, Prievidza, Raztocno, Valasska Bela
a Zemianske Kostolany). Do prieskumu sa bolo zapojenych 33
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(100 %) plnoorganizovanych zakladnych skol v Prievidzskom
okrese. Prieskum sme realizovali v marci 2017 za pomoci
nestandardizovaného dotaznika, ktory obsahoval 25 poloziek
tykajucich sa informacnej a komunikacnej kompetencie.
Prieskumnu vzorku tvorilo 49 respondentov, ucitelov (26 Zien
a 23 muzov), ktori vyuCuji predmet Technika na zakladnych
Skolach. Navratnost' dotaznikov bola 100 %. V Gvodnych
polozkach ( C. 1, 2, 3, 4 a5) bola pozornost' venovana
respondentom z hl'adiska pohlavia, dizky pedagogickej praxe,
ukonceného vysokoskolského vzdelania, zastupenia roCnikov
v ktorych predmet Technika vyucuju a z hl'adiska absolvovania
kontinudlneho  vzdeldvania zameraného na sledované
kompetencie.

Z celkovej prieskumnej vzorky 49 respondentov (100 %) ma 47
% ucitelov pedagogickl prax dlhsiu ako 21 rokov a 27 %
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ucitelov ma pedagogickd prax kratSiu ako 10 rokov. Z analyzy
vyplyva, Ze prieskumu sa zucastnili prevazne skisenejsi ucitelia.
Je teda predpoklad, Ze v odpovediach sa budl odrazat aj
dlhorocné skusenosti ucitelov. Na zakladnych Skolach
v Prievidzskom okrese vyucuju predmet Technika okrem 39
kvalifikovanych ucitel'ov (80 %) aj 10 nekvalifikovanych ucitelov
(20 %) s dosiahnutym vysokoskolskym vzdelanim II. stupnia.

V tabul'ke €. 1 vidiet, Ze vSetky nekvalifikované ucitelky, ktoré
vyucuju predmet Technika, maju pedagogicku prax do 10 rokov.
Z analyzy dotaznikov vyplynula skutoCnost, ze sa jedna
o ucitelky, ktoré zacali vyuCovat predmet Technika len v
Skolskom roku 2016 / 2017.

Tabulka 1 Zakladné informécie o respondentoch z dotaznika

od 0 do 10 od 11 do 20 od 21 do 30 od 31 do 40
Utitelia/ Podet rokov rokov rokov rokov
rokov praxe 4 M Z M r4 M 4 M Spolu
Kvalifikovani 0 3 3 6 12 11 1 3 39
Nekvalifikovani 10 0 0 0 0 0 0 0 10
Spolu 10 3 3 6 12 11 1 3 49
Vzdeldvanie v predmete Technika ucitelia poskytuju Ziakom a zrucnosti, ¢o im nasledne mohlo poméct’ vo vyucovacom

v ro¢nikoch 5, 6, 7, 8, a 9. UCitelia (82 %) vyuCuju predmet
Technika prevazne v dielni pre opracovavanie materidlov ale
vyuzivaju aj klasickd triedu a pocitacové ucCebne. Ucitelia
Techniky sa vyjadrili , Zze su Casto pri vyucbe limitovani
nedostatkom materialneho-technického zabezpecenia.

Vzdelavanie prostrednictvom kontinualneho vzdelavania pocas
pedagogickej praxe absolvovalo 42 ucitelov (86 %). Vzdelavanie,
ktoré bolo zamerané na vyuzivanie informacno-komunikacnych
technoldgii vo vyucovani absolvovalo 41 ulitelov (84 %),
vzdeldvanie pod ndzvom Komunikdcia ucitela vo vyucCovani
absolvovalo 21 ucitelov (43 %) a 12 ucitelov (24 %) sa
z(Castnilo vzdelavania zameraného na polytechnickl vychovu vo
vyuCovacom predmete Technika na ZS. Dovody vzdelavania,
ktoré ucitelia vyjadrili boli rozne. Pre 28 ucitel'ov (67 %) bol jeden
z hlavych dévodov  zvySit  kvalitu  vzdeldvania, vyuzivat
inovativny pristup vo vyucovani vyjadrilo 23 ucitelov (55 %).
Potrebu celozivotného vzdelavania vnimalo 19 ucitel'ov (45 %)
a 12 ucitel'ov (29 %) malo potrebu rozsirit' si zrucnosti vo
vyucovani. Predpokladame, Ze si ucitelia v ramci kontinualneho
vzdelavania prehlbili, zdokonalili a rozsirili svoje vedomosti

procese. Z celkovej vzorky sa 7 ucitelia (14 %) kontinudlneho
vzdeldvania nezlcastnili. Ztoho bolo 6 zadinajlcich
nekvalifikovanych uciteliek a 1 kvalifikovany ucitel’ s 38 rocnou
pedagogickou praxou.

Vramci zistovania informacnej kompetencie (informacnej
gramotnosti) sme v polozke ¢. 9 zistovali vyuZivany
informacny zdroj vo vyucovani. Z odpovedi vyplynulo, Ze
najpreferovanejsim informacnym zdrojom pre 42 ucitel'ov (86 %)
je ucebnica Technicka vychova pre 5. az 9. rocnik zakladnych
Skol. DalSim preferovanym informacnym zdrojom je pre 39
ucitel'ov (80 %) internet. Pre 26 ucitel'ov (53 %) su vyuZivané
pracovné zosity od vydavatel'stva Dr. Josef Raabe Slovensko.
Podl'a d'alSieho poradia st to odborna literattra, ¢asopis napr.
Urob si sam a Zahradkar, medzi moznost’ iné, ucitelia zaradili ako
vyuzivany zdroj odbornd literatlru a televiznu stanicu TA3,
prostrednictvom ktorej sleduju televizny program Svet
technoldgii. Je poteSujuce, ze ucitelia vyuZzivaju rozne informacné
zdroje vo vyucovani. Dolezité je, Ze maju zabezpecené aktualne
knizné ucebnice.

Tabul'ka 2 Vyuzivany informacény zdroj vo vyucovani

Informaény zdroj Ucitelia

N %
Ucebnica 42 86
Pracovny zosit 26 53
Odborna literatdra 5 10
Internet 39 80
Casopis 6 12
Iné 4 8

Dalsou polozkou, v poradi ¢.10, sme zistovali vyuZivany
sposob pripravy spracovania informacii Ziakom.
Z vyhodnotenia polozky vyplyva, ze 38 ucitel'ov (78 %) vyuziva
prezentacie, ktoré si ucitelia pripravuju v prezen¢nom programe
PowerPoint, d'alej pracovné listy, ktoré pripravuje 18 ucitel'ov (37
%) a praktické Ukazky oznadili 13 ucitel'ov (27 %). Na zaklade
uvedeného moézeme konstatovat, Ze ucitelia najcastejsie
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vyuzivaju prezentacie a snazia sa o prehladné odovzdavanie
novych informacii Ziakom. Vyuzivanim pracovnych zoSitov sa
ucitelia snaZia o rozvoj kl'i¢ovych pompetencii Ziakov. Vel'mi
vitanym sp6sobom spracovania informdacii st samotné praktické
ukazky.

V polozke ¢. 11, sledovanie informacnej gramotnosti, sme
zistovali, ¢i ucitelia vyhl'adavaju informacie k predmetu
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Technika pomocou internetu. Z prehl'adu odpovedi vyplyva,
Ze pre 47 ucitelov (96 %) je internet nepochybne dominantnym
zdrojom na vyhladavanie informécii. Dvaja ucitelia z celkového
poctu 49 (100 %), ktori predmet Technika zacali vyuCovat’ prvy
Skolsky rok, nevyhladavaju informacie k predmetu Technika
pomocou internetu. Je potesujlce, Ze aj ucitelia nad 21 rokov
pedagogickej praxe maju osvojend informacnd gramotnost
a prostrednictvom nej vedia vyuZzivat’ internet na vyhl'adavanie
informacii pre Ziakov k preberanému ucivu. .

V polozke ¢. 12 sme u ulitelov zistovali ¢i si doplhaju
informacie - ich aktualnost. Pre 47 ulitelov (96 %) je
potrebné doplianie si informacii najnovsimi poznatkami dolezité
zdovodu, Ze technika neustdle napreduje a neaktualne
informacie sa pouZivat' nedaju. Technologicky vyvoj je neustaly
a Ziakov zaujimaju nové veci, nové trendy v technike. Doplfianim
najnovsich aktualnych informacii k predmetu si respondenti
(ucitelia) aktualizuji poznatky.

:‘*al%‘”'g
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Pocitacovi gramotnost’ sme u ucitel'ov zistovali v dotazniku
od polozky €. 13. Zaujimalo nas, ¢i pocas vychovno-
vzdelavacieho procesu vo vyucovani vyuzivaju
pedagogicky softvér, pracovny list, pracovny zosit a aSc
Agendu. K najviac vyuzivanému zdroju informacii vo vyucbe
bezpochybne patri podla 45 ucitelov (92 %) pracovny zoSit.
Pedagogicky softvér k preberanej téme vyuziva 13 (27 %)
ucitelov. ASc Agendu vyuzivaji iba dvaja ucitelia (4 %). Pat
uciteliek (10 %) zvolilo moznost’ iné, kde sa vyjadrili, Ze vo
vyucovani vyuzivaju vlastné sklsenosti. Zostavajlce dve tretiny
ucitelov neuvadza pedagogicky softvér ktory by priamo vo
vyuCovani uplatiovali. Prieskumom na vybranej vzorke
respondentov sme zistili, Ze ucitelia v Prievidzskom okrese
nevyuzivaji aSc Agendu, ktora je popularnym Skolskym
softvérom na kompletnl administraciu skoly.

Tabul'ka 3 IKT prostriedky vyuzivané ucitefmi vo vyucovani

} Spolu

Odpoved’ / Dizka 0-10 11-20 21-30 31-38

pedagogickej praxe rokov rokov rokov rokov N %
Pocitat 13 9 23 4 49 100
Dataprojektor 8 8 21 4 41 84
Interaktivna tabula 7 4 8 2 21 43
Video - DVD prehravac 1 5 9 0 15 30
Iné 0 0 0 0 0 0

Z prieskumu vyplynulo, Ze vsetci ucitelia vyuZivaju pocitac.
Dataprojektor vo vyuCovani vyuziva 41 ucitelov (84 %), priCom
je najobl'Ubenejsim IKT prostriedkom pre ucitelov s najdihSou
pedagogickou praxou. VyuZivanie interaktivnej tabule je
zastlpené u 21 ucitelov (43 %) vo vsetkych skupinach
v rozmedzi 35 % az 54 %. Video — DVD prehravac vyuziva 15
ucitelov (30 %), priCom tento IKT prostriedok najviac vyuzivaju
uCitelia s dizkou pedagogickej praxe 21 -30 rokov (39 %).
Z dosiahnutych vysledkov vyplyva, Ze obl'ibenym IKT nastrojom
pri vyucbe je skutotne pocitat a dataprojektor, cez ktory

Tabulka 4 VyuZitie IKT vo vyucCovani

pravdepodobne uditelia sprostredkovavaju prezentacie vytvorené
v programe PowerPoint. M6zeme predpokladat, Zze na zaklade
zistenych  vysledkov o obl'Ubenosti  vyuzivania pocitacov
u ucitel'ov, su ucitelia dostatocne pocitaCovo gramotni. V mensej
miere vyuZzivaju interaktivne tabule a video — DVD prehravac.

V nasledujucej polozke, v poradi ¢. 15, sme zistili, ako casto
a pri ktorych témach ucitelia pouzivaju IKT v predmete
Technika. Vysledky prezentujeme v tabul'ke C. 4 a grafe €. 1.

Odpoved’ / Pohlavie

Zeny Muzi Spolu

% N %

Vel'mi ¢asto

10 | 38 2 9 12 | 24

Ziakom nemdZem nazorne ukazat’

Podl'a potreby pri teoretickych témach, ktoré

10 | 38 | 14 | 61 | 24 | 49

Len pri kazdom Uvode do tematického celku

Nie Casto, iba pri praci s projektom

Z celkového poctu respondentov 12 ucitel'ov (24 %) IKT vyuZziva
na hodinach Techniky velmi Casto, 24 ucitelov (49 %) IKT
vyuziva podla potreby pri teoretickych témach, ktoré Ziakom
nemoézu ukazat, 5 ucitelov (10 %) sa vyjadrilo, Ze IKT vyuZiva
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len pri kazdom U(vode do tematického celku a poslednou
skupinou respondentov boli 8 ucitelia, ¢o je z celkového poctu 16
%, s vyjadrenim, ze IKT vo vyucovani vyuzivaju nie Casto, iba pri
praci s projektom.
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Graf 1 Tematické celky v jednotlivych ro¢nikoch v predmete Technika

V odpovediach v polozke €. 15, pri ktorych témach IKT vyuzivaju,
41 ucitel'ov (84 %) uviedlo tematické celky jednotlivych rocnikov,
v ktorych vyucuji predmet Technika. Odpovede sme prehl'adne
spracovali a prezentujeme ich v grafe ¢. 1.

Dalej sme zistovali, ktoré pocitacové programy uditelia
ovladaju. Vysledky su uvedené v tabulke C. 5.

Tabulka 5 Prehl'ad ovlddanych pocitaCovych programov

0-10 11-20 21-30 31-40

rokov rokov rokov rokov Spolu
Odpoved’ / Dizka
praxe N % N | % | N % N % N %
MS Office Word 13 | 100 | 9 |100| 23 | 100 | 4 | 100 49 100
MS Office Excel 11 85 8 | 89 | 22| 96 4 | 100 45 92
MS Office PowerPoint | 13 | 100 | 9 |100 | 23 | 100 | 4 | 100 49 100
Grafické programy 3 23 4 | 44 | 10 43 1 25 18 37
Ina odpoved’ 1 8 0 0 0 0 1 25 2 4

Medzi programy, ktoré ovladaju vSetci ucitelia, patri pocitacovy
program  Microsoft Office Word a PowerPoint. DalSim
najovladanejSim  pocitacovym  programom s minimalnym
rozdielom je Microsoft Office Excel. Grafické programy vo
vyucovani ovlada 18 ucitelov (37 %). Respondenti ovladajuci
grafické programy mali uviest, ktoré konkrétne grafické
programy ovladaju. Jednalo sa o: Imagine, Logo Motion
a kresliaci program RNA. Dal$imi grafickymi programami
uvadzanymi 6 respondentmi boli Skicar, Photoshop, CorelDraw
a 3 respondenti ovladaju Activispire a Irfanview. Ako iné nam dve
respondentky uviedli, Ze ovladaju program Homestyler.

Respondenti vo vSetkych vekovych kategoriach ovladaju
zakladné pocitacové programy, medzi ktoré mozno zaradit’ balik
programov MS Office (Word, Excel a PowerPoint). Grafické

programy najviac ovladaju respondenti s dizkou pedagogickej
praxe 11-20 rokov (44 %) a 21 — 30 rokov (43 %).

Uvedené grafické programy vyuZzivaju ucitelia hlavne pri takych
témach, ktoré si vyzaduju vizualizaciu pri rozvijani technického
myslenia a priestorovej predstavivosti. Predpokladame, Zze
uCitelia vyuzivaji IKT prostriedky na pracu s pocitacom vo
vychovno-vzdelavacom procese pri tvorbe priprav na vyucovanie
a tiez poCas samotného vyucovania, ¢im sa podla nas zvysSuje
efektivnost’ vyucovania. Musime ale spomenUt’ velmi dolezity
fakt. Aj napriek tomu, ze niektori ucitelia pocCitacové programy
ovladaju, vo vychovno-vzdeldvacom procese ich nepouzivaju.

V polozke ¢. 19 sme zistovali, ¢i si ucitelia vyhotovuja pre
predmet Technika nazorné uc¢ebné pomaécky vytvorené
pomocou PC. V tabul'ke ¢. 6 prezentujeme zistené vysledky.

Tabulka 6 Vyhotovenie nazornych uc¢ebnych pomdcok pomocou PC

0-10 11-20 21-30 31-40

rokov rokov rokov rokov Spolu
Odpoved' / Dizka
praxe N|[% | N % N % N % N %
Ano 8 | 61 | 7 78 10 43 3 75 28 57
Nie 5 54 2 22 13 57 1 25 21 43
Spolu 13 {100 | 9 | 100 | 23 | 100 | 4 | 100 | 49 100
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Nazorné ucebné pomocky vytvorené pomocou PC vyhotovuje pre
vyuCovaci predmet Technika viac ako polovica respondentov.
Moznost ano oznadilo 28 respondentov (57 %) z celkového poctu
49 (100 %). Nazorné ucebné pomocky nevyhotovuje pomocou
PC21 respondentov (43 %). Respondenti, ktori vyhotovujd
nazorné ucebné pomocky, mali odpovede zdévodnit’ a uviest,
aké pomocky vytvaraju pomocou PC. Dvadsat'dva respondentov
(79 %) uviedlo ako najcastejSiu odpoved: rdzne obrazky,
elektronické ucebné texty (EUT), inStrukcie, schémy pracovnych
postupov. Siesti respondenti (12 %) neuviedli, aké nazorné
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ucebné pomocky pre predmet Technika vyhotovuju. MozZnost
odpovede nie oznacilo 21 respondentov (43 %). Svoju odpoved’
zdovodnili 10 respondenti (48 %) nasledovné: je potrebné
z hladiska nizkej Casovej dotacie pracovat’ v dielni, snazim sa
vyuZivat' dielfiu, Ziaci musia pracovat'.

Od polozky ¢. 20 sme zistovali komunika¢nii kompetenciu.
Zistovali sme, ako uditelia zdoraznuju dolezité informacie
Ziakom pri preberani nového uciva v predmete Technika.
Vysledky prehl'adne prezentujeme v tabul'ke €. 7.

Tabul'ka 7 Zd6raziovanie doleZitych informacii pri preberani nového uciva v predmete Technika

Odpoved' / Pohlavie Zeny Muzi Spolu

N % N % N %
Slovnym opakovanim 13 50 16 70 29 69
Zapis dolezitych informacii
do zosita farebne 16 62 19 83 35 83

Na zaklade vyhodnotenia danej polozky sme zistili, Ze uCitelia
reflektovali na polozku pomerme jednoduchymi odpovedami.
Z odpovedi vyplyva, ze 29 ucitelov (69 %) sa zhodlo, Ze Ustne
opakuju dolezité informacie Ziakom pri preberani nového uciva
a 35 ucitelov (83 %) Ziada, aby si Ziaci doleZité informacie
zapisali do zositov zvyraznene - farebne. Z vysledkov prieskumu
sme zistili, Ze ucitelia uplatiiuju v oboch formach komunikacnu

kompetenciu pri zd6raziovani dolezitych informacii Ziakom pri
preberani nového uciva.

Aké prvky obsahuju prezentacie, pomocou ktorych
ucitelia poskytuju informacie Ziakom bolo obsahom polozky
¢. 21. Zistené vysledky uvadzame prehl'adne v grafe . 2.
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Graf 2 Spbsob poskytovania informacii prostrednictvom prezentacii v programe PowerPoint

Z vysledkov a analyzy odpovedi uvedenych v grafe ¢. 2 vyplyva,
Ze v prezentaciach PowerPoint pri preberani nového uciva
poskytuju vsetci ucitelia informacie prostrednictvom textu.
Statické obrazky zarad’uju do prezentacii viac zeny ako mufzi.
Menej sU v prezentaciach vyuzivané animacie s celkovym poctom
37 respondentov u oboch pohlavi vo vyrovnanom zastipeni.
Prezentacie si 22 respondenti (45 %) dopliaju simulaciou
sledovaného javu, procesu v dynamickej podobe. K vyuzivaniu
simulacie sa priklonil vyraznejsi pocet respondentov muzského

Tabul'ka 8 Sprostredkovana forma nového uciva

pohlavia oproti Zzenam v pomere 15 : 7. Ind odpoved nam
respondenti neuviedli. Na zadklade uvedeného mozeme
konstatovat/, ze ucitelia vyuzivaji viacero prvkov ako Ziakov
zaujat’ a spristupnit im prezentované informacie jasne a
zrozumitel'ne.

V polozke ¢ 22 sme urespondentov zistovali, ako
spristupiiuju nové ucivo Zziakom vo vyucovani. Na vyber
mali respondenti zo 7 moznosti, ktoré st uvedené v tabulke C. 8.

Zeny Muzi Spolu

Odpoved’ / Pohlavie N % N % N %
Slovne 26 100 23 100 49 100
S nazornou ukazkou s vyuzitim

ucebnej pomdcky 26 100 23 100 49 100
Praktickymi prikladmi 21 81 18 78 39 80
Prezentaciou v programe

PowerPoint 21 81 17 74 38 78
Praca s ucebnicou 23 100 19 83 42 85
Pisanim na tabul'u 20 77 18 78 38 78
Inak 2 8 7 30 9 18
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Z vysledkov a analyzy odpovedi uvedenych v tabulke ¢. 8
vyplynulo, Ze respondenti zvolili viac odpovedi, a tak sme zistili,
Ze ucitelia na vyuCovani navzajom prepdjaju tieto moznosti a
spristupfiuji informacie viacerymi sposobmi naraz. Vsetci 49
respondenti (100 %) sprostredkovavaji informacie slovne a s
pomocou nazornej ukazky. Sprostredkovanie informacii pracou
s ucebnicou vyuziva 42 respondentov (85 %) a je oblUbenejSia
u Zenského pohlavia ako u muZov v pomere 23 19.
Prezentaciami, praktickymi prikladmi ako aj pisanim na tabul'u
spristupriuje ucivo vo vyucovani v priemere 80 % respondentov.
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Moznost' inak oznadili 9 respondenti (18 %), pricom uviedli
praktickd cinnost'.

V polozke ¢. 23 sme zistovali, €i uCitelia preveruji, ako Ziaci
porozumeli vykladu nového udiva. V pripade kladnej
odpovede sme umoznili respondentom vyjadrit' sa, kedy
respondenti preveruju u Ziakov pochopenie nového uciva.
Prieskumom sme zaznamenali iba kladné opovede, zaporné
vyjadrenia sme neobjavili. Odpovede prezentujeme v tabul’ke C.
9 av grafe C. 3.

Tabulka 9 Preverovanie porozumeniu vykladu nového uciva u Ziakov

Zeny Muzi Spolu
Odpoved’ / Pohlavie N % N % N %
Ano 26 100 23 100 49 100
Nie 0 0 0 0 0 0
Spolu 26 100 23 100 49 100

Z prehl'adu odpovedi vyplyva, Ze kladnt odpoved’ oznacili vSetci
respondenti (100 %). VSetci ucitelia dokladne preveruju Ziakov,
¢i porozumeli (pochopili) vykladu nového uciva.

V grafe ¢. 3 prezentujeme vyjadrenia ucitelov, v ktorej Casti
vyuCovacej hodiny preveruju Ziakov, ako novému ucivu
porozumeli.
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Graf 3 Preverovanie porozumeniu vykladu nového uciva u ziakov

Z odpovedi vyplynulo, Ze vSetci respondenti muzského aj
Zenského pohlavia 49 (100 %) preveruju pochopenie vedomosti
u Ziakov praktickou cinnost'ou. Ako d‘alSi spdsob preverovania
vedomosti 32 respondenti (65 %) uviedli test z vyraznym
rozdielom u zien 24 a muzov 8. Priebezne pocCas vyucovacej
hodiny preveruje pochopenie nového uciva 17 respondentov vo
vyrovnanom pomere oboch pohlavi. Zaverom konstatujeme, ze

je nevyhnutné, aby v predmete Technika ucitelia orientovali
preverovanie pochopenia nového uciva prave na praktickd
¢innost’ u ziakov.

V predposlednej polozke €. 24 sme zistovali, akym spésobom
uCitelia preveruji vedomosti u Ziakov. Odpovede
prezentujeme v tabulke €. 10 a v grafe €. 4.

Tabulka 10 Sp0Gsob preverovania vedomosti u Ziakov

0-10 11-20 21-30 31-40
rokov rokov rokov rokov Spolu
Odpoved' / Dizka praxe
N|% | N |% | N/ |% | N|% N %
Ziak pred
Ustne tabul'ou 1 8 1 11 3 13 2 5 7 14
Ziak v lavici 10| 77| 9 |100| 18 | 78 | 1 | 25 | 38 78
Pisomne | Pisomny test 6 | 46| 5 |56 | 13|57 ] 1 |25 25 | 51
Pisomna praca 0 0 1 11 3 13 0 0 4 8
Prakticka
Inak Cinnost/ 13 | 100 9 100 | 23 | 100 4 100 49 100
Projekt 6 46 3 33 1 4 0 0 10 20
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Graf 4 Sposob preverovania vedomosti u Ziakov

Z vysledkov prieskumu nam vyplynulo, Ze vSetci 49 ucitelia (100
%) spOsob preverovania vedomosti u Ziakov zabezpeCuju
praktickou  ¢innostou. Druhym  vyuzivanym  spGsobom
preverovania vedomosti u Ziakov, ktory oznadcili 38 ucitelia (78
%) bola forma Ustna, Ziak v lavici. Pisomny test na preverenie
vedomosti vo vyucovani vyuZiva polovica ucitefov (51 %). V
predmete technika pred tabulou preveruje vedomosti Ziakov 7
ucitel'ov (14 %). Pisomnou pracou overuju vedomosti 4 ucitelia
(8 %). Projekty vo vyucovani vyuziva 10 ucitel'ov (20 %). Zistili
sme, ze vSetci uditelia vyuZivaju vsetky formy - Ustne,
pisomné i praktické. Mo0Zzeme sa domnievat, ze vSetci
ucitelia priebezne pocas vyucCovacieho procesu preveruji tak

pochopenie vykladu a teoretické vedomosti z predmetu
Technika, ako aj manudlne zruCnosti a navyky u Ziakov
praktickou Cinnost'ou Ziaka. Myslime si, Ze prave toto zistenie ma
velké opodstatnenie v celom vychovno-vzdeldvacom procese.
Formou a sp6sobom kontroly preverovania vedomosti, ucebnej
prace Ziakov uCitel' nezistuje len dosiahnuté vedomosti, ale
sucasne kontroluje a preveruje samotny priebeh ucenia sa
Ziakov.

V poslednej polozke €. 25 v dotazniku mali ucitelia napisat/, aka
formu komunikacie vyuZivaji so Ziakmi vo vyucovani
v predmete Technika.

Tabulka 11 Prezentovana forma komunikacie vo vyucovani

Zeny MuzZi Spolu
Odpoved’ / Pohlavie
N % N % N %
) Rozhovor 26 100 23 100 49 100
Hovorova
i komunikacia Vysvetlovanie 26 100 23 100 49 100
Verbalna
komunikacia Diskusia 26 100 23 100 49 100
Pisomna Pisany text 17 65 8 35 25 51
komunikacia
e-mail 1 4 1 4 2 4
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Graf 5 Prezentovana forma komunikacie vo vyucovani
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Z vysledkov prieskumu nam vyplynulo, tabulka ¢. 11, graf ¢. 5,
Ze vsetci ucitelia (100 %) bez rozdielu na pohlavie majd
najobl'ibenejsiu  formu hovorovej komunikacie, ktorou je
rozhovor, vysvetlovanie a diskusia. Z pisomnej komunikacie
respondenti  vyvyuzivaji pisany text ae-mail. Polovica
respondentov (51 %, 17 Zien, 8 muZov) s vyraznym zastUpenim
Zenského pohlavia vyuZziva ako formu komunikacie pisany text.
Elektronicka e-mail komunikacia je vyuZivand iba dvomi
respondentmi (4 %) aj Zenskym aj muzskym pohlavim. M6zeme
teda skonstatovat, Ze k spdsobom komunikacie, ktoré ucitelia vo
vychovno-vzdeldvacom procese vyuZivaju, patri verbalna
komunikacia, sprostredkovana prostrednictvom rozhovoru,
vysvetlovania, diskusie, ale aj pisomna komunikacia
prostrednictvom pisaného textu a e-mailu.

Zaver

Technické vzdeldvanie ma v oblasti vSeobecného vzdelavania
vyznamné miesto. UmoZiuje Ziakom nadobudnit’ zaklady
technickej gramotnosti a zaroven pripravuje Ziakov na existenciu
i Zivot v technickom prostredi. Uitelia, ktori posobia na Ziakov so
zamerom rozvijat’ u nich kvalitné poznatky, nemozu obist’ vyhody
sUvisiace s vyuzivanim IKT. V oblasti vzdelavania hovorime
o prostriedkoch, postupoch a informacnych zdrojoch, ktoré
podporuju celkovd vyucbu, poznavaci proces ako aj dalSie
vzdelavacie aktivity. UCitelia preto hl'adaju moznosti vzdelavat’
sa, zdokonalovat sa vinformaénych a komunikacnych
kompetenciach. Na zaklade ziskanych udajov z prieskumu
konstatujeme, Ze ucitelia maju nadobudnuté vedomosti v oblasti
vyuZzivania IKT vo vyucovani. UCitelia maji osvojené poznatky
z pedagogickej komunikacie a komunikacnych zrucnosti.

Prieskum  ndm  potvrdil, Ze droven informacnych
a komunikacnych kompetencii v prieskumnej vzorke, je vo
vSeobecnosti uspokojiva.

Zo zaverov prieskumu na ZS v Prievidzskom okrese si
dovolujeme navrhnut’ nasledovné odporucania pre pedagogicku
prax, ktorymi by bolo mozné skvalitnit nami sledované
kompetencie, a tym aj cely vyucCovaci proces.

Ide o nasledovné:

1. Motivovat’ ucitel'ov, aby sa neustale vzdelavali, zdokonal'ovali
v odbornej a pedagogickej sposobilosti, nadobudali a rozvijali
informacné a komunikacné kompetencie.
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2. Prostrednictvom technického vzdeldvania v predmete
Technika  uplatfiovanim  informacnej  a komunikacnej
kompetencie rozvijat' u Ziakov v nizSom strednom vzdelavani
pracovné zrucnosti a navyky a kl'icové zruCnosti obsiahnuté
vo vzdelavacom Standarde predmetu Technika.

3. Podporovat’  uCitelov  k celoZivotnému  vzdelavaniu
a nadobudaniu novych zrucnosti v oblasti modernych
technoldgii a digitalnych prostriedkov.

4. Zabezpelit' dostatoCny priestor na rozvoj komunikacnych
zrucnosti ucitel'ov formou kurzov a skoleni.

5. Vyuzivat' verbalnu i neverbalnu formu komunikacie na
optimalizaciu komunikacie medzi ucitel'om a Ziakom.

Navrhnuté odporucania by mali prispiet’ k skvalitneniu vychovno-
vzdelavacieho procesu v predmete Technika. Podla nasho
nazoru ucitelia drzia vo svojich rukach nastroj, ktorym sa mozu
dosiahnut’ mnohé zmeny a zlepSenie Urovne vzdelavania.
Z nasho prieskumu vyplyvaju viaceré pozitivne zistenia, ktoré
poukazuji na vyuZivanie informacnej a komunikacnej
kompetencie vo vyucovacom procese.
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VYVOJ NASTROJOV HODNOTENIA KOMPETENCII UCITELOV

DEVELOPMENT OF TEACHERS' COMPETENCES EVALUATION TOOLS

Alena HASKOVA

Abstrakt

V prispevku su prezentované vychodiska riesenia narodného projektu ,Hodnotenie kompetencii ucitel

a", vysledky validdcie kompetencii,

ktoré boli na zaklade teoretickych vychodisk vyselektované ako najvyznamnejsie pre uspesny vykon profesie ucitela a zaradend je aj

ukazka pripravovanych nastrojov hodnotenia tychto kompetencii.

Kl'ucové slova: profesiiné kompetencie ucitela, hodnotenie ucitela, nastroje hodnotenia

Abstract

In the paper there is presented background of the national project ,Evaluation of Teacher's competences" , theoretical bases of its
solution, results of the validation of the competences which were selected as the most important for a successful teacher profession
performance and there is presented also an example of the prepared evaluation tools of these competences.

Key words: teacher s professional competences, evaluation of teachers, evaluation tools
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Uvod

Naroky na pracu ucitelov sa v ostatnych desatroCiach znacne
sprostredkovavanie poznatkov sa kladie na rozvoj kritického
myslenia, tvorivé rieSenie problémov, rozvijanie schopnosti
timovej komunikacie a spoluprace, vyuzivanie roznych
technickych pracovnych nastrojov a informacnych zdrojov
(informacnych a komunikacnych technoldgii), na formovanie
obcianskych  zruCnosti a osobnej, socialnej a kariérnej
zodpovednosti. UCitelia musia pracovat’ so Ziakmi z r6zneho
kultirneho a socidlneho prostredia, s réznymi hodnotovymi
orientaciami (Val¢o - ValCova, 2014; ValCo - Krdlik - Barrett,
2015; ValCova - Pavlikovda - Roubalova, 2016), so Ziakmi
s rznymi Specialnymi vzdeldvacimi potrebami, musia zvladat
pouZivanie novych, neustdle sa vyvijajucich, digitalnych
technoldgii a ich aplikacii v u¢ebnom procese (Magova a kol.,
2016). Vtomto kontexte dolezitd Udlohu zohrava vyvoj
adekvatnych nastrojov hodnotenia kompetencii ucitel'ov.

Kompetencie ucitela sl dnes postavené viac na chapani
vyuCovania ako praxe, v ktorej sa tedria, prax a schopnost
kritickej reflexie vlastnych aj cudzich postupov vychovy
a vzdelavania vzajomne prelinaji a ovplyviujd, nez na ponimani
vyuCovania ako osvojenia si urcitého kvanta poznatkov a
technickych zrucnosti. V stCasnosti Ziadny Studijny program
pregradualnej pripravy ucitelov nedokaze vybavit' ucitelov
vsetkymi kompetenciami, ktoré budu potrebovat’ pocas svojej
kariéry. Osvojenie a rozvoj kompetencii je preto potrebné chapat’
ako celozZivotné Usilie o profesijny rozvoj osobnosti uditela.
Kompetencie ucitel'a predstavuju dynamicky a holisticky pojem,
ktory je len tazko rozloZitelny na rozne oblasti a komponenty
(Kurincova, 2014). Pokial’ k uvedenému cleneniu dochadza, je to
vacsinou len z analytickych dovodov za UcCelom lepsieho
pochopenia implikacii a predpokladov, na ktorych su zalozené,
a ich Struktara v jednotlivych narodnych provenienciach sa méze
znacne liSit (v cieloch a GcCeloch, v detailnosti opisov,
v rozliSovani podla kariérnych stupriov, v legislativnom zakotveni
a pod.).

Ministri Skolstva Statov Eurdpskej Unie na svojich zasadnutiach
(2007, 2008, 2009) sa zaoberali problematikou nizkej kvality
vyucby, upadajlcej atraktivity ucitel'skej profesie as tym
suvisiacim nedostatkom ucitelov, a najma kvalitnych ucitel'ov.
Od tychto ich stretnuti sa odvija poziadavka hl'adania novych
sposobov posudzovania kvality vzdelavania ucitelov, ako aj
vzdelavacej ¢innosti a profesijnych kompetencii ucitel'ov.

Uvedené poZiadavky su v sulade so vzdelavacou politikou
Slovenskej republiky reflektované v narodnom projekte Agentiry
na podporu vyskumu a vyvoja APVV-14-0446 Hodnotenie
kompetencii ucitela.

Charakteristika
ucitela

projektu  Hodnotenie kompetencii

Zameranie projektu Hodnotenie kompetencii ucitela (APVV-14-
0446, doba rieSenia 2015 - 2019) vychadza z aktudlnych
spolocenskych potrieb a potrieb skvalitnenia pregradudinej
pripravy ucitelov anaslednej potreby permanentného
vzdeldvania ucitelov asUCasne nadvdzuje na Zdkon
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.
Deviata Cast tohto zdkona Hodnotenie pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca (§ 52) reaguje na
potrebu formulovania Specifikacie a konkretizacie hodnotenia
pedagogického zamestnanca (GaduSova a kol., 2014).

RieSitelkou organizaciou projektu  Hodnotenie kompetencii
ucitela (APVV-14-0446, doba rieSenia 2015 - 2019) je Univerzita
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Konstantina Filozofa (UKF) v Nitre. RieSitel'sky tim projektu
pozostava z pracovnikov ztroch fakdlt UKF v Nitre, ato
Filozofickej fakulty, Fakulty prirodnych vied a Pedagogickej
fakulty. Toto zoskupenie poskytuje zaruku globalneho riesenia
predmetného problému, ktorym je hodnotenie kompetencii
ucitel'ov roznych aprobacnych predmetov, bez izkeho zamerania
sa len na Specificki skupinu ucitelov (napr. ucitel'ov
prirodovednych predmetov, ucitelov cudzich jazykov, ucitelov
spoloCensko-vednych  predmetov  alebo  ucitelov  tzv.
»Vvychovnych" predmetov).

Taziskovou Ulohou projektu je vytvorenie suboru Siroko
uplatnitel'nych nastrojov na hodnotenie profesijnych kompetencii
ucitel'a. Tato Uloha je rieSena v kontexte napliiania d'alSich uloh,
ku ktorym patri:

- analyza potrieb odberatelov nastrojov hodnotenia
kompetencii ucitel'ov (Skolska inSpekcia, riaditelia skol,
institdcie riadiace Skoly a Skolské zariadenia),

- analyza analogickych nastrojov aplikovanych v zahranici
a moznosti ich transformacie na podmienky slovenského
Skolstva (Magova a kol., 2016),

- vytvorenie evalvacného konceptu kritérii a nastrojov
hodnotenia  ucitefov  prepojeného s profesijnymi
Standardami (profesijnymi kompetenciami), kariérnymi
stupfiami  a kariérnymi  poziciami  pedagogickych
a odbornych zamestnancov (Lomnicky a kol., 2017).

Vychodiska vyvoja nastrojov hodnotenia kompetencii
ucitel'ov

Vychodiskovym bodom tvorby navrhu nastrojov hodnotenia
profesijnych kompetencii ucitelov bola identifikacia klGCovych
kompetencii profesie ucitela. Pri tejto identifikacii riesitel'sky tim
projektu vychadzal zo zameru akceptovania troch zakladnych
dimenzii profesijnych Standardov, ktorymi sG dimenzia
kompetencii sustredenych na Ziaka, dimenzia kompetencii
sustredenych na vychovno-vzdeldvaci proces a dimenzia
kompetencii sUstredenych na profesijny sebarozvoj ucitela
(Gadusova a kol., 2016; Gadusova a kol., 2017; Jonaskova a kol.,
2016; Muglova, — Malg, 2017; Viteckova a kol., 2016). V ramci
tychto troch dimenzii bolo vyselektovanych nasledujucich 10
kompetencii ako kl'i¢ovych pre Uspesny vykon ucitel'skej profesie
(Magova a kol., 2016):

1. schopnost’ identifikovat’

charakteristiky zZiaka,

2. schopnost’ identifikovat’ psychologické a socialne faktory
ucenia sa Ziaka,
schopnost’ rozvijat’ osobnost’ Ziaka a jeho kompetencie,
schopnost’ vytvorit’ pozitivnu klimu v triede,
schopnost’ planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast,
znalost’ obsahu a didaktiky vyucovanych predmetov,
schopnost’ planovat’ a projektovat’ vyucovanie (edukacny
proces),
8. schopnost’

a metddy,
9. schopnost’ vyuZivat’ vo vyucovacom procese materialne
didaktické prostriedky,
schopnost’ hodnotit’ priebeh a vysledky vyucovania
a ucenia sa Ziaka.

vyvinové  a individualne

Nouhsw

vybrat' a realizovat’ vyucovacie formy

10.

Potvrdenie kl'GiCovej pozicie uvedenych kompetencii v rdmci
profesijného profilu ucitela bolo realizované dotaznikovym
Setrenim v zamerani na dve ciel'ové skupiny respondentov. Jednu
skupinu respondentov tvorili uCitelia zakladnych a strednych skél
adruhd skupina respondentov bola vytvorend z riaditel'ov
zakladnych a strednych $Skol. Pre kazd( skupinu zvIlast' bol
zostaveny dotaznik, prostrednictvom ktorého respondenti
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vyjadrovali svoje nazory a skusenosti tykajlce sa procesu
hodnotenia  ucCitefov.  NajzavaznejSou polozkou v oboch
dotaznikoch (t.j. rovnako v dotazniku ur¢enom ucitelom ako aj
v dotazniku urcenom riaditelom) bola polozka, v ktorej
respondenti  prostrednictvom  5-bodovej Skdly  hodnotili
vyznamnost' uvedenych 10 kompetencii pre Uspesny vykon
profesie ucitela (1 — malo doblezitd kompetencia, 5 — velmi
dolezita kompetencia).

Vysledky validacie vybranych kompetencii

Vyskumnu vzorku respondentov — ucitel'ov tvorilo 730 ucitelov,
Z Coho bolo 142 uditel'ov 1. stupiia zakladnej Skoly, 323 ucitel'ov
2. stupna zakladnej skoly a 265 ucitel'ov posobiacich na roznych
typoch strednych $kél. Celkovo iSlo o 133 uitelov a 597 uciteliek
zo vsetkych regidnov Slovenska. Co sa tyka dizka pedagogickej
praxe, 59 respondentov malo pedagogicku prax od 1 do 4 rokov,
115 respondentov viac ako 4 roky ale menej ako 10 rokov, 253
respondentov pdsobilo v praxi dihsie ako 10 rokov ale menej ako
20 rokov a 303 respondentov bolo s dizkou praxe dihSou ako 20
rokov.
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Druha vyskumna vzorka pozostavala zo 146 respondentov —
riaditel'ov, pricom 114 respondenti boli riaditelia zakladnych skol
a 30 respondenti boli riaditelia strednych Sk6l zo vsetkych
regionov Slovenska (47 muZov a 99 zien; 1 respondent bez
uvedenia demografickych charakteristik). Co sa tyka dizky
vykonu funkcie riaditel'a, 62 respondentov pdsobilo v tejto pozicii
kratSie ako 5 rokov, 34 respondenti dihSie ako 5 ale menej ako
11 rokov, 29 respondentov dlhsie ako 11 ale menej ako 16 rokov
a 10 respondenti zastavali riaditel'skdi poziciu uz viac ako 16
rokov.

Vysledky dotaznikového Setrenia sU prezentované v Tabulke 1.
Vysledné priemerné skdre hodnotenia vyznamnosti jednotlivych
kompetencii pre Uspesny vykon profesie ucitela skupinou
respondentov — riaditel'ov a skupinou respondentov — ucitel'ov
vykazuju urcité zhody ale aj rozdiely. Rozdiely vSsak nemozno
oznacit' za signifikantné a celkové vysledky dosiahnuté v pripade
obidvoch skupin respondentov potvrdzuji vysokd vyznamnost'
vyselektovanych kompetencii pre vykon ucitel'skej profesie, t.j.
mozno ich povaZzovat’ (oznacit’) za kl'ticové.

Tabulka 1 Priemerné skére hodnotenia danych kompetencii respondentmi v skupine ucitel'ov a v skupine riaditel'ov

Schopnost’ (kompetencia)

Priemerné hodnotenie

ucitelia riaditelia
identifikovat’ vyvinové a individuaine
charakteristiky Ziaka 4,31 4,24
identifikovat’ psychologické a socialne faktory
ucenia sa ziaka 4,22 4,08
rozvijat’ osobnost’ Ziaka a jeho kompetencie 4,60 4,67
schopnost’ vytvorit” pozitivnu klimu v triede 4,70 4,63
planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast 4,11 3,91
znalost’ obsahu a didaktiky vyucovanych
predmetov 4,70 4,64
planovat’ a projektovat’ vyucovanie 4,63 4,58
vybrat’ a realizovat’ vyuCovacie formy a metody 4,58 4,47
vyuzivat’ vo vyu¢ovacom procese materidlne
didaktické prostriedky 4,25 4,03
hodnotit’ priebeh a vysledky vyucovania a ucenia
sa Ziakov 4,64 4,53

Zaver

Hodnotenie pracovnikov pari medzi vyznamné cinnosti
personalnej prace a je dobleZitou stcastou prace manazmentu
kazdej institicie. Cielom hodnotenia pracovnikov je zvySovanie
kvality ich prace a vykonnosti na zaklade posudenia ich silnych
a slabych stranok, zistenia ich predstav a potrieb osobného
rozvoja. Uvedené konstatovania sa v plnej miere vzt'ahuju aj na
Skoly a Skolské zariadenia. Na systematické hodnotenie sa
zvyCajne pouziva kombinacia viacerych metdd a nastrojov
hodnotenia, ako st napr. opisné hodnotenia podla stanovenych
cielov alebo Standardov, kriteridlne hodnotenia prace podla
Ciselnej, grafickej alebo slovnej stupnice, hodnotenia podla
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dotaznika alebo hodnotiaceho rozhovoru a pod. V rdmci rieSenia
projektu Hodnotenie kompetencii ucitela bolo rozhodnuté
vytvorit dve sady nastrojov na hodnotenie uvadzanych
kIiCovych kompetencii profesijného profilu ucitela ato
hodnotiace harky ku kazdej kli¢ovej kompetencii (uréené pre
hodnotitela, posudzovatela) a sebahodnotiace harky (urené pre
uCitelovo posudenie miery rozvoja svojej kompetentnosti
v prislusnych kl'i¢ovych oblastiach). Riesitel'sky tim v sticasnosti
finalizuje koncepty jednotlivych hodnotiacich a sebahodnotiacich
harkov a pripravuje ich pilotdzne overenie v praxi. Ukazka
spracovania konceptu hodnotiaceho harku kompetencie znalost’
obsahu a didaktiky vyucovanych predmetov je prezentovana na
obr. 1 a obr. 2.
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HODNOTIACI HAROK - K 6

Ovladanie obsahu a didaktiky vyucovanych predmetov

SKOIA (NAZOV @ IIHESI0)T 1oeeiiieiee i ee e e e e e cer e s ssasssses s s e e seesasasnsas s essassnasesrasnssrnnns

DAatuam: ..o Vyucovaci predmet: .............cooveiviiiiiiv e
Trieda: ............ cerrneiinnae. Y¥UCoVacia hodina v rozvrhu: Lo
Téma vyud. hudm} ..............................................................................................................
UG - IMBI0): s s e Diika ped. praxe: ...,
T OA IO T EIY (IIOTIO) 2 c oo vumeusasmsninsmmms s A A A SR

Oznalte na Skale: 1 = ano, 2 = skor ano, 3 = skor nie, 4 = nie, NP = neda sa posudit’
a hodnotit’ (ak sa jav nevyskytol na hodine).

Pozorované kategorie 1-2-3-4-NP Komentire a poznamky

1. Organiz&icid priebehu
vyucfovacej hodiny

vyuZitie éasu
¢asova dotacia jednotlivych etap
vyudovace] hodiny, proporénost’
jednotlivych ¢asti hodiny
riefenie vychovnych situdcii
riefenie nepredvidatelnych situacii
praca s nedisciplinovanymi Ziakmi

2. Realizacia vyuéovacieho
procesu

+ silad témy vyucovace] hodiny
s obsahom SVPa SkVP a
standardami
jasnost’ stanovenia vychovno-
vzdelavacich ciel'ov,
pouZivanie adekvatnych metod
vzhl'adom na dosahovanie
stanovenych ciel'ov

- aplkacia vyudovacich metod
zohladnujica rozdielnosti
potencialnych schopnosti
ziakov/Specifické potreby Ziakov
uéinnost a vhodnost’
zadavanych/rieSenych tloh
a cviceni
zadavanie iloh a evideni roznej
obtiaZnosti v zamerani na
prehlbovanie poznatkov/s ohl'adom
na rozne schopnosti Ziakov/s
ohl'adom na Specifické potreby
Z1akov
zadavanie roznych typov tloh
kladenie rozmanitych otazok
aktivizovanie Ziakov
vytvaranie medzipredmetovych
vizieb

Obrazok 1 Ukazka konceptu hodnotiaceho harku kompetencie znalost’ obsahu a didaktiky vyucovanych predmetov (1. ¢ast))
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dodrziavanie didaktickych zasad
s ohl'adom na sledované ciele
vyucovacej hodiny

upeviovanie vedomostirozvijame
zruénosti

diagnostikovanie Grovne
osvojenosti poznatkov a rozvoja
vytvaranych zruénosti Ziakov
naplnenie ciel'ov vyuéovace]
hodiny, potvrdenie ich naplnenia

3. Znalost obsahu
vyucovaného predmetu

jasnost a spravnost’ vyvkladu uéiva
pouZivanie spravnej terminologie
ozrejmovanie suvislosti medzi
osvojovanymi/preberanymi
pojmami a javmi
vytvaranie a rozvijanie nalezitych
zruénosti a navykov Ziakov

4. Podpora ucebnych procesov
Ziakov
vzbudzovanie zaujmu Ziakov
o preberané utivo
motivovanie Ziakov k praci

5. Diagnostikacia

- vyuZivanie spétnej vazby,
priebeZné overovanie osvojenia si
a pochopenia preberaného uéiva
reflektovanie vysledkov spétne)
viizby podas vyufovania
hodnotenie Ziakov (vhodnost
pouzitych metod a foriem,
primeranost’ a objektivnost
hodnotiacich kritérii,
zrozumitel'nost’ uplatfiovanych
kritérii pre Ziakov)
vyuzivanie roznych foriem a metdd
hodnotenia v zavislosti od réznych
faktorov (zohl'adfovanie rbzne)
urovne schopnosti
ziakov/Specifickych potrieb Ziakov
pri hodnoteni)

6. VyuZivanie materialnych
didaktickych prostriedkov
+ vyuZivanie uéebnic a uéebnych
materialov v procesoch vyuéovania
a uéenia sa
diverzita vyuZivanych uéebnych
pombcok a didakticke) techniky
uéelnost a efektivnost vyuZivania
jednotlivych druhov uéebnych
pomécok a didakticke) techniky

Zavery a od poricania hodnotitel’a:

Vyjadrenie hodnoteného:

Obrazok 2 Ukazka konceptu hodnotiaceho harku kompetencie znalost’ obsahu a didaktiky vyucovanych predmetov (2. ¢ast))
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VERIFIKACIA UCEBNICE TECHNIKA PRE 6. ROCNIK ZS V INOVOVANOM STATNOM VZDELAVACOM
PROGRAME

VERIFICATION OF THE EDUCATION TECHNIQUE FOR THE 6TH YEAR OF PRIMARY SCHOOL
IN THE INNOVATED STATE EDUCATION PROGRAM

Lubomir ZACOK, Milan BERNAT, Martin KUCERKA

Abstrakt

Autori vedeckej studie charakterizuju moZnosti spravneho postupu tvorby elektronickej ucebnice pre Ziakov zakladnych skdl. V druhej
casti studie je uvedeny konkrétny postup realizacie pedagogického experimentu s cielom verifikovania navrhnutej a vytvorenej

elektronickej ucebnice v edukacnom procese.

Kl'ucoveé slova: technika, elektronicka ucebnica, Ziak, ucitel, technické vzdeldvanie

Abstract

Authors of the scientific study characterizes the possibilities of good practice making electronic textbooks for primary school pupils. In
the second part of the studly is referred to the specific process of pedagogical experiment in order to check by designed and developed

electronic textbooks in the educational process.

Key words: technology, electronic textbook, pupil, teacher, technical education

Uvod

Obsah uciva je obohacovany o informacie slvisiace so vztahom
Cloveka k praci, s potrebou osvoijit’ si zakladné pracovné zruc¢nosti
a navyky v réznych pracovnych oblastiach. Vzdeldvanie v tejto
oblasti smeruje k vytvaraniu a rozvijaniu kl'i¢ovych kompetencii
Ziakov tym, Ze vedie Ziakov k objektivnemu poznavaniu okolitého
sveta, k potrebnej sebadbvere, k novému postoju a hodnotam
vo vztahu k praci ¢loveka, technike a Zivotnému prostrediu. Ciele
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technického vzdeldvania v zakladnej Skole zahffiaji oblast
kognitivnu, afektivnu a psychomotorickd, ktoré je potrebné
proporcionalne rozvijat. Ucitel' vychovno-vzdeldvacieho procesu
riadi a priblizuje technické a odborné fakty Ziakom. Pouziva na
dosiahnutie ciela primerané ucebné pomocky tradicné i
najmodernejSie podla potreby. S nastupom informacnej doby
vstupili do vzdelavacieho procesu komunikacné a informacné
technoldgie, ktoré mu otvaraju nové dimenzie. Vyucovanie s
pocitatom moze zmenit’ tradind formu vyucovania s pasivneho
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ziskavania informacii na aktivne objavovanie. UCitel prestava byt’
iba sprostredkovatelom poznatkov, ale stava sa manaZzérom
poznavacieho procesu Ziakov. Vzdeldvanie pomocou novych
foriem za podpory informacnych a komunikacnych technoldgii
bolo aktualne najméd na vysokych skolach, ktoré disponuje
modernou informacnou infrastruktdrou s rychlym pristupom na
internet. V Coraz vacsej miere dostupnost’ tohto typu vzdelavania
ziskavaju stredné aj zakladné skoly. Literarne ucebné pomdcky
spracované v elektronickej podobe su déleZitou zloZkou systému
ucebnych pomocok. Predstavuju zakladny zdroj informacii, ktory
obsahuje didaktické spracovanie uciva vymedzené uCebnymi
osnovami, priCom je spracovany podla didaktickych zasad.
Cielom naSej vedeckej Studie je v struCnosti charakterizovat’
postup tvorby elektronickej ucebnice pre predmet Technika v 6.
rocniku v nizSom strednom vzdeldvani. Nasledne uvadzame
vysledky  zrealizovaného  pedagogického  experimentu
zameraného na verifikaciu elektronickej ucebnice s ndzvom
Technika pre 6. rocnik zakladnej sSkoly.

Pouzité metody

Cielom autorov pri spracovani témy vedeckej Studie bolo
charakterizovat’ db6vody tvorby  a ddlezitosti  ucebnic
v technickom vzdelavani v zakladnych Skolach. V empirickej Casti
autori sa venuju vyskumnému problému ,Do akej miery
vytvorend a aplikovana elektronicka ucebnica vplyva na Ziakov
pri dosahovani vyssich vykonov v kognitivnej a psychomotorickej
oblasti®. K naplneniu stanoveného zameru, autori zvolili aj tomu
zodpovedajice metddy. Hlavnymi uplatnenymi metddami pri
studiu odbornych a vedeckych studii, bola metdda analyzy
ziskanych poznatkov, vyvojovych tendencii v systéme
vzdelavania. Pedagogickym experimentom sme porovnavali
skupiny Ziakov. V jednej skupine Ziakov bola realizovana vyucba
tradicnymi metddami a v druhej skupine Ziakov bola realizovana
vyucba s vyuzitim vytvorenej elektronickej ucebnice. Na
porovnanie vykonov Ziakov bol pouZity neStandardizovany
didakticky test. Didakticky test sme navrhli podia autora Ivana
Tureka. Dalej sme zistili, Ze vysledky (vykony Ziakov) v kontrolnej
a experimentalnej skupine su rozdielne a Statisticky vyznamné.

Elektronicka ucebnica

Od 01.09.2015 zacali platit’ v regionalnom Skolstve v nizSom
strednom vzdelavani inovované Statne vzdeldvacie programy.
Zmeny sa dotkli aj predmetu Technika. Kedze v zdkladnych
Skolach nadalej absentuju ucebnice pre predmet Technika,
rozhodli sme sa v ramci rieSenia projektu KEGA 002UMB-4/2015
napisat’ elektronickd ucebnicu pre Ziakov 5. rocnika zakladnych
Skol. Elektronicka ucebnica Technika pre 6. rocnik zakladnej Skoly
je Struktirovana do piatich tematickych okruhov. Obsah kazdého
tematického okruhu tvori zakladné a rozsirujlce ucivo. Na konci
kazdého tematického okruhu sa nachadzaji ulohy na
zopakovanie uciva. V ucebnici sa taktiez nachddzaju zadané
projekty, ktoré rieSia Ziaci priamo na vyucovani alebo v ramci
zadanej domacej Ulohy. Spravne vytvorena elektronicka ucebnica
umoznuje Zziakovi slobodny a I'ahky pristup k informaciam, ktoré
potrebuje. Pri tvorbe elektronickej ucebnice sme dodrzali
nasledujlce poZiadavky:

e zrozumitel'nost’ — poziadavky na zrozumitelny didakticky
text,

e jazykovu spravnost’ — vSetky texty sme napisali tak, aby
boli jasné, odborné, gramaticky a Stylisticky spravne a
vystizné,

o vysokU vytvarnu a graficku Uroven — po stranke vytvarnej
a gramatickej sme postupovali tak, aby texty boli
pritazlivé a prispievali k estetickému citeniu zZiakov,
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e ergonomické poZiadavky — text a ilustracie s navrhnuté

tak, aby Ziak sa v elektronickej ucebnici 'ahko orientoval.

Strucna  charakteristika
elektronickych textov

elektronickej  ucebnice,

Elektronicka ucebnica v systéme literarnych ucebnych pomocok
ma svoje miesto. Elektronicky text je usporiadana mnoZina
zrozumitel'nych znakov a formatovacich informacii zachytavajlca
myslienkovy pochod svojho autora. DalSou vlastnostou
elektronického textu je l'ahka formalna transformovatelnost, pri
ktorej sa meni znakovy systém, nie vSak obsah. K automatickej
premene znakovych sUstav pouzivanych Clovekom v podobe
textu, obrazu zvuku a inych kombinacii do digitalnej sustavy
dochadza tak, ako pri ich ukladani do pocitaca, tak aj pri ich
vystupe z pocitata. Data je potom mozné lahko a velkymi
rychlostami prenasat’ z jedného druhu nosi¢a na druhy nosi¢
(napriklad z harddisku na CD-ROM, alebo na Flash disk).
Postupne sa vytvaraju programy umoznujuce I'ahkd obsahovu
automatickd transformaciu, napriklad rézne druhy zhust'ovania
textu pri minimalizacii informacnych strat. Interaktivita sa
prejavuje nielen v moznosti automatického vyhladavania
textovych retazcov, ale aj v tom, Ze kazdy Citatel ma mozZnost’
pracovat s dokumentom na zaklade individudlneho stavu
poznatkovej bazy a volby alternativ postupu a ma napriklad
moznost’ komunikovat’ so samotnym autorom. V digitalizovanych
textoch je mozné k tomu pouzit’ metddu Uplného textu (full text,
natural language processing). U digitalizovanych obrazov je
mozné pouZit metddu umelej inteligencie pre rozpoznavanie
objektov (napriklad pri rozpoznavani objektov na leteckych
snimkach) a pod. Elektronicka ucebnica je charakteristicka
I'ahkou a pruznou manipulovatelnostou s datami a ich subormi
ulozenymi do pocitaca, ktora sa prejavuje pri akejkol'vek tvorbe
Struktury ¢i reStrukturalizacii textu, obrazu ¢i hudobného diela.
Na rozdiel od tradicnych textov, ktoré pracovali sticasne s jednym
typom dat, elektronické texty umoziuji kombinovanie
textovych, obrazovych, zvukovych dat i videosekvencii a ich
sucasné prezeranie na jednom technickom zariadeni.

Pedagogicky experiment

Zaoberali sme sa problémom, do akej miery nova ucebnica pre
predmet Technika pomdze Ziakom 6. rocnika, respektive bude
mat’ vplyv na stupen dosiahnutych osvojenych vedomosti.
V kontrolnej skupine (K) prebiehala vyucba tradiénym sp6sobom
(ziaci nepracovali s novou ucebnicou) a v experimentalnej
skupine (E) Ziaci pracovali s novou u¢ebnicou Po skonceni vyucby
v kontrolnej a experimentalnej skupine sme pouzili didakticky
test pre obidve skupiny na konci prirodzeného pedagogického
experimentu. Didakticky test bol uréeny pre Ziakov 6. rocnika
zakladnej sSkoly. Didakticky test bol neStandardizovany,
priebezny, NR test. Stanovili sme si nasledovné hypotézy:

Ho: Vysledky dosiahnuté pomocou nestandardizovaného
didaktického testu v kontrolnej a experimentalnej skupine budu
rovnaké.

Hy: Respondenti experimentalnej skupiny dosiahnu pri vyucbe
s novou ucebnicou vyssi vykon v kognitivnej oblasti v porovnani
s kontrolnou skupinou, kde bude vyucba realizovana tradicnymi
metodami, bez novej elektronickej ucebnice.

H1.1: Predpokladame, Ze Ziaci experimentalnej skupiny dosiahnu
pri vyucbe s novou ucebnicou vyssi vykon v drovni ucenia
LZapamatanie" v porovnani so Ziakmi kontroinej skupiny, kde
bude vyucba realizovand bez pouZitia novej elektronickej
ucebnice.

H1.2: Predpokiadame, Ze Ziaci experimentainej skupiny dosiahnu
pri vyucbe s novou elektronickou ucebnicou vyssi vykon v urovni
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ucenia ,porozumenie" v porovnani so Ziakmi kontrolnej skupiny,
kde bude vyucba realizovana bez pouZitia novej elektronickej
ucebnice.

H1.3: Predpokladame, Ze Ziaci experimentalnej skupiny dosiahnu
pri vyucbe s novou elektronickou ucebnicou vyssi vykon v drovni
ucenia ,specificky transfer" v porovnani so Ziakmi kontrolnej
skupiny, kde bude vyucba realizovana bez pouZitia novej
elektronickej ucebnice.

Vyskumnu vzorku tvorili Ziaci 6. rocnika zakladnej Skoly. Vo
vyskume bola zahrnutd 1 kontrolna skupina v pocte Ziakov 300
a 1 experimentalna skupina v poCte 300 Ziakov. Kontrolné
a experimentalne skupiny predstavovali vzorku s po¢tom Ziakov
600. V zakladnom sUbore bolo 40 zakladnych $kol zo vsSetkych
Osmich krajov v rdmci SR. Nahodnym vyberom (Zrebovanim) sme
vybrali 16 (dve Skoly z kazdého kraja)_ zakladnych $kél, kde
pedagogicky experiment prebiehal.  Zrebovanim boli Ziaci
rozdeleni do dvoch skupin — experimentalnej a kontrolnej.
Kontrolnd  a experimentalna  skupina bola  rovnocenna
v ukazovatel'och poctu Ziakov a pohlavia ziakov. Pedagogicky
experiment bol realizovany v 6. rocniku zakladnej skoly a ziadny
zo0 Zakov neopakoval rocnik a probanti boli vekom takmer
totozni.

Pozornost sme venovali konstrukcii neStandardizovaného
didaktického testu. PouZili sme didakticky vystupny kognitivny
didakticky test (d'alej uvadzame DT) z Techniky pre 6. rocnik ZS.

TEST
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V druhom kroku sme vymedzili rAmcovy obsah DT . Pre nas DT
je ramcovy obsah takyto:

o Clovek a technika,
e Graficka komunikacia v technike,

e Zadkladné druhy  technickych  materidlov, ich
vlastnosti a postupy spracovania,
e Elektricka energia, elektrické obvody,
¢ Jednoduché stroje, mechanizmy, druhy prevodov.
Pri tvorbe neStandardizovaného didaktického testu sme

postupovali podla Ivana Tureka (1995). SnaZili sme sa, aby
didakticky test (Obrazok 1) rovnomerne, reprezentativne
pokryval preverované ucivo, t. j., aby bola dosiahnutd co
najvyssia obsahova validita DT. Analyzovali sme Specifické ciele.
V nasom pripade Specifické ciele su podriadené vSeobecnym
cielom vzdeldvania a reSpektuji nadobudanie kliCovych
kompetencii Ziaka 5. rocnika zakladnej Skoly v predmete
Technika. Vypracovali sme $pecifikacnl tabulku (Tabulka 1 ).
Specifikatna tabulka urCuje obsah, na ktory sa Ulohy
didaktického testu maju orientovat, ich pocet a Urovne osvojenia
poznatkov podl'a Niemierkovej taxondmie vzdelavacich ciel'ov.

6. roénik Technika

1. Napis, aky je rozdiel medzi vynalezom a objavom!

2. Slovensky vynilezca Stefan Bani¢ vynaSiel:

a) parnd turbinu
b) vrtulnik

£) padak

d) dynamo

3. Koneénym vysledkom price konStruktéra je:

@) navrh vyrobku

b) hotovy vyrobok

¢) vyrobok pripraveny na predaj
d) technologicka dokumentacia

4. Na znazornenie osi simernosti na technickom vykrese sa pouziva:

a) suvisla tenka Ciara
b) ¢iarkovana tenka Ciara
€ybodkociarkovana ¢iara

d) dvojbodkociarkovana Ciara

5. Na obrazku je nakreslené teleso. Nakresli narys (pohl'ad spredu)!

6. Napi$ jednu mechanicki vlastnost’ dreva a jednu fyzikalnu vlastnost’ kovov!

Obrazok 1 Didakticky test pre 6. rocnik v predmete Technika - ukazka

24



Tabul'ka 1 Specifika¢na tabul'ka pre DT
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Pocet vyucovacich
hodin

Poradové Témy

cislo

Celkovy pocet tloh

Pocet uloh na:

absolltny %

absolutny

% zapamétanie porozumenie Specificky

transfer

1. Clovek a 2
technika

20,00

30,00 3 0 0

2. Graficka 2

komunikacia v

20,00

technike

20,00 1 1

3. Technické 3

materialy

20,00

a pracovné

postupy
spracovania

ich

30,00 0 2 0

4, Elektricka 2

energia,

10,00

elektrické
obvody

10,00 1 0 1

5. Jednoduché 1

stroje a

30,00

mechanizmy

10,00 0 1 0

SPOLU 10 100

10

100 5 3 2

Vo Stvrtom kroku sme urcili formu Gloh DT. Do DT sme
skonstruovali otvorené a zatvorené Ulohy. Skonstruovali sme
otvorené Ulohy (produkéné a dopliiovacie) so strucnou
odpovedou. Zatvorené ulohy boli predovsetkym prirad’ovacie
a s vyberom odpovede. V pripade nasho didaktického testu sme
navrhli rézne ulohy. Pri ich formuldcii ndm poslizili ako
pedagogické dokumenty: ucebnica, Statny a Skolsky vzdelavaci
program a pisomné pripravy na vyucovacie jednotky. Navrhli sme
banku Uloh pre DT. Z banky uloh sme vybrali 10 uloh do DT.
Zvolili sme testovaci Cas 10 minut. Pre ulohy s vyberom
odpovede sme stanovili najkratsi Cas na vyrieSenie ulohy. Ulohy,
pri ktorych Ziak doplnal (tvoril) odpovede boli narocnejsie na Cas.

Tabulka 2 Vazenie Uloh DT

Pri rieSeni tychto Uloh sme zvysili potrebny testovaci ¢as na 1 az
2 mindty. Pripravili sme dva varianty uloh DT so zmenou poradia
dloh. Ulohdam sme pridelili vahy vyznamu, ktoré uvadzame v
Tabulke 2. Uloham DT sa prideluje vaha vyznamu, lebo nie
vSetky Ulohy su vzdy rovnocenné. Porozumiet' nieComu je vzdy
cennejsSie ako si to iba zapamatat’ a vediet’ naucené aj aplikovat/
je eSte cennejSie ako porozumiet. Tieto odliSnosti berieme do
Gvahy pri pridelovani vahy vyznamu. Uloham v DT v nasom
pripade zostavené na zéklade 3 urovni osvojenia uciva, ktorych
rieSenie si vyzaduje iba zapamaétanie sme pridelili véhu vyznamu
1, Uloham s porozumenim vahu 2 a Uloham zameranym na
Specificky transfer vahu 3.

Uroveri uéenia = Zapamétanie Porozumenie Specificky Nespecificky
transfer transfer
Vaha vyznamu 1 2 3 4
Cislo ulohy 1,2,3,4,9 6,7, 10 5,8 -
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Ked'Ze nas didakticky test obsahoval menej ako 20 Uloh, navrhli sme zloZzené skérovanie Uloh v DT. V Tabulke ¢. 3 uvadzame podrobnu
analyzu skérovania DT.

Tabul'ka 3 Skérovanie DT

Uloha Pocet bodov /skére/ Popis

1 2 Za kazdd spravnu odpoved’ 1 bod.

2 0,5 Za spravny vyber odpovede 0,5
bodu.

3 0,5 Za spravny vyber odpovede 0,5
bodu.

4 0,5 Za spravny vyber odpovede 0,5
bodu.

5 1 Za spravne narysovanie Utvaru 1
bod.

6 1 Za kazdu spravnu odpoved’' 0,5
bodu, max. 1 bod.

7 2 Za kazdé spravne priradenie — 0,5
bodu.

8 1 Za nekreslenie spravneho

funkcéného el. obvodu 1 bod.

9 0,5 Za spravny vyber odpovede 0,5
bodu.
10 1 Za spravnu odpoved' 1 bod.

Statisticka verifikacia hypotéz vyskumu

Tabul'ka 4 Zakladna (popisna) Statistika

Variables control group experimental group
Valid data 300 300

Sum 1696,5 2312
Mean (priemer) 5,655 7,706667
Variance 8,515192 2,437079
Standard deviation 2,91808 1,561115
Variance coefficient 0,516018 0,202567
Standard error of 0,168475 0,090131
mean

Upper 95% CL of 5,986548 7,884038
mean

Lower 95% CL of 5,323452 7,547191
mean

Geometric mean 4,588441 7,547191
Skewness -0,216646 0,090314
Kurtosis 1,81948 1,676491
Maximum 10 10

Upper quartile 8 9

Median 6 7,5
Lower quartile 2,5 6
Interquartile range 55 3
Minimum 1 5,5
Range 9 4,5
Centile 95 10 10
Centile 5 1 5,5
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Box & whisker plot from ped.exper_namerane udaje_6.roc

S

min < LQ < median & mean(x) > UQ > max, fences (1.5 & 3.0 IQR)

Graf 1 Median, kvartilové a variané rozpatie premennych z vystupného testu v 6. rocniku
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Graf 2 Vyhodnotenie normality ndhodnych chyb — graf normality rezidui v kontrolnej skupine
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Graf 3 Vyhodnotenie normality nahodnych chyb — graf normality rezidui v experimentalnej skupine
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V nizsie uvedenom texte uvadzame vypocet a zistenie, ¢i existuju
Statisticky vyznamné rozdiely v dosiahnutom vykone u Ziakov
medzi kontrolnou a experimentalnou skupinou a taktiez
v dosiahnutom  vykone u  Ziakov ~medzi  kontrolnou
a experimentalnou skupinou v Urovni ucenia zapamétanie,
porozumenie a Specificky transfer.

Tabulka 5 Kruskalov — Wallisov test (celkové vykony Ziakov)
Variables: experimental, control

Groups = 2

df =1

Total observations = 600

T =75,077718

P < 0,0001

Adjusted for ties:

T = 75,838077

P < 0,0001

At least one of your sample populations tends to yield larger
observations than at least one other sample population.

Tabulka 6 Kruskalov — Wallisov test (vykony Ziakov v Urovni
ucenia zapamatanie)

Variables: control, experimental_zapamatanie
Groups = 2

df =1

Total observations = 600

T = 41,514968

P < 0,0001

Adjusted for ties:

T = 43,320458

P < 0,0001

Tabulka 7 Kruskalov — Wallisov test (vykony Ziakov v Urovni
ucenia porozumenia)

Variables: control, experimental_porozumenie
Groups = 2

df =1

Total observations = 600

T =61,192604

P < 0,0001

Adjusted for ties:

T = 63,484577

P < 0,0001

Tabul'ka 8 Kruskalov — Wallisov test (vykony Ziakov v Urovni
ucenia Specificky transfer)

Variables: control, experimental_specificky transfer

Groups = 2

df =1

Total observations = 600

T = 84,186445

P < 0,0001

Adjusted for ties:

T = 97,607956

P < 0,0001

At least one of your sample populations tends to yield larger
observations than at least one other sample population.

Casopis Technika a vzdelavanie, 6, 2017, &. 2
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Analyza vysledkov zrealizovaného pedagogického

experimentu

Zaujimalo nas, aké vykony Ziaci dosahuju pri rieSeni didaktického
testu. Spravnym rieSenim didaktického testu pre 6. rocnik mohol
Ziak ziskat’ maximalne 10 bodov hrubého skére (hs) v 6. rocniku.
UZ z popisnej Statistiky (Tabul'ka 4) je zrejme, Ze Ziaci 6. ro¢nika
experimentalnej skupiny zvladli uivo UspesnejSie ako Ziaci
kontrolnej skupiny. Vypocitany aritmeticky priemer a smerodajna
odchylka boli vypoCitané na intervale spolahlivosti: dolny
interval: - 95 %, horny interval + 95 %. Z priemeru ziskaného
z nameranej vyskumnej vzorky vyvodzujeme informaciu, Ze
vypocitany aritmeticky priemer pre experimentalnu skupinu je
z intervalu spolahlivosti merania od 7,55 po 7,88 a pre kontrolnu
skupinu je z intervalu spolahlivosti merania od 5,32 po 5,99.
Variatné rozpdtie je wurené minimalnou hodnotou 1
a maximalnou 10. Ztabulky 4 zistujeme, Ze vo vystupnych
didaktickych testoch pre 6. rocnik bolo dosiahnuté minimalne
skére 1 bod a maximalne skére 10 bodov. Median pre kontrolnt
skupinu bol vypocitany 6 a pre experimentalnu skupinu 7,5. Cize
polovica Ziakov v kontrolnej skupine dosiahla vykon pri rieSeni DT
< 6 bodov a druhd polovica Ziakov dosiahla vykon pri rieSeni DT
> 6 bodov. Pri experimentalnej skupine polovica Ziakov dosiahla
vykon pri rieseni DT < 7,5 bodov a druha polovica Ziakov dosiahla
vykon pri rieSeni DT = 7,5 bodov. Taktiez z popisnej Statistiky
moZeme tvrdit, Ze koeficient Spicatosti nie je rovny nule a preto
konstatujeme, Ze rozdelenie hodndt je viac Spicatym
(nesymetrickym) ako je normalne rozdelenie hodnot.

Zgrafu 1 je mozné taktiez vidiet, Ze dosiahnuté vysledky
v experimentalnej skupine boli lepsie ako v kontrolnej skupine.
Z grafu C. 1 je vidiet, ze stredna hodnota suboru pri kontrolnej
skupine je rovna 6 a pri experimentalnej skupine je rovna 7,5.
Median je prostredna hodnota, ktora deli prislusny rad hodn6t na
dve priblizne rovnaké polovice. V pripade symetrického
rozdelenia hodnét je median zhodny s priemerom. V nasom
pripade sme zistili, Ze vypoditany aritmeticky priemer a median
namerali pri kontrolnej skupine. Kvartilové rozpatie reprezentuje
oblast strednych 50 percent hodnét premennych, t. j
u kontrolnej skupiny od 1 do 10 a u experimentalnej skupiny od
55 do 10. Cize predstavuje rozdiel medzi tretim a
prvym kvartilom (75. a 25. percentilom). Kvartilové rozpétie ma
vyznam pri urovani tzv. vyboCujlcich hodnét (outliers).
V nasom pripade sme zistili, ze vo vyskumnom subore je malo
vybocujucich hodn6t mimo intervalu (kvartilového rozpétia).

Ci su tieto vysledky statisticky vyznamné, sme zistovali analyzou
hodn6t. Aby sme mohli vybrat’ spravnu analyzu hodnét, najprv
sme museli skimat predpoklad o normalnom rozdeleni
pravdepodobnosti nahodnych chyb. Predpoklad o normalnom
rozdeleni pravdepodobnosti nahodnych chyb sme skidmali
pomocou grafov normality (Graf 2, Graf 3) a taktieZ porovnanim
rozptylov zakladnych suborov. Obidva grafy (Graf 2, Graf 3) nie
su jednoznacne symetrické a taktiez vypocitane rozptyly
(variances) nie st rovnaké. Reziduum je rozdiel medzi skutocnou
a odhadnutou hodnotou. V nasom pripade nemaju rezidua
normalne rozdelenie, lebo graf normality rezidui mevytvoril
priamku, resp. podoba normalnych pravdepodobnostnych
grafov nie je prijatelna (Graf 2, Graf 3). Z grafov 2 a 3 vyplyva,
Ze nebol splneny predpoklad o normalnom rozdeleni zakladného
suboru. Nie je pravdepodobné, ze vzorka bude z normalneho
rozdelenia (Experimentdlna a kontrolna vzorka pravdepodobne
nie je z normalneho rozdelenia) Na zdklade zistenych
skutocnosti, sme sa rozhodli pouzit' neparametricky Kruskalov
— Wallisov test na zistenie existencie Statisticky vyznamnych
rozdielov medzi kontrolnou a experimentalnou skupinou.

KedZze sme porovnavali vysledky Ziakov kontrolnej
a experimentalnej skupiny, platnost’ nulovej hypotézy overujeme



N

analyzou rozptylu (konkrétne neparametrickym testom).
Vysledky sme porovnavali na hladine vyznamnosti o = 0,05.
Hladina vyznamnosti je predpokladana pravdepodobnost’
zamietnutia nulovej hypotézy, ktord sme si urcili dopredu. p

Lvv.

pravdepodobnost’ pre zamietnutie nulovej hypotézy uréena na
zaklade vysledkov vyberového zistovania. Z toho dovodu obe
hodnoty oznacujeme réznymi symbolmi. Spdsob, ako mozeme
rozhodnut’ o vysledku testu, je porovnanie p hodnoty a hladiny
vyznamnosti a. Plati nasledovné pravidlo (Chajdiak et al., 1994):

Pre danu hladinu vyznamnosti a:

1. zamietame nulovi hypotézu, ak o = p hodnota.
2. prijimame nulovu hypotézu, ak o < p hodnota.

Tento spOsob testovania je najrychlejsi a najpohodinejsi, ak
mame k dispozicii pocitaC, pretoZze VAacsi Statistickych
programovych systémov pocita p hodnotu. V tomto pripade staci,
ak porovname p hodnotu s hladinou vyznamnosti a, ktort sme si
zvolili, a o vysledku testu mo6zeme rozhodnut velmi rychlo
a jednoducho.

Namerana p hodnota v nasom pripade je
pravdepodobnost’ pre zamietnutie nulovej hypotézy uréend na
zaklade vysledkov vyberového zistovania. V naSom pripade
vypocitana hodnota p (Tabul'ka 5) je mensia ako hodnota a
(0,05). Testovacia Statistika sa nachadza v oblasti zamietnutia
nulovej hypotézy. Preto nulovd hypotézu zamietame a teda
konstatujeme, Ze dosiahnuté vysledky su Statisticky vyznamné v
prospech experimentalnej skupiny. Toto zistenie je signifikantné
na hladine vyznamnosti oo = 0,05 (95 %). Zaverom mozZeme
konstatovat’ signifikantnost’ hypotézy H;, Cize hypotéza H; sa
potvrdila na hladine vyznamnosti a = 0,05 (95 %). Taktiez sme
zistovali, ¢ existuju Statisticky vyznamné rozdiely medzi
kontrolnou a experimentalnou skupinou v Urovni ucenia
zapamatanie, porozumenie a Specificky transfer. Vypocitana
hodnota p (Tabul'ka 6, 7, 8 ) je mensSia ako hodnota a. MoZeme
konstatovat, Ze dosiahnuté vysledky su Statisticky vyznamné
v prospech  experimentalnej  skupiny v Urovni  ucenia
zapamatanie, porozumenie a Specificky transfer. Toto zistenie je
signifikantné na hladine vyznamnosti a = 0,05 (95 %). Hypotézy
Hi.1 - Hi3sa potvrdili.

Vv,

Zaver

Vo vSeobecnosti mozeme povedat!, Ze ucebnice, resp. literarne
uéebné pomocky mali a maji svoje opodstatnené miesto
v technickom vzdelavani v sucasnej Skole. Literarne ucebné
pomocky su urcené pre ziakov. UCitel' pouziva na pripravu na
vyucovaciu hodinu iné zdroje informacii, napr. odborni
literatdru. V poslednej dobe aj elektronické ucebnice a ostatné
elektronické texty pouzivané v edukacnom procese maji svoj
velky vyznam, najma niektorymi spomenutymi vyhodami. Vo
vedeckej Studii sme poukazali na moznosti tvorby a zhotovenia
elektronickej uCebnice pre predmet Technika. Technika ma svoju
budicnost’ v edukacnom procese. Predmet Technika zaradeny
do nizSieho stredného vzdelavania rozvija u Ziakov nielen
vedomosti, ale aj zrucnosti, ktoré st vel'mi vyznamné a potrebné
pre uplatnenie mladych ludi na trhu prace v modernej
informacnej spolo¢nosti.
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POLYTECHNIKA V MATERSKYCH SKOLACH

POLYTECHNICS IN KINDERGARTENS

Pavel DOSTAL, Veronika SVRCINOVA

Abstrakt

Prispévek pojedndvé o polytechnickém vzdéldvani v materskych skoldch v Ceské republice a o aktivitich katedry technické a pracovni
vychovy Pedagogické fakulty Ostravské univerzity v projektu Podpora spolecenstvi praxe jako nastroj rozvoje klicovych kompetenci
zameérenych na zkvalitneni edukacniho procesu a rozvoj kompetenci pedagogd materskych skol.

Klicova slova: polytechnika, technické vzdélavani, experimenty, matefska skola, projekt, kompetence, vzdélavaci obsah

Abstract

The paper deals with a polytechnic education in kindergartens in the Czech Republic and with the activities of The Department of
Technological and Vocational Education of The faculty of Education at the University of Ostrava in the project Community Practice
Promoting as a tool for the development of key competencies aimed at the educational process improving and developing of the

competencies of preprimary teachers.

Key words: polytechnics, technological education, experiments, kindergarten, project, competency, educational content

Uvod

Matefska $kola (MS) je predstupném daliho vzdélavani a
pfipravuje dité na jeho Uspésny start na zakladni skole. Finalni
Uroven kompetenci v matefské skole predstavuje v ramci
kontextualni navaznosti vstupni Uroven kompetenci v primarni
skole.

Katedra technické a pracovni vychovy Pedagogické fakulty
Ostravské univerzity reaguje na situaci, kdy se nedostatek
absolvent( technickych obortl stava prekazkou
konkurenceschopnosti ekonomiky Ceské republiky. Zamérem je
posileni kreativity, manualni zrucnosti a zajmu déti o techniku a
to jak ve vyuce, tak ve sméfovani k budoucimu profesnimu
uplatnéni. Zajem o studium technickych obord Gzce souvisi se
zajmem déti Skolniho, ale jiZ i predskolniho, véku o techniku (a
obecné o polytechniku). To pfimo souvisi s kvalitou a efektivitou
realizovaného polytechnického vzdélavani v materskych skolach.
Aktivity katedry technické vychovy v projektu Podpora
spoleCenstvi praxe jako nastroj rozvoje klicovych kompetenci je
mozné rozdélit do pripravné, realizacni a reflexivni faze.
vzdélavani

Analyza realizace polytechnického

v materskych skolach

Jednou <z dilezitych aktivit v pfipravné fazi projektu bylo
zjistovani stavajiciho stavu realizace vyuky na zapojenych MS
vcetné analyzy relevantnich kurikularnich dokumentd.

V Rdmcovém vzdélavacim programu pro predskolni vzdélavani
(RVP PV) (1) jsou klicové kompetence formulovany jako soubor
¢innostné zamérfenych vystupt predpokladanych védomosti,
dovednosti, schopnosti, postojd a hodnot ddlezitych pro osobni
rozvoj a uplatnéni jedince na Urovni ditéte ukoncujiciho
predskolni vzdélavani. Je zde formulovano pét kliCovych
kompetenci:

kompetence k uceni;

kompetence k feseni problém(;
kompetence komunikativni;
kompetence socialni a personaini;
kompetence cinnostni a obcanské.

anhrwwNE

Na rozdil od Rémcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (RVP ZV) (2) zde tedy neni samostatné kompetence
pracovni. Polytechnika slouzi samoziejmé k rozvoji vSech
klicovych kompetenci, coz je patrné i z rozpracovani klicovych
kompetenci v RVP PV (1).

30

Vzdélavaci obsah je v RVP PV vymezen a usporadan ponékud
odlisné od dfive uplatiovaného systétmu a od systému
uplatiiovaného u vyssich stupid vzdélavani. I kdyZz je zde
vzdélavaci obsah také Clenén do vzdélavacich oblasti, je
uplatiovan integrovany pfistup. Vzdélavani ma probihat na
zakladé integrovanych blokld, které nerozlisuji ,vzdélavaci
oblasti", ale které nabizeji ditéti vzdélavaci obsah v pfirozenych
souvislostech, vazbach a vztazich respektujicich pfirozenou
celistvost osobnosti ditéte i jeho postupné zacleriovani se do
Zivotniho a socidlniho prostredi. Jednotlivé oblasti, respektive
jejich obsahy, se pfi realizaci vzdélavani vzajemné prolinaji,
prostupuji, ovliviiuji a podminuji, nicméné pro srozumitelnost, a
aby s jejich obsahem mohli ucitelé dale pracovat, byl v RVP PV
vzdélavaci obsah uspofadan do péti vzdélavacich oblasti (1. Dité
a jeho télo; 2. Dité a jeho psychika; 3. Dité a ten druhy; 4. Dité
a spoleCnost; 5. Dité a svét). Neni zde samostatna vzdélavaci
oblast zamérena na polytechniku ¢i svét prace (na rozdil od RVP
ZV), polytechnika prostupuje vSemi vzdélavacimi oblastmi (1) —
rozsah Clanku vSak neumoznuje zde uvést podrobnéjsi rozbor
vzdélavaciho obsahu.

Z provedené analyzy Skolnich vzd&lavacich programd osmnacti
MS zapojenych do projektu vyplynuly obrovské rozdily v Grovni
realizovaného vzdelavani v oblasti polytechniky. Zatim co nékteré
MS stézi napliovaly zakladni Groven nastavenou v RVP PV,
néktera témata uvedend VRVP PV zcela absentovala,
polytechnika nebyla ve vzdélavacich cilech pfimérené
akcentovana a nebyla adekvatné eliminovana rizika Uspéchu
vzdélavacich zamérd uciteld formulovand v RVP PV jako
napfiklad malo pfileZitosti k pracovnim ukonlim nebo_ malo
prilezitosti a prostoru k experimentovani (1), v jinych MS byla
polytechnice vénovana velkd pozornost vysoko nad UGroven
pozadovanou v RVP PV jak ve sSkolnich vzdélavacich programech,
tak v materialnim vybaveni (zajimavym trendem z posledni doby
je budovani center aktivit, ¢i koutkd aktivit, zamérenych na rlizné
oblasti polytechniky).

Provedené analyzy potvrdily predpoklad, Ze ddlezité pro
zkvalitnéni edukacniho procesu je sdileni zkusenosti jednotlivych
MS, prikladd dobré praxe, zdlraznéni moznosti polytechniky pfi
rozvoji klicovych kompetenci a nabidka konkrétnich praktickych
témat z oblasti polytechnické vychovy.

Kurz Polytechnika pro M$

V realizaCni fazi projektu se aktivity katedry technické a pracovni
vychovy zaméfily na dva kurzy, pficemz pojmem ,kurz" je
v tomto projektu oznacovan soubor edukacnich aktivit s vyuzitim
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pestré skaly forem a metod (Casto byva pouzivan termin
vzajemné setkavani). Jejich obsah vyplynul z vysledkl faze
pripravné. Prvnim je kurz Polytechnika pro MS, ktery se sklada
ze tfi samostatnych dilcich ,setkani®. y

Prvni setkani s nazvem Svét techniky pro MS probéhla v dubnu
2017 v Dolni oblasti Vitkovic. Cilem bylo predevsim seznamit
Ucastniky kurzu se vzdélavacimi aktivitami science learningového
centra Svét techniky vhodnymi pro déti z MS a prohlidka uceben
a expozic Velkého a Malého svéta techniky U6 zaméFenych na
vzdélavani déti predskolniho véku. Svét techniky byl otevien
vroce 2014 a za kratkou dobu existence se stal velmi
vyznamnym subjektem v oblasti technického a pFirodovédného
vzdélavani (3). Kurz reaguje na zjiSténi z pfipravné Casti
projektu, Ze ucitelky MS jesté Casto neznaji potencial Svéta
techniky pro edukaci déti a nenaucily se tohoto potencialu
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vyuzivat. Soucasti kurzu byla také exkurze v narodni technické
pamatce Dolni oblast Vitkovice.

Druha setkani s nazvem Ptaci a jejich obydli probéhnou v zari
2017 vodborné ucebné technické a pracovni vychovy
Pedagogické fakulty a pfilehlych exteriérech. Budou zaméfena na

propojeni environmentadlniho a technického vzdélavani,
seznameni s nejbézné&jsimi druhy nasich ptakd a jejich

ekologickou nikou, bionikou, stavbami ptakd a stavbami lidi,
stavby ptacich budek a krmitek, praktické nameéty pro rozvoj
technického a environmentalniho mysleni a sdileni zkuSenosti pfi
vyuziti stavebnic v MS, 5

Treti setkani s ndzvem Materialy v MS jsou planovana na leden
2018 do prostor Pedagogické fakulty Ostravské univerzity a
budou zaméfena na praktické naméty a experimenty pro
polytechnické vzdélavani zaméfené na poznavani materiald,
jejich vlastnosti a technologii zpracovani.

Obrézek 1 a 2 Fotografie ze setkani v Dolni oblasti Vitkovic v kurzu Polytechnika pro MS

Kurz Naméty na experimenty v mateiské skole

Cilem druhého kurzu snazvem Naméty na experimenty
v mateiské Skole je zkvalitnéni edukacniho procesu v MS a
vytvoreni souboru prikladd dobré praxe pro oblast rozvoje
elementarniho  povédomi o SirSim  pfirodnim, kulturnim i
technickém prostfedi na zakladé podpory pozorovani, zkoumani
a experimentovani v edukacnim prostfedi MS. Smyslem aktivity
je rozvoj kompetenci pedagogl matefskych skol prostfednictvim
jejich pravidelné a dlouhodobé spoluprace pod vedenim lektora
pfi propracovavani aktivizujicich metod vyuky, které pfispivaji
k utvareni a rozvoji klicovych kompetenci.

Naplni kurzu je kolektivni spoluprace na tvorbé souboru namét
pro realizaci experiment{ v prostfedi MS. Absolventi kurzu pod
vedenim lektora navrhnou, ovéfi a nasledné zpracuiji do tisténé
formy metodickou oporu pro ucitele MS obsahujici informace o
experimentech, opatreni, popis a dalSi poznamky tykajici se
realizace danych experimenti v prostfedi matefskych Skol.

Kurz je uren pedagoglim MS, ktefi jsou zapojeni do projektu
Podpora spoleCenstvi praxe jako nastroj rozvoje klicovych
kompetenci. Predpokladany hodinovy rozsah kurzu je 10 hodin
(3 lekce). Napini ivodniho dvouhodinového kurzu, ktery probihal
v Cervnu 2017 na Pedagogické fakulté Ostravské univerzity, bylo
seznameni pedagogl s cilem a naplni kurzu. Ucastnici diskutovali
nad problematikou zapojovani experimentd do vychovné
vzdéldvaci prace v prosttedi MS vzhledem k Casovym,
materialnim a finanénim moznostem Skol. ZvaZovali mozna
témata pro zpracovani metodické prirucky a jeji moznou
koncepci. V prvnim kurzu byla navrzena dvé témata, kterd budou
dale rozpracovana v nasleduijicich kurzech — ro¢ni obdobi a Zivly.
Druhy a tfeti kurz je zaméfen na ovéfovani experimentd,
Ucastnici kurzu budou realizovat vybrané experimenty, spole¢né
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navrhnou metodické pozndmky a predaji je lektorovi, ktery
nasledné zpracuje metodickou oporu pro ucitele matefskych skol.
Vystupem aktivity bude tiSténa metodickd pfirucka pro ucitele
zaméfena na realizaci experiment v prostfedi MS doplnéna o
doporuceni pro Upravu ucebnich materialll a vzdélavacich
program{ MS.

Zavér

Reflexivni faze projektu v jeho findlnim obdobi bude zamérena
na hodnoceni Uspé€Snosti a uplatnitelnosti inovované vzdélavaci
nabidky MS. Bude hodnocena efektivita realizovanych Cinnosti a
vytvorenych (Ci modifikovanych) ucebnich materiald. Bude
vytvofena funkéni sit’ partner(l, ucitelé MS se naudi aplikovat
pripravené inovace, provadét reflexi vlastni vyuky a navrhovat a
realizovat jeji inovace. Hlavnim vystupem je pak zkvalitnéni
edukacniho _procesu prostrednictvim  rozvoje = kompetenci
pedagogll MS a obohaceni vzdélavaci nabidky v polytechnické
oblasti. y

Na zakladé intenzivni spoluprace se zapojenymi MS budou
formulovana také doporuceni pro Upravu pregraduadlni pfipravy
budoucich ucitelll matefskych Skol na Pedagogické fakulté
Ostravské univerzity.

Seznam bibliografickych odkazii

Rémcovy vzdeldvaci program pro predskolni vzdelavani, [online].
Praha: MSMT, 2017. [cit. 31. 8. 2017]. Dostupné z
http://www.msmt.cz/file/39793.
Ramcovy vzdeldvaci program pro Zakladni vzdelavani. [online].
Praha: MSMT, 2017. [cit. 31. 8. 2017]. Dostupné z
http://www.msmt.cz/file/42278.



)%

&F\% Casopis Technika a vzdelavanie, 6, 2017, &. 2 @

SVRCINOVA, V., DOSTAL, P. 2016. Objevovani energie ve Svété Mgr. Veronika Svréinova
techniky. Technika a vzdelavanie, roc. 5/2016, C. 2, s. 36 - 38. 5
ISSN 1338-9742. Pedagogicka fakulta, Ostravska univerzita, Ceska republika
Ing. Pavel Dostal, Ph.D. e-mail: pavel.dostal@osu.cz

veronica.svrcinova@osu.cz

AKTIVIZUJUCE PRVKY VO VYUCOVANI IKT
ACTIVATING ELEMENTS IN ICT TEACHING
Milos PALAJ, Miloslav SKACAN

Abstrakt

V prispevku sa autori zaoberaju problematikou vyucby technickych predmetov na strednych odbornych skolach. V sucasnosti coraz viac
ucitelov prejavuje snahu zaviest’ do vyucovania netradicné aktivizujuce prvky, pomocou ktorych skvalitriuju vyucovaci proces a robia ho
pre Ziakov zaujimavejsim a putavejsim. Tento trend je v prispevku ilustrovany prikladmi niektorych prvkov a metod, ktoré autori sami
vyuZivaju v svojej pedagogickej praxi, Dominantne sa zameriavaju na netradicné prvky v praktickych cviceniach a laboratornych

vvs

meraniach, nakolko prave v tychto cviceniach je najvacsi potencial pre vyuZitie spominanych postupov.
Kl'iucové slova: stredné odborné skoly, aktivizujuce prvky, vyucovanie IKT, technické predmety

Abstract

In the article the authors deal with the issue of technical subjects teaching at secondary vocational schools. Currently more and more
teachers are trying to introduce into their teaching practice non-traditional activating elements to improve the teaching process and to
make it more attractive and interesting for their students. In the paper this trend is illustrated through some elements and methods which
the authors use in their own teaching practice. They focus dominantly non-traditional elements in practical exercises and laboratory

measurements, as just in these exercises there is the greatest potential for the use of the mentioned practices.

Key words: secondary vocational schools, activating elements, ICT teaching, technical subjects

Uvod do rieSenej problematiky

V mnohych prispevkoch a pracach sa sklofuje pojem vyucovaci
proces s ciel'om ¢o najviac skvalitnit’, zefektivnit' a zjednodusit’
vychovno-vzdeldvacie procesy a €o najviac pribliZit'’ preberant
problematiku ziakom. O tom, ze vyucovanie je naroc¢ny proces,
sa presviedCame nielen my ucitelia, ale aj samotni Ziaci.
V stcasnosti Coraz viac ucitelov ma snahu vyuZivat’ vo vyucovani
nové (netradicné, alternativne) metddy, prvky a postupy.
Pomocou nich sa snazia ulahcit' ziakom pochopit’ nové ucivo
a tym celkovo skvalitnit’ proces ucenia. Podstatou aktivizujucich
metdd je planovat, organizovat' a riadit’ vyucovanie tak, aby k
splneniu vychovno-vzdeldvacieho ciela dochadzalo
prostrednictvom vlastnej poznavacej cinnosti Ziakov (Kotrba,
Lacina, 2007). Je to velmi jednoducha a presna definicia.
Aktivizujlce vyucovacie metddy podla Petlaka (2004) navodzuju
intelektualnu, kognitivnu aktivitu. Neporovnatelne hodnotnejsie
je, ak Ziak sam rieSi Ulohy a tak ziskava nové poznatky a
vedomosti. Tuto aktivitu vSak netreba vnimat’ len ako prejav na
vyuCovani. M3 sa prenasat do dalSich aktivit zZiaka a do
samovzdeldvania a pod. Na rozdiel od tradi¢nych metdd sa pri
aktivizujucich metddach ovela viac uplatfiuje konstruovanie a
rieSenie problémov.

V suvislosti s vyuzivanim aktivizujucich prvkov vo vyucovani
technickych predmetov na strednych odbornych skolach sa nam
najviac osvedcilo ich aplikovanie v ramci laboratérnych cviceni.
Suvisi to stym, Ze na laboratérnych cvieniach je trieda
rozdelena do jednotlivych skupin s maximalnym poctom Ziakov
desat’. S takouto mensou skupinou sa pracuje lepsie a jednotlivé
postupy mozu byt’ vyuzivané efektivnejsie.

Pri praktickych cviCeniach sa snazime aplikovat’ problémové
vyucCovanie spojené do urcitej miery s heuristickou metddou.
Vylicené nie je ani projektové vyucovanie, ktoré pri spravnej

32

miere vhodne dopifia celkové postupy. Tieto postupy by mali
slizit’ ako podpora pre zefektivnenie procesu. Nemali by vsak
Uplne vyclenit’ tradicné metody, ktoré maju dolezité postavenie
vo vzdelavani. V d'alSom uvadzame ukazku vyuZitia aktivizujucich
prvkov pri  vyucovani riadenia vystupov informacnych
a komunikacnych technolégii.

Realizacia cvicenia zameraného na riadenie vystupu
pomocou pulzno-sirkovej modulacie

Realizacia prezentovaného laboratorneho cvicenia zameraného
na riadenie vystupu pomocou pulzno-Sirkovej modulacie je
podmienena dostupnostou nalezitého materialno-technického
zabezpeCenia. Nasim Ziakom (Stredna odbornda skola
polytechnicka Zlaté Moravce) dokazeme poskytndt potrebné
komponenty k vyrieSeniu Gloh. Ziakov spravidla rozdelime do
troch skupin. Pri devat’ az desat’ ¢lennej skupine Ziakov je toto
rozdelenie najvhodnejSie. Nasledne zadame Ziakom konkrétnu
Ulohu (problém). V nasom pripade zadanym problémom je
regulacia jasu LED diédy a Ulohou Ziakov je najst’ spésob ako
znizit' jas diédy pomocou pulzno-Sirkovej modulacie (PWM —
Pulse width moduation).

Podstata pulzno-Sirkovej modulacie spociva v modulcii
periodického signalu zmenou Sirky impulzu v zavislosti od nejakej
vstupnej veli¢iny za ucelom prenosu informacie alebo vysoko
efektivnej regulacie elektrického vykonu dodavaného do zataze.
Pri rieSeni zadanej ulohy Ziaci maju k dispozicii svoje poznamky
z teoretickych hodin, odbornu literatdru, odborné Casopisy
ainternet. Ziaci hladaji vhodné rieSenia danej ulohy. Prva
skupina Ziakov (I) pouziva pisané poznamky z hodin. Druha
skupina zZiakov (II) pouZziva odbornu literaturu a pisané navody.
Tretia skupina (III) ako pomdcku vyuziva vided, kde nazorne
vidia ako postup zrealizovat. Po uplynuti urcitého Casového



intervalu, ktory maju Ziaci k dispozicii (cca 10 - 15 min.), sa
Ziakov zaCiname pytat na mozné postupy rieSenia Ulohy.
Vyraznou mierou vyuZivame aj brainstorming. PoCas neho
zapisujeme vsetky napady na tabul'u do troch stlpcov, v zavislosti
na tom, aky zdroj informacii Ziaci pouZili (poznamky, literatira,
internet). Nasledne sa snazime prejst’ od kvantity ku kvalite.
Z kazdej skupiny (stlpca), vyberame jedno rieSenie. Jedno
rieSenie vyberame z navrhov, ktoré vznikli na zaklade
Stldia poznamok, druhé z navrhov, ktoré vznikli na zaklade
«pisanych navodov" a tretie rieSenie z navrhov, ktoré vznikli na
zaklade sledovania video zdrojov (ndvodov). Samozrejme
zkazdej skupiny vyberdame prave to rieSenie, ktoré
najracionalnejSim spésobom smeruje k moznému rieSeniu
zadaného problému, t.j. diskutujeme tri najvhodnejSie mozné
rieSenia, hladame spbsob, ako Ulohu Co najlepSie vyriesit'.
Hlavnou ulohou ucitela pocas tejto fazy vyuCovacej hodiny je
usmeriovat’ myslienkové pochody Ziakov. Nie je ojedinelé, Ze
v tomto kroku ziskavaju nové poznatky a pohlady na rieSen
problematiku nielen Ziaci ale aj vyucujici. Najma Ziaci prvej
skupiny (I) prichadzaju na d‘alsie vyuzitie PWM riadenia. Druha
a tretia skupina Ziakov (II, III) objavuje aj riadenie servo-motora
alebo regulaciu otacok jednosmerného (DC) motora. Nachadzaju
uplatnenie aj v zloZitejSich Ulohdch (regulacie, a pod.). Toto
povazujeme za zmysel novych aktivizujucich prvkov a metdd.
Nasledne sa jednotlivé skupiny navzajom oboznamuju s nimi
objavenymi postupmi (sp6sobmi) rieSenia Ulohy. KedZe ulohu
rieSia prvykrat, so sfinalizovanim rieSenia im pomaha vyucujici.
Stava sa Ze Ziaci Ulohu na prvy krat nevyrieSia. No vo vypoctovej
technike a programovani je to bezny jav. Skupiny na seba
pockaju, pokial’ nevyriesi kazda svoju ulohu. CviCenia byvaju
realizované ako dvojhodinovka, preto je dostatok Casu aj na
diskusiu. Nasledna diskusia o rieSenej Ulohe sa vedie o tom, ¢o
Ziakom robilo problémy a ¢o by mozno urobili inak. Nasledne si
postupy skupiny vymenia a skdsia ulohy vyriesit' eSte raz,
tentokrat bez pomoci ucitel'a. Nakoniec sa vedie diskusia o tom,
ktory postup bol najl'ahsi, ktory najtazsi a ktory najvhodnejsi (t.j.
Ci sa Ziakom Uloha lepsie riesila pomocou video-navodu, pisaného
navodu alebo poznamok z vyucovacej hodiny).  Aplikacia
takychto aktivizujucich prvkov je pre ucitela velmi ndrocna,
najma v Casti spravneho usmernovania ziakov k vyrieseniu Gloh.
Pre Uspesné zrealizovanie cviCenia takymto postupom
a zabezpecenie dobrej klimy v triede je potrebné na zaCiatku
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oboznamit’ Ziakov so skutocnostou, Ze sa idi zdokonal'ovat’
nielen oni ale aj ucitel’, nakol'ko komplexnost’ technickych rieseni
Uloh je naozaj Siroka a nie je v silach jedného uditela poznat
vSetky rieSenia. Preto sa aj ucitel dozvedd/nachadza nové
postupy rieSenia Ulohy neraz priamo na cviCeniach. Vychadzajuc
z doterajsich skuisenosti méZzeme konstatovat, Ze po oboznameni
Ziakov s postupom vyucby dochadza spravidla k pozitivnej reakcii
Ziakov.

Zaver

Aj napriek narocnosti uplatiiovania aktivizujicich prvkov vo
vyuCovani povazujeme za nevyhnutné vyuzivat ich co
najCastejSie. Najmd na praktickych cvi¢eniach mame vysoko
pozitivne ohlasy od Ziakov pri ich uplatriovani uvedeného postupu
rieSenia Uloh. Tento spOsob rieSenia Uloh umoZiiuje Ziakom
vnimat’ rieSeny problém z viacerych hladisk. Mnohokrat si
podobnu Ulohu odnasaji domov, kde pokracuju v jej rieseni.
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VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

EMPLOYEE EDUCATION

Peter HODAL

Abstrakt

V prispevku su prezentované legislativne vychodiska vzdeldvania zamestnancov, je vyzdvihnuta doleZitost’a nevyhnutnost’ celoZivotného
vzdeldvania a upozoriiuje sa na doleZitost’ tohto typu vzdeldvania v podnikoch.

Kl'ucoveé slova: celoZivotné vzdeldvanie, vzdeldvanie zamestnancov, podnikové vzdeldvanie

Abstract

In the paper there are presented legisiative bases of employee education, and consequently there is stressed importance and necessity
of the lifelong education and the importance of this kind of education in enterprises is underlined.

Key words: lifelong education, employee education, enterprise education

Uvod

V modernej spolocnosti takmer kazdy zamestnavatel’ dba na to,
aby jeho zamestnanci boli neustdle vzdelavani. Pri sucasnych

trendoch a pokroku v spoloCnosti nie je mozné, aby si
zamestnanec vystacil za celi dobu svojej pracovnej aktivity iba
stym, ¢o sa naucil poCas svojej pripravy na povolanie.
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Vzdeldvanie sa stadva celoZivotnym procesom a celozZivotné
vzdelavanie sa stava stcast'ou stratégie a politiky kazdej vacsej
organizacie, firmy, podniku. Organizacie, firmy a podniky kladu
neustale vyssie naroky na vedomosti, zrucnosti a schopnosti
pracovnikov, ktorych zamestnavajli. Preto, aby si I'udia mohli
udrZat' svoju pracovni poziciu, pripadne vylepsit svoje
postavanie vo firme, resp. podniku, musia sa neustale
zdokonal'ovat’ a vzdelavat’ a prehlbovat’ svoje pracovné ale aj
vSeobecné poznatky.

Vzdelavanie zamestnancov

Uspech zamestnavatela a jeho firmy na trhu prace je priamo
zavisly na kvalite prace firmy. Kvalita prace kazdého podniku
a kazdej firmy sa odvija od kvalifikacie a odbornej urovne
zamestnancov  a podnikovej politiky. Rozvoj efektivneho
vzdelavacieho programu pre zamestnancov je nevyhnutny pre
dlhodoby Uspech akéhokol'vek podnikania. Podla podnikovej
politiky spolocnosti Great Places to Work (Allencomm, 2017) je
Coraz dolezitejsie, aby vzdelavacie a rozvojové programy boli
nielen konkurencieschopné, ale boli aj dobre naplanované
a pomohli dosiahnut’ ciele danej spolocnosti, firmy, podniku.
Firmy, ktoré udrZuju svojich zamestnancov kvalifikovanych
a zabezpeCuju im dostatony odborny rast a moznost’ rozvijat
sa, si tymto sposobom zabezpecuju aj financny naskok pred
svojou konkurenciou.

V slcasnosti azda najrozsirenejSim a najviac spominany termin
pri vzdelavani zamestnancov je pojem celozivotné vzdelavanie.
Ale Co je to to celoZivotne vzdelavanie a Co vsetko tam moZzeme
zahrndt? Vymedzenie tohto pojmu je legislativne zakotvené
v Zakone o celozivotnom vzdelavani, podla ktorého celoZivotné
vzdeldvanie su vsetky aktivity, ktoré sa uskutocriuju v priebehu
Zivota s clelom Zzlepsit’ vedomosti, zrucnosti a schopnosti,
CeloZivotné vzdeldvanie ako zakladny princip vychovy a
vzdeldvania uplatriovany vo vzdeldvacej sustave Slovenskej
republiky tvori skolské vzdeldvanie a dalsie vzdeldvanie
nadvézujuce na stuperi vzdelania dosiahnuty v skolskom
vzdeldvani (Zakon €. 568/2009, § 2).

Legislativnym zabezpecenim aktivit celozZivotného vzdelavania
v uzSom zamerani na vzdeldvanie zamestnancov sa zaobera
Zakonnik prace (Zakon ¢. 311/2001). V siedmej Casti Socidina
politika zamestnavatela Zakonnik prace uklada
zamestnavatelom povinnost’ starat’ sa o kvalifikaciu svojich
zamestnancov, o jej prehlbovanie a zvySovanie (§ 153). Sucasne
vSak zakonnik prace uklada aj zamestnancovi povinnost
udrZiavat’ si, obnovovat’ si a prehlbovat’ si kvalifikaciu na vykon
prace dohodnutej v pracovnej zmluve, pricom zamestnavatel je
opravneny ulozit' zamestnancovi povinnost zucastnit’ sa na
d'alSom vzdeldvani s uc¢elom naplnenia niektorého z uvedenych
ciel'ov (§ 154, bod 3). Zakonnik prace v uvedenych paragrafoch
v zasade rozliSuje dve formy vzdelavania zamestnancov, a to
vzdeldvanie zamerané na zvySenie kvalifikacie zamestnancov
a vzdeldvanie zamerané na prehibenie kvalifikécie, aviak legalna
definicia ani jedného z nich sa v zakonniku nenachadza.

Ciel'om vzdelavania zamestnancov v podniku, firme je zabezpecit’
vzdelanych, kvalifikovanych a schopnych zamestnancov
potrebnych pre Uspesny chod organizacie. Kazdy zamestnanec
by mal byt pripraveny a ochotny sa vzdelavat, a prevziat
zodpovednost za svoj persondlny ale aj pracovny rozvoj
(Armstrong, 2007, s. 461).

K zakladnym typom podnikového vzdeldvania (vzdelavania

zamestnancov) patri:

e orientdcia — ide oco najefektivnejSie  zaskolenie
zamestnancov v ¢o najkratSom Case tym, Ze dostanu vSetky
potrebné informacie pre vykon prace, su to pripady napr.
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zefektiviiovania adaptacie zamestnanca na podnik, na
pracovny kolektiv, na organizaciu a pracu na danom mieste
(Cihovska, 2010, s. 151),

e doskolovanie — ide o pokracovanie odbornej pripravy,
o prehlbovanie  vedomosti  a zlepSovanie  pracovnych
zruCnosti a schopnosti v odbore, na pracu v ktorom boli
zamestnanci prijati av ktorom pracuju, velmi casto ide
o prispésobovanie sa zamestnancov novym podmienkam,
ktoré vznikaju a su vyvolané novymi technol6giami, trendmi,
inovaciami alebo zmenami na trhu (Cihovska, 2010, s. 151),

o preskolovanie — ide o formovanie pracovnych schopnosti
zamestnancov, ktoré smeruje k osvojeniu si nového
povolania, novej pracovnej pozicie, novych pracovnych
schopnosti (Dubravova, 2013, s. 16).

Formy vzdelavania zamestnancov

Vzdeldvanie  zamestnancovn sa  mobZze  uskutoChovat
prostrednictvom externych alebo internych foriem vzdelavania.

Podl'a prieskumov, ktoré uskutoCnila Sedlackova (2014), su
formy vzdelavania priamo na pracovisko Casto jedinym zdrojom
zvySovania odbornosti zamestnancov. TuUto formu vyuZivajl
najma vacsie spolocnosti, ktoré si mézu dovolit’ platit’ viastného
Skolitela/ov, ktory je k dispozicii na pracovisku po cely Cas.
Hlavnou vyhodou tejto formy je, Zze zamestnanci nemusia nikam
cestovat’ kvoli skoleniu a vzdelavaniu sa mézu venovat’ priamo
na svojom pracovisku. Pri tomto spdsobe sa da lepSie dosiahnut’
individualny pristup k jednotlivym zamestnancom a tym padom
aj ovela lepsia efektivnost’ vzdelavania. Nesmierne doleZity je
spravny vyber Skolitel'a, pretoze od neho vo velkej miere zavisi
kvalita vzdeldvania (Prochazka, ViteCkova, 2016; Haskova,
Merode, 2016). Nevyhodou tohto vzdelavania moéze byt
nevhodne zvoleny sSkolitel alebo nevhodné priestory pre
vzdelavanie.

Vzdeldvanie zamestnancov vo vacsine firmach ma na starosti
tréner alebo lektor. Tito odbornici zohravaju dolezitd ulohu pre
Uspech podniku alebo organizacie. Tréneri su zodpovedni za
priebezné skolenia, ktoré robia zamestnancov lepSie vybavenych
a pripravenych na kazdodenné rieSenie pracovnych Uloh
a plnenie si svojich pracovnych povinnosti. KedZe vzdelavanie
zamestnancov je ¢asovo a financne velmi nakladné, je potrebné
aby spolocnost’ mala uz vopred pripravené ciele vzdelavania,
ktoré su jasne a jednoznacne definované tak, aby skolitel’ mohol
sustredit’ vSetok svoj ¢as a energiu iba na rieSenie konkrétnych
Uloh a problémov. Tréneri pre rozvoj zamestnancov musia byt
schopni  posudit  aodhadnit’  zruCnosti  a vedomosti
zamestnancov, ktorych skolia a zamestnancom, ktorym chybaju
niektoré zru¢nosti potrebné na UspesSné absolvovanie Skolenia,
by mali poskytn(t' moznosti d'alSieho odborného vzdelavania.
Zamestnanecké zrucnosti rozvijané v ramci vzdeldvania
zamestnancov by sa mali zhodovat’ s pracou, ktord tito
zamestnanci v ramci podniku vykonavajl, resp. v idealnom
pripade by mali prispievat’ k d'alSiemu profesionalnemu postupu
zamestnancov (Kachanakova, 2001).

Externa forma znamena, Ze zamestnavatel' vySle svojho
zamestnanca na naklady spolo¢nosti na iné pracovisko, aby si
zvySoval svoju odbornost’ a kvalifikaciu, ziskal nové schopnosti,
zrucnosti a vedomosti. Vyhodou tejto formy vzdelavania je, ze
Skolitelia si  zvacsa odbornici a Specialisti s dihoroCnymi
skisenostami a praxou. Skolenia su Casto koncipované na
rieSenie jedného pripadne viac konkrétnych problémov
a vyhybajl sa vSeobecnym poznatkom a znalostiam. TGto formu
vzdeldvania zamestnanci vnimaji menej formalne a nie st pod
takym stresom ako pri Skoleni na svojom pracovisku, Co je tiez
jedna z vyhod (Blacksacademy, 2017).
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Vytvéranie ponuky externych foriem vzdelavania zamestnancov
napriklad v oblasti priemyselnej praxe povazujeme za velku
Vvyzvu smerovania rozvoja cinnosti technicky zameranych
univerzitnych pracovisk (Haskova, Hodal, Kuna, 2017). Tento typ
spoluprace  medzi  spoloCnostami,  podnikmi,  firmami
priemyselnej vyroby a univerzitnymi pracoviskami moze byt pri
spravnom smerovani vyhodny pre obidve strany. Hlavny prinos
uvedenej spoluprace pre univerzity ako Skoliace pracoviska
predstavuje hlavne prepojenie tedrie s praxou ako aj moznost’
vytvarat avpraxi aplikovat nové vzdelavacie postupy.
V sekundarnej rovine tento druh spoluprace vytvara platformu
pre vyuzivanie technického, materidlneho a know-how zazemia
firiem a podnikov. NavySe poznatky ziskané v praxi mozu byt
vyuzité na inovaciu univerzitnych pregradudlnych Studijnych
programov a mozu slUzit aj ako vychodiska pre pripravu
Studijnych materialov.
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AKTIVITY CENTRA EDUKACIE A POPULARIZACIE TECHNIKY KATEDRY FYZIKY,
MATEMATIKY A TECHNIKY FHPV PU V PRESOVE

ACTIVITIES OF EDUCATION CENTERS AND POPULARIZATION OF TECHNOLOGY OF PHYSICS,
MATHEMATICS AND TECHNIQUES OF FHPV PU IN THE PRESOV

Jozef PAVELKA

Abstrakt

Stiidia informuje a prezentuje informacie o zriadeni Centra edukacie a popularizécie techniky (CEPT), ktoré poskytuje skoldm v jeho okolf
realizovat’ vzdeldvacie aktivity osobitého zamerania. CEPT je hlavnym vystupom prebiehajuceho grantového projektu KEGA, ktorého
zamerom je napomdct’ skoldm napinit’ inovované cielové poZiadavky ucebného predmetu technika prostrednictvom vytvoreného
specifického materidglno-technického didaktického prostredia. Vyznamnym prinosom CEPT je vytvorenie podmienok nevyhnutnych na
realizaciu pripravy studentov - buddcich ucitelov techniky na FHPV PU v Presove.

Kl'ucové slova: technické vzdeldvanie, zakladna skola, projekt, centrum edukacie

Abstract

This article gives the basic information on the establishment of the Centre for Education and Popularization of Technology (CEPT). The
main aim of the Centre is to help schools in its vicinity to organize special educational activities. The establishment of the Centre is a
main result of the ongoing research and educational project KEGA the main aim of which is to help schools meet innovative target
requirements related to the the course in technology through a creation of specific material and technical environment. One of the other
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Important aims of the project is to create necessary conditions for a successful pre-service teacher training at the Faculty of Humanities

and Natural Sciences, University of Presov, Slovakia.

Key words: technical education, basic school, project, educational centre

Uvod
Po r. 1989, resp. 1995 doslo na Slovensku k viacerym
podstatnym zmenam v ciefovom a obsahovom zamerani

technického vzdeldvania v zakladnych Skolach. K systémovej
a dlhodobej materialno-technickej podpore legislativnych zmien
vo vzdelavani techniky vSak nedoslo. Projekt KEGA Centrum
edukacie a popularizécie techniky €. 080TUKE-4/2015 je
zamerany najmd na podporu technického vzdeldvania najma
v ramci nizSieho stredného vzdeldvania v ZS (ro¢. 5. az 9.).
Cielom projektu je zriadit’ pilotné vyvojovo-edukacné pracovisko
popularizacie vedecko-technickych poznatkov.

Systém prevadzky CEPT

Po rekonstrukcii niekol'kych odbornych ucebni Katedry fyziky,
matematiky a techniky FHPV PU v PreSove vr. 2016 doslo
k vytvoreniu podmienok aj na zriadenie CEPT, ktoré bolo
uvedené do pilotnej skiSobnej prevadzky pocnuc dhiom 27.
marca 2017. Cielom zriadenia CEPT je vytvorenie takych
priestorovych a najma materialnych podmienok pre vzdelavanie,
ktoré umoznia ziakom ZS, SOS, Studentom VS i ucitefom

CENTRUM EDUKACI
A
POPULARIZACIE TECH

?

Obrazok 1 Miestnost’ ,, A" CEPT

Obrazok 3 Miestnost’ ,B" CEPT

CEPT je pre zakladné sSkoly (skupinu ziakov v max. pocte 25
Ziakov) pristupné 2 x v tyzdni, t.j. v pondelok a vo Stvrtok v dobe
od 9.00 do 11. 30 hod. V CEPT je mozné realizovat' exkurziu
alebo vyucbu ucebného predmetu technika. VSetky potrebné
informacie o systétme prevadzky CEPT, o priestorovom
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techniky v rdmci bezného i celozZivotného vzdeldvania poznavat
svet aprincipy techniky prostrednictvom bezprostrednej
manipulacie s technikou a zaZitkovym ucenim sa. V sulade s
platnym inovovanym Vzdelavacim Standardom ucebného
predmetu technika (iVS — T) pre 5. az 9. roC. ZS je v ramci dvoch
miestnosti CEPT zriadeny pilotny komplex pracovisk pre Ziakov a
Studentov, ktoré sU zamerané na vyucbu nasledujucich
tematickych oblasti:

Miestnost’ A (Obr. 1, 2): domace spotrebiCe interiérové
a exteriérové; energie, voda, kurenie a klimatizacia
v domacnosti;  regulacia  aautomatizacia v domacnosti;
technické stavebnice a hracky (25 pracovisk pre Ziakov; 36 ks
funkénych domacich zariadeni a pristrojov upravenych do
podoby ucebnych pomocok rezmi a priezormi a 14 ks
technickych stavebnic a hraciek).

Miestnost’ B (Obr. 3, 4): principy vybranych technoldgii
trieskového obrabania technickych materidlov (8 pracovisk pre
Ziakov; 10 ks stavebnicovych obrabacich strojov UNIMAT, z toho
2 ks CNC).

Obrazok 4 Pracoviska s obrabacimi strojmi

a materialno-technickom  vybaveni CEPT, o didaktickych
materidloch a formularoch k organizacii cinnosti CEPT,
su dostupné na internetovej stranke:
http://dubnik.unipo.sk/technika/?page_id=59. Systém

prevadzky CEPT bol v ramci workshoop vopred konzultovany



=

N

a spresneny s 13 uditelmi techniky pdsobiacimi v ZS v meste
PreSov ajeho blizkom okoli. Vystavba CEPT bude v ramci
pilotného projektu do konca r. 2017 pokracovat’, ¢o znamena, ze
niektoré pristroje a zariadenia budu priebezne podrobené dalsim
technickym Upravam do podoby ,zaZitkovych" ucebnych
pomocok.

Metodické materialy CEPT

Inovovany Vzdelavaci Standard uCebného predmetu technika
(iVS-T) pre 5. az 9. ro€. ZS od sk. r. 2015/2016 ramcovo vymedzil
obsahy tematickych celkov technlky pre jednotlivé rocniky, ako
napr. Clovek a technika (5. ro¢.), Clovek a technika, Jednoduché
stroje @ mechanizmy (6. roC.), Stroje a zariadenia v domacnosti
(7. roC.), Elektrické spotrebice v doméacnosti, Technicka
elektronika (8. roC.), Bytové instalacie a Strojové opracovanie
materialov (9. roC.). Pri tvoreni koncepcie i samotnej vystavbe
CEPT bol uplatneny pristup, aby didaktické podmienky CEPT
v maximalnej miere poskytovali moznosti na kolektivne,
individudlne, ¢i timové aktivne ucebné Cinnosti Ziakov v ramci
vyucby aj uvedenych uciv techniky. Uvedené sme zabezpedili
nakupom rozmanitych a vhodnych domacich pristrojov
a zariadeni, technickych stavebnic, stavebnicovych obrabacich
strojov, tvorbou metodickych  materidlov  a zriadenim
tematickych pracovisk v obidvoch miestnostiach CEPT.

Viac ako polovica domacich pristrojov a zariadeni CEPT bola
doposial' podrobena takym technickym GUpravam, ktorymi bolo
mozné vytvorit funkéné modely uclebnych  pomadcok.
K vykonanym Upravam, ktoré realizovali spoluriesitelia projektu
z FVT TU v Kosiciach patria napr.:

> vytypovanie tych Casti krytov pristrojov a zariadeni, ktoré
umoznia sledovat’ vnatorné suciastky, ich funkciu
a Cinnost/, Casti krytov boli odstranené a nahradené
priezormi z organického skla,
> vo vnutri vybranych pristrojov a zariadeni boli inStalované
LED osvetlenia za uUcelom zlepSenia podmienok na
pozorovanie Casti a ¢innosti pristrojov,
> v priezoroch vybranych pristrojov a zriadeni  boli
vytvorené  drobné otvory umoziujlice vloZenie
endoskopickej kamery, prostrednictvom ktorej je mozné
prezentovat’ zloZenie a Cinnost’ pristroja dataprojektorom
resp. vizualizérom,
> Cinnost’ pristrojov a zariadeni v spomalenom rezime
umoznuju plynulé regulatory napatia, ktoré boli pre tento
Gcel zakupené.
Uvedenym sme, vdaka finanénym prostriedkom ziskanym
prostrednvfctvom projektu KEGA, vytvorili didaktické prostredie,
ktoré v ZS v SR $koly nedokazu v dohl'adnej dobe zabezpecit'.
V nadvaznosti na tento proces  aabsenciu akychkol'vek
metodickych materialov potrebného obsahového zamerania v
Skolach, bola vytvorena zatial len Cast’ metodickych materilov,
ktoré spliaju zakladné edukacné kritéria. Ako zakladné kritéria
tvorby metodickych materidlov CEPT sme si stanovili nasledujuce
poziadavky:
> stlad a pokrytie iVS — T stanovenych $pecifickych cielov
a vzdelavacich obsahov,
motivacny efekt a prvky zazitkového ucenia sa,
primeranost’ veku a schopnostiam Ziakov,
primeranost’ Casovému rozsahu vyucby,
zvySena miera nazornosti,
vytvorenie podmienok na samostatnd (resp. timovu)
aktivnu poznavaciu ¢innost,
> overenie vysledkov ucebnej cinnosti prostrednictvom
teoretickych a praktickych uloh,
prezentacia vysledkov samostidia pred kolektivom,
zvySena zivotnost’ ucebnych materidlov.

YV VVVYVYY
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Na vypracovanie metodickych materidlov k pristrojom a
zariadeniam CEPT sme zvolili nasledujlicu Strukturu:

> nazov ucebnej pomdcky vytlaceny na pocitaci umiestneny
v plastovej stolovej vizitke,

> nazov pristroja, druh a UGcel (stru¢na charakteristika),

> pouZitie pristroja v domacnosti,

> zakladny popis pristroja umoznujici poznavat zakladné
pojmy, ktorych osvojenie umozni spinit’ Specifické ciele
vyucovacej hodiny a identifikovat’ potrebné Casti pristroja
na konkrétnej u¢ebnej pomocke,

> princip pohonu a ¢innosti pristroja,

> animacia Cinnosti pristroja (odkaz na web stranku, resp.

priloha na CD nosici),

zakladné pokyny pre bezpe¢nl pracu s pristrojom,

zakladné pokyny pre drobnu Udrzbu pristroja,

teoretické otazky a praktické ulohy zamerané na

preverenie Urovne osvojenia vedomosti a zrucnosti,

» Chces vediet viac? (doplnkové informacné materialy napr.
informacné firemné letaky, kataldgy, web stranky
internetu),

» navod na obsluhu a drobnu Udrzbu zariadenia (sucast
dodavky zariadenia).

Priklad metodického materialu pre domaci elektricky strihac
potravin prezentuju obrazky 5 aZ 8.

Y V V

1. Druh a ucel pristroja

Krdjac a struhac ovocia a zeleniny je domadci jednolcelovy elektricky spotrebic.
Pristroj pomocou 5 — tich nadstavcov umoZiiuje ovocie a zeleninu krdjat, strihat
a mlief. Je vybornym domécim pomocnikom - pracuje rychlo, &im pri priprave
jedal vyznamne Setri €as aich fyzickG namahu. Produkty su Ghfadne a pekne
(rovnomerne) nakrdjané a nastrihané - to clovek bez pristroja nedokaze.

2. Poutitie pristroja vdomacnosti

3 B

J ) e o0
"

&

Z obrazkov vpravo ur¢, kedy bol pristroj
pouzity na krajanie, strihanie a mletie

I\.;'

3. Zakladny popis a hlavné casti pristroja

ovocia a zeleniny.

- Tiacidlo
’ Spinac

4mmm Prevodovka

Plniaci otvor (tubus)
s ochrannym krytom

Nastavec na

strihanie
@ Elektromotor

Over si, &i hlavné casti na
obrazku su aj priamo na

% S Vystupny hriadel
pristroji, ktory je pred VRN,

prevodovky
tebou.

Obrazok 5 Prva strana metodického materialu
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4. Princip pohonu a ¢innosti elektrického strihaca

1. Pozoruj suciastky
zobrazené na obrazkoch.

2. Rozmyslaj, aka funkciu
maji suciastky
v elektrickom strihacéi.

3. Vysvetli princip pohonu
strahadla.

4. Ako dosiahneme to, Ze
raz mézeme strithat,
inokedy krajat alebo
dokonca mliet?

5. Animdcia ¢innosti pristroja

Ak si princip Cinnosti elektrického strihaa nepochopil, pozri si strdnku
internetu: https://www.youtube.com/watch?v=P959-sQvoYQ

6. Zakladné pokyny pre bezpecnii pracu s pristrojom A

Elektricky strihac potravin:

» nesmie byt pouiivany detmi,

» nepouiivajte, pokial mé poskodeny napéjaci kdbel alebo inl ast! Poskodeny
spotrebic, zverte do opravy odbornej firme.

» nadmernym tlakom tlacidla na struhané potraviny pristroj nepretaiujte,

» po max. 2 minutach pouiivania strihaca nechajte pristroj vychladnit aspon 3
minuty. Vtedy sa strdhac Setri a neposkodi.

» po ukonceni prace vidy vypnite a suchymi rukami odpojte pristroj od elektrickej
siete vytiahnutim zastrky zo zdsuvky,

» nikdy neponarajte do vody ani neumyvajte pod pridom vody,

» poutivajte len v pracovnej polohe a na miestach, kde nehrozi jeho prevratenie a v
dostatoénej vzdialenosti od inych tepelnych zdrojov,

» moie sposobit Graz napr. rotujicim nadstavcom zachytit dihé viasy, volny odev
alebo doplinky a Sperky!

» Ostrie nastavcov na strdhanie a krajanie je velmi ostré, preto pri manipulacii s nimi
dbajte na zvysenu opatrnost.

7. Zakladné pokyny pre drobni udrzbu pristroja ,(3%\. ‘
-

Pred kazdym pouzitim dékladne umyte a osuite nastavec na strihanie.
Zo strihada po skonéeni prace a cdpojeni pristroja zo zasuvky, podla
obrazkov, demontujte pouZity nastavec a komoru s plniacim tubusom.

) ¥

Demontované sticasti a tladidlo odistite od zvyskov potravin, umyte ich

v hortcej vode s pridavkom saponatu a hned'ich vysuite. Nepouzivajte
brusne istiace prostriedky a agresivne chemické pripravky.

Povrch telesa struhaca Cistite iba mierne zvihéenou handri¢kou a vysuste
privodny kébel .

8. Ak si pochopil vietko doteraz uvedené, dokazes odpovedat

VIES — NEVIES ?

A. Pristroj elektricky striha¢ podfa pohonu, ktory vyuZiva na svoju &innost,
patri do skupiny domaécich pristrojov (spotrebiéov), ktort nazyvame

B. Elektricky strihac je jedno alebo viactiéelovy pristroj?

C. Uved, aka energia sa pocas ¢innosti pristroja meni na akd int energiu

D. Priamo na strihaci ukadZ a pomenuj jednotlivé jeho Easti a prislusenstvo.
E. Uved spotrebic do ¢innosti a vysvetli princip jeho &innosti.

F. Vyslov 3 ddlezité pravidla, ktoré musime dodrzat, aby praca so
strihacom bola bezpeéna.

G. Uved'2 pravidl3, ako uskutoénis zékladnu GdrZbu, tj. Eistenie
elektrického strihaéa na potraviny.

Obrazok 6 Druha strana metodického materialu

Obrazok 7 Tretia strana metodického materialu

Vyhodnotenie

Za kazdd spravnu odpoved si mal moznost ziskaf 1 bod (spolu max. 8 bodov).

Kofko bodov za spravne cdpovede spolu si ziskal?

7 az 6 bodov - si vyborny, pochopil si informécie a rozumies im

5 az 3 bodov - si dobry, informacie ovladas a rozumies im na 50 %

2 aiz 0 bodov — mas nedostatky vo vedomostiach, mal by si si informacie znova
podrobne preéitat, tieto pochopif a premyslief. Zaiste dokazes
ziskat aj viac bodov a zlepif svoj vykon.

Chces vediet viac?

Pozri si aj nasledujuce informécie a doplnkové materidly

Princip &innosti a postup spravneho pouzivania v obrazkoch aanimaciach si
mozes pozriet na priloZenom CD ROM a tieZ na tychto strankach internetu:

https://www.hej.sk/elektricky-struhac h-express-plus-di756g35-biely-

cerveny/

https://ww K/

dj756g35-fresh-expr:

Ekolégia a likviddcia pristroja

Zivotné prostredie.

Firemné letaky

- Pre spravnu likvidaciu, obnovu a recyklaciu odovzdajte vyrobok na uréené
zberné miesto alebo miestnemu predajcovi pri kipe nového strihaéa. Tym
pomozete zachovat cenné prirodné zdroje a zniZif negativne dopady na

- Prinespravnej likvidacii tohto druhu odpadu mézu byt v sdlade s
narodnymi predpismi uloZené pokuty.

Ndvod na obsluhu a pouZivanie pristroja — je umiestneny v prilohe.

Obrazok 8 Stvrta strana metodického materidlu
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Poznamenavame, Ze vSetky vyhotovené metodické materialy su
z doévodu zvySenia ich Zivotnosti obojstranne zalaminované, ¢o
znamena, Ze Stvorstrankovy materidl pozostava z dvoch
laminovanych casti.

Prvé aktivity v CEPT

Pocnuc akademickym rokom 2016/2017 sa v priestoroch CEPT
realizuje vyucba studijnych jednotiek Technika v domacnosti,
Stroje a zariadenia, Zaklady automatizacie a Didaktika techniky
vramci Stadia ucitel'ského Studijného programu technika

v kombin&cii. Studenti, buduci uditelia techniky v ZS, majl
v CEPT vytvorené optimalne podmienky nielen na nadobudanie
a rozvijanie poznatkov o technickych zariadeniach a pristrojoch,
ale aj na praktické cinnosti suvisiace s ich bezpe¢nou obsluhou
didaktiky navrhuju

adrobnou Udrzbou. V ramci modely

Obrazok 13 Konzultovanie zisteni
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vyucovacich hodin techniky pre vybrané témy vyucovania
arofniky s vyuzitim materidlno-technickej vybavy CEPT
a podielajui sa na navrhovani a zhotovovani metodickych
materidlov k jednotlivym pristrojom a zariadeniam. Metodické
materidly sU vyuzivané samotnymi Studentmi, no prioritne su
urCené na individualnu alebo skupinovu aktivnu poznavaciu
Cinnost’ Ziakov ZS. Okrem uvedeného sa v CEPT uskutocnila aj
prva vyucba ziakov ZS pod vedenim Studenta uditel'stva techniky,
ktor( Student realizoval v rdmci povinnej pedagogickej praxe.
Od zacatia prevadzky sa v Sk. r. 2016/2017 v ramci navstev CEPT
uskutocnila vyucba 60 Ziakov 6. az 8. rocnika z troch zakladnych
Skol z PreSova. Vyucba Ziakov prebiehala prevazne v miestnosti
A CEPT, v ramci ktorej Ziaci s ucitelmi zamerali svoju ucebnu
Cinnost’ na pracu s vybranymi doméacimi pristrojmi a technickymi
stavebnicami a hrackami (obr. 9 aZ obr. 14).

T ;
Obrézok 14 Samostudium principov ¢innosti
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Zaver technického vzdelavania v zakladnych skolach si preto vyzaduje

o . ) . , . mimoriadne Usilie a podporu Statu.
D6vodom realizacie projektu je vyvolat’ aj pozitivhu zmenu

v postoji znaCnej Casti spoloCnosti k vzdeldvaniu k technike
a technolégiam v ZS v SR. Sucasny trh prace i odborné
vzdelavanie v strednych Skolach ukazuje, Ze v SR chyba
mnoZstvo absolventov strednych a vysokych $kol s technicky
zameranou kvalifikaciou. Pokrok vo vede a technike je rychly
a produkty techniky, ktoré sa dostavaju do ruk l'udi, st pre nich
Coraz CastejSie nezrozumitelné a l'udia tieto nedokazu vyuZit
v plnom rozsahu. Celoplosna obnova a reforma vseobecného

prof. PaedDr. Jozef Pavelka, CSc.

Fakulta humanitnych a prirodnych vied PU v PreSove, Slovenska
republika

e-mail: pavelkaj@unipo.sk

DREVO VERZUS DREVNY PRACH
WOOD VERSUS WOOD DUST
Alena OCKAJOVA, Martin KUCERKA

Abstrakt

Prispevok charakterizuje drevo z hladiska jeho kladnych viastnosti, vsestranného vyuZitia ale zaroveri poukazuje aj na jeho zaporné
viastnosti, ktoré je potrebné poznat’ a pre spravne vyuZitie eliminovat’ alebo aspori minimalizovat. V protiklade kladnym viastnostiam
dreva prispevok poukazuje aj na vedlajsi produkt vsetkych technologii obrabania dreva — drevny prach, ktory predstavuje zdravotné
riziko, pretoZe patri medzi prachy s dréZdivym ucinkom a prach z tvrdého dreva (buka a duba) je povaZovany za karcinogénny prach, ale
aj bezpecnostné riziko v podobe poZiaru alebo vybuchu, ak nie su dodrZané zakladné zdsady bezpecnosti prace, napr. odsavanie pri
zdroji prachu, spravne cistenie prevadzkovych priestorov, spravne OOPP a pod.

Kl'ucoveé slova: drevo, drevny prach, zdravotné riziko, bezpecnostné riziko

Abstract

The contribution characterizes the wood from the viewpoint of its positive properties, its universal use, but at the same time it also points
to its negative properties which must be known to be eliminated or at least minimized for proper use. Opposed to the positive properties
of wood, the contribution also points to the by-product of all woodcutting technologies - wood dust that represents a health risk, because
it belongs to the powders with irritant effects and hardwood (beech and oak) is considered as a carcinogenic dust, as well as the safety
risk in the form of fire or explosion if the basic safety principles of the work are not observed, e.g. extraction at the source of dust,
proper cleaning of the premises, proper PPE and the like.

Key words: wood, wood dust, health risk, safety risk

Drevo a jeho viastnosti speviiovat’ kovovymi a inymi vyplfiami, povrchovo upravovat’ a

v , C v . ma dekoracné a rezonanc¢né vlastnosti.
Od prvopociatkov ludskej civilizacie clovek vyuzival stale

obnovujice sa zdroje drevnej suroviny. Dosial’ sa zachovali
unikatne historické pamiatky z dreva — sochy, oltare, vyrezavany
nabytok, celé drevené stavby, kostoly, zvonice, brany, casti

Drevo, ako kazdy Zivy material ma aj svoje zaporné vlastnosti,
kde mozno zaradit’ nerovnorodu Struktdru, anizotropiu (v troch
hradov @ zamkov. Ab bolo mosné. drevo vwusivat’ v tak navzajom kolmych smeroch ma rozdielne fyzikdlno-mechanické
rozmanitych 'roBkocr? nadi predchodcovia m?steli rekonat’ a technologické vlastnosti), pritomnost’ chyb, zosychanie,

yenh vy , Nast p . ; Il prexor napucanie, Suverenie, praskanie, zahnivanie a horenie (Pozgaj
a vysporiadat sa s mnohymi problémami, ktoré suviseli s sy

Y , N v . a kol., 1997, Lisican, 1988).

premenou kmena na formy vhodné pre konstrukcné prace, s
rozmermi vyrobkov, ktoré boli obmedzené rozmermi kmeria a s
neustalym pohybom vody v dreve, ktory spdsoboval zmenu
rozmerov, vytvaranie trhlin, Stverenie a iné chyby. Zaciatkom
minulého storoia bolo drevo prevazujicim stavebnym

Poznanie tychto zadpornych vlastnosti nam napomaha zvolit’
spravne technologické postupy pre ich minimalizaciu, resp.
eliminaciu a vyuzivat’ drevo a drevné materialy v stcasnosti vo
vel'mi Sirokom rozsahu, ako napr.:

materidlom dedinskych stavieb a hospodarskych budov a tazba - nabytok (skrifiovy, I6zkovy, sedaci, kancelarsky, zahradny)
dreva ajeho spracovanie bolo najmé v horskych oblastiach - drevostavby (celodrevene, pripadne ~casti drevenych
Slovenska do polovice minulého storocia jednou z pracovnych konstrukcii, podlahy, nosniky, panely, dvere, okna,
prileZitosti, ktoré sa prejavilo postupnym $pecializovanim sa betonarske debnenie), ) ) ) '

a vznikali remesla ako drevorubad, pltnik, tesar, kolar, debnar, - transportne prostriedky (nakladne a osobné automobily,
korytar, kosikar, vareskar, stolar, rezbar a iné. lode, Iletadla) N )

Preto bolo drevo tak Ziadanym materidlom v minulosti - obaly (kontajnery, palety, debnicky, drevene obaly)

a v sti¢asnej dobe opat’ nastava jeho renesancia? Odpoved'ou na - hracky, Sportove vyrobky, hudobné nastroje, kancelarske
tuto otdzku st najma kladné vlastnosti dreva. Drevo je pruzny, vyrobky a pod.

pevny a pritom lahky materidl, ma dobré tepelnoizolatné
vlastnosti, je schopny znasat’ velké zat'aZenie, timit' vibracie,
l'ahko sa opraclva reznymi nastrojmi, mozno ho spajat,

40
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Aj ked' nas drevo obklopuje na kazdom kroku je potrebné
zdo6raznit', Ze pri jeho spracovani ako vedl'ajsi produkt vznika aj
drevny prach. Drevny prach, resp. prach vSeobecne, patri medzi
rizikové faktory pracovného prostredia, nepriaznivo pésobi na
zdravie cCloveka, na strojno-technologické zariadenia a na
bezpecnost’ pracoviska v pripade, Ze je horlavy alebo vybusny,
akym je aj drevny prach. Drevny prach vznikd pri r6znych
technologickych procesoch delenia a obrabania dreva, jeho
najmensie Castice vznikaju najma pri briseni ako poslednej
pracovnej operacii pred povrchovou Upravou.

Casopis Technika a vzdelavanie, 6, 2017, &. 2

Prach a jeho charakteristika — véeobecne

Prach na pracovisku moZe byt rozptyleny v ovzdusi ale tiez
usadeny na podlahach, stenach, konstrukcidch strojov a
zariadeniach. Norma STN 83 4501 definuje prach ako malé
Castice disperznej latky tuhého skupenstva, ktorych priemer
neprevysuje 75 pm, urcity Cas ostavaju v ovzdusi, kym vlastnou
hmotnost'ou neklesnu k zemi. Prachy sa delia z viacerych hl'adisk
— najCastejSie podla tvaru, povodu, velkosti, biologickej

Gcinnosti. Prach z hl'adiska morfologie obsahuje vSetky mozné
Utvary, obrazok 1.

Obrazok 1 Morfoldgia prachu
a), b) — prach z dreva, c) azbestové vldkna

Velkost Castic je jednou zo zakladnych charakteristik
aerosolovych Castic ako z hl'adiska monitorovania (poZiadavky na
odber vzorky), tak aj z hladiska ich biologickych ucinkov. Od
velkosti prachovych Castic zavisi stupen odlUcenia z pracovného
prostredia (Dzurenda, 2007), tieZ ich optické vlastnosti, ktoré sa
vyuzivaju k meraniu koncentracie a zrnitosti Castic. Rozmery
Castic vplyvajl na poziarnu bezpecnost’, v zmesi so vzduchom st
vybusné a jemnejSie prachy reaguju prudsie, pricom dominantny
rozmer je 40 um (Mrackova, 2001).

e’

Velkost' Castic sa zistuje roznymi metédami, ktoré mozno zaradit’
do troch skupin — optické, mechanické a gravitacné. Jenou
z najCastejsie pouzivanych mechanickych metdd je sitovanie, kde
sa zrnity material rozdeli sitami na prepad a zvySok obrazok 2,
vyjadruje sa v % a poskytuje kvantitativnu analyzu zrnitého
materialu. Podiely zvySkov na jednotlivych sitach sa zistia
zvazenim.

prepad

Obrazok 2 Automaticky vibracny sitovaci stroj Retsch AS 200 control,
grafické znazornenie pojmu zvysok a prepad (Jobbagyova, 2008)

Vplyv prachu na l'udsky organizmus

Vsetky druhy prachov su Skodlivé a méZu spOsobit’ vazne
zdravotné problémy, pretoze dlhodoba expozicia vysokym
koncentraciam akychkol'vek prachov pretazuje samocistiace
mechanizmy pllc, znizuje celkovd obranyschopnost’ cCloveka
a moze prispievat’ k chronickému zapalu priedusiek, (Schwarz,
Dado a Hnilica, 2009). Hlavnou a rozhodujicou cestou vstupu
prachu do organizmu su dychacie cesty (nos, Usta), ale
v niektorych pripadoch je to aj koza. Pravdepodobnost
vdychnutia Castic zavisi od ich aerodynamického priemeru,
pohybu vzduchu okolo tela a od rychlosti dychania
(WHO/SDE/OEH/99.14).

hornych dychacich ciest s kasl'om a kychanim a drazdenie ocnych
spojiviek, mensie Castice sa dostavaju aZz do dolnych dychacich
ciest. Castice s rozmerom pod 2,5 ym mozu prestupovat
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do pl'icnych alveol a bud’ sa v nich usadzuju alebo prenikaju
do krvného obehu.

Eurdpska norma STN EN 481 — Ovzdusie na pracovisku, definuje
3 zlozky prasnosti podla ich velkosti a schopnosti ohrozovat
dychacie organy, obrazok 3:

- inhalable — vdychovana zlozka — Cast’ vonkajsieho polietavého
prachu, ktory sa cez Usta a nos dostava do dychacieho traktu,

- thoratic — pl'ticna zloZka — podiel z inhalable, ktory sa dostane
za hltan do dychacieho traktu, ale ktory je mozné
z dychacieho traktu vylucit' prostrednictvom riasinkového
epitelu spét, su to Castice pod 30 pm,

- alveolic — respirabilnd zlozka — podiel z thoratic, ktory
predstavuje najmensSie Castice, ktoré trvalo zostavaju
v alveolarnom systéme a spOsobuju chronické ochorenia
pl'lc, su to Castice pod 10 pm.



Obrazok 3 Zlozky prasnosti (http://www.grimm.sk/Prasnost.htm)

E‘&-*"w‘,%
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Na zaklade horeuvedeného textu sa javi, Ze najvacsie
nebezpecenstvo pre dychacie organy predstavuje respirabilna
(alveolarna) zlozka s velkost'ou Castic pod 10 um, no na zaklade
mnohych vyskumov, predsa v niektorych pripadoch je potrebné
brat do Uvahy aj ostatné frakcie, pretoze su Skodlivé pre
organizmus, tabul'ka 1, (WHO/SDE/OEH/99.14).

Tabul'ka 1 Uginok prachu na zdravie v zavislosti od vel'kosti ¢astic

Zasiahnuty

Typ prachu Uéinok na zdravie P Frakcia
organ

Uhol'ny prach pneumokonidza pllca respirabilna
Azbestové azbestdza, rakovina pllc pl'ica pl'dcna, respirabiln
vlakna
Drevny prach rakovina nosa dychacie cesty vdychovana
z tvrdych drevin
Prach z baviny byssindza, obstrukéné pllca plicna

ochorenie plc
Cementovy dermatdzy koza vSetky vel'kosti Castic
prach

Prachy podla biologickej ucinnosti mozno rozdelit na prachy
toxické a netoxické. Toxické prachy mozu spdsobit’ okrem
miestneho UcCinku na dychaci systém i systematickd intoxikaciu.
Prachy obsahujlce toxické latky st absorbované krvou, ¢o vedie
k nepriaznivému vplyvu na tkanivo a organy. Karcinogénne
prachy mozu pri vdychnuti vyvolat’ nadorové ochorenie u l'udi,
ktori su tymto Gcinkom prachov vystaveni
(http.//www.grimm.sk/Prasnost.htm).
Toxicky prach sa hodnoti spolu s plynmi a parami s toxickym
ucinkom podl'a NV SR €. 355/2006 Z.z., v zneni novely NV SR C.
300/2007 Z.z. a v zneni novely NV SR €. 471/2011 Z.z. o ochrane
zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou chemickym
faktorom pri praci a koncentracia toxickej zlozky nesmie
prekrocit’ hodnoty NPEL pre dany faktor.
Z hl'adiska p6sobenia na ¢loveka sa medzi prachy bez toxického
GCinku radia aj prachy sdrazdivym Gcinkom (pripadne
senzibilizujucim Gcinkom). Prachy s drazdivym ucinkom sa
najCastejsie prejavuji mechanickym drazdenim sliznic dychacich
ciest, spojiviek o¢i a pokozky, u citlivejSich os6b i alergickymi
reakciami.
Prachy s drazdivym G¢inkom moZzno rozdelit’ na (Schwarz, Dado
a Hnilica, 2009):
- mineralne (oxidy vapenaty, horecCnaty, uhli¢itany alkalii,
cement);
- textiiné (bavina, I'an, konope, hodvab, sisal, juta, kapok
a syntetické textilné vlakna);
- Zivocisne (perie, vina, srst’ a ostatné ZivociSne prachy);
- rastlinné (muka, tabak, caj, kava, korenie, obilny prach
a prachy z dreva).

Prach z dreva (drevny prach) ako zdravotné riziko

K zdravotnym rizikdm v drevarskom priemysle mozno zaradit’
okrem rucnej manipulacie s materidlom, hluku, nebezpecnych
latok aj drevny prach, (Health and Safety Executive -
Woodworking health topics).

Z hl'adiska biologickej Gcinnosti je drevny prach zaradeny medzi
prachy s drazdivym Gcinkom, (Schwarz, Dado a Hnilica, 2009) a
podla druhu dreva sa deli na biologicky vysoko Ucinné dreva
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(jalovec, santal, tis a rad exotickych driev), biologicky Ucinné
dreva (agat, borovica, eben, smrek, topol’ a d'alSie) a biologicky
malo ucinné dreva (breza, hrab, jasen, javor, jedla, brest a d'alSie
exotické dreva).

Na zaklade horeuvedenej tabulky, je pri drevnom prachu
potrebné brat' do Uvahy nielen Castice < 10 pm ale cell
vdychovanu zlozku (najma polietavy prach, ktory sedimentuje
v pracovnom prostredi velmi tazko, velkost’ Castic < 100 pym),
pretoze je Skodliva pre organizmus, a prave pri drevnom prachu
niektorych tvrdych drevin (buk, dub) jeho vdychovana zlozka
sposobuje najcastejsie rakovinu prinosnych dutin
(WHO/SDE/OEH/99.14). Drevny prach buka aduba je
povazovany za prach s toxickym Ucinkom a je zaradeny medzi
dokazané karcinogény 1. kategdrie. Prach s karcinogénnym a
mutagénnym ucinkom sa hodnoti podla NV SR ¢. 356/2006 Z.z.
v zneni novely NV SR ¢. 301/2007 Z.z. o ochrane zdravia
zamestnancov  pred rizikami slvisiacimi s  expoziciou
karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri praci a koncentracia
toxickej zlozky aerosélu nesmie prekrocit' technické smerné
hodnoty pre dany faktor (5 mg/m3) (NV SR ¢. 301/2007 Z.z.; NV
SR ¢. 471//2011 Z.2).

Prach z dreva (drevny prach) ako bezpecnostné riziko

Drevny prach je povaZovany aj za bezpecnostné riziko v pripade
poZziaru, resp. vybuchu (Ockajova, 2004; Health and Safety
Executive — Safety topics). Prave poZziar a vybuch je najCastejsie
sposobeny drevnym prachom, bud’ usadenym alebo rozvirenym
v prostredi a vel'kost' Castic tu hra najdolezitejsiu Glohu (Dudarski
et al. 2015). So zmenSovanim rozmerov Castic rastie ich merny
povrch, velky pocet prachovych Castic sa nasledne podstatne
rychlejsie tepelne rozklada alebo odpari a zhori plamefiom ako
Martinka a Rantuch (2013) dokazali, Ze velkost' Castic ma
vyznamny vplyv na teplotu vznietenia rozvireného prachu, ked’
sledovali rozvireny dubovy prach tvoreny Casticami s rozmermi
od 71 do 150 pym. Turekova (2008) skimala vzorky rozvirenych
prachov pod 71 pm, obdobne aj Kasalova a Balog (2010). Aj
sedimentovany drevny prach predstavuje latentné nebezpecie
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expldzie uz pri vrstve prachu 1mm, ktord je bezna v mnohych
drevarskych prevadzkach, pri nedostatoCnom odsavani, resp.,
nespravnom Cisteni priestorov. Takato vrstva byva uz dostatocna
na to, aby pri nahlom rozvireni a pritomnosti iniciatného zdroja,
doslo k expldzii (Orlikova & Stroch, 1999; Turekova et al. 2009;
Markova et al. 2007).

Kazda prevadzka drevarskej druhovyroby je vybavena roznymi
typmi strojnych zariadeni (najma brasok), ktoré produkuju
v roznej miere prachové Castice a ich podstatna Cast’ je prave
jemny — polietavy prach (prachové Castice < 100 um). Preto je
velmi dolezité dbat’ na spravnu funkciu stroja, nastroja,
bezchybnu funkénost' odsavacieho systému, spravnu obsluhu
stroja s pouzivanim  osobnych  ochrannych  pracovnych
prostriedkov a pravidelnost’ Cistenia pracovnych priestorov.

Zaver

V Gvode je vymenovanych mnoho kladnych vlastnosti dreva,
na zaklade Coho sa aj vo velkom meradle vyuZiva, ale je
potrebné pripomenut’ aj jeho zaporné stranky, ktoré ked
pozname vieme ich minimalizovat’ alebo eliminovat. Je to aj
v pripade drevného prachu, ktory moze predstavovat’ zdravotné
riziko alebo bezpecnostné riziko, ak ho dostatocne dobre
neodstranime od zdroja rizika, ak pouZivame nevhodné postupy
pri Cistiacich pracach, ak nepouzivame spravne osobné ochranné
pracovné prostriedky a pod., apreto by malo byt ulohou
vsetkych vzdelavacich institlcii, od zakladnych sSkol az
po univerzity spravne interpretovat’ kazdy material s jeho
pozitivnymi aj negativnymi vlastnostami pre lepsie pochopenie
jeho mnohostranného vyuZitia.
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DYSFUNKCIONALNOSC RODZINY JAKO NIEZAMIERZONY EFEKT BRAKU PRAWIDLOWYCH
KONTAKTOW INTERPERSONALNYCH JEJ CZLONKOW

FAMILY DYSFUNCTION AS AN UNINTENDED CONSEQUENCE OF THE LACK OF PROPER INTERPERSONAL
CONTACTS OF ITS MEMBERS

Tomasz LtACZEK

Streszczenie

Srodowisko rodzinne jest dia wiekszosci ludzi najwazniejsza wspdinota w Zyciu. Jesli rodzina funkcjonuje prawidtowo, proces wychowania
w rodzinie dzieci jest najczesciej poprawny. Bardzo waznym elementem relacji w rodzinie jest rozmowa. Szczere rozmowy rodzicow z
aziecmi sprzyjaja dobremu porozumieniu. Jesli brak jest rozmow, wymiany pogladow, spostrzezeri moze sprzyjac to ostabieniu relacji

emocjonalnych w rodzinie.

Stowa kluczowe: rodzina, dziecko, przysztosc, rozmowa, wartosci

Abstract

The family environment is for most people the most important community in life. If the family functions properly, the process of parenting
s most likely correct. An important part of family relationships is conversation. The conversation between the parent and the child is
conducive to understanding. If there are no conversations, exchanges of views, observations, this can weaken emotional relationships

in the family.
Keywords: family, child, future, talk, value

Wprowadzenie

Srodowisko rodzinne w rozwoju cziowieka ma znaczenie
fundamentalne. To wiasnie w nim, wiekszosci ludzi zdobywa
pierwsze swoje do$wiadczenia. Dzieje sie tak w bardzo wielu
wymiarach. W zakresie rozwoju biologicznego, w sferze rozwoju
fizycznego, gdyz proces dorastania nastepuje najczesciej w
$rodowisku rodzinnym. Jest tak réwniez w kregu rozwoju
psychicznego, emocjonalnego, kulturalnego, moralnego,
religijnego i spotecznego. To rodzina jest podstawowym
miejscem ksztattowania hierarchii wartosci, postaw, aspiracji,
Swiatopogladu. Ze swoimi rodzicami dziecko konfrontuje wiele
wiasnych pomystéw, zamierzen, planéw. W matce lub ojcu
upatruje pierwszego swojego autorytetu, weryfikuje swoje
oceny, osady lub przemyslenia. Najczesciej w rodzinie dochodzi
do stabilizowania sie stanu emocjonalnego, dzielenia sie
problemami, troskami, kiopotami czy szukania wsparcia i
pomocy. Miedzy domownikami (chocby ze wzgledu na wspdlne
miejsce zamieszkania) dochodzi do nauki tolerancji odnoszacej
sie do przyzwyczajen, wad czy zachowan innych, ktéra bardzo
czesto w mire uptywu czasu ,zamienia sie” w akceptacje.
Oczywiscie, podane wyzej procesy dokonujg sie w rodzinie
klasycznej, gdzie nie wystepujg patologie, a codziennosé
przebiega bez wiekszych utrudnien czy problemdéw. Analiza
relacji interpersonalnych dokonujacych sie w takiej rodzinie moze
nastrecza¢ pewnych problemdw, chocby w zakresie diagnozy
okreslajacej najpopularniejsze przyczyny konfliktdbw w tym
$rodowisku. Réwniez wyznaczenie czynnosci profilaktycznych
zwiekszajgcych wiez domownikéw czy precyzyjne dookreslenie
antycypowanych  wynikdw  dziatan  projektowanych i
podejmowanych w trosce o spdjnosc¢ rodziny z pewnoscig nie jest
zadaniem fatwym. Tym niemniej, wydaje sie, iz bardziej
skomplikowang od wymienionych czynnoscig, jest wszelkie
prorodzinne oddziatywanie pedagogiczne, psychologiczne,
spofeczne, itp. w odniesieniu do rodziny dysfunkcjonalnej. Jakie
sg przyczyny braku realizowania przez rodzine podstawowych jej
funkgji?

Srodowisko rodzinne a wspélczesne przeobrazenia
spoteczne

Analiza literatury naukowej dotyczacej tego zagadnienia pozwala
na okreslenie tego, czym jest rodzina, dokonanie podziatéw
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rodziny na rozne jej kategorie, (co znajduje odzwierciedlenie w
szeregu funkcjonujgcych typologiach), zdefiniowanie funkcji
rodziny, itp., itd. (por. np. prace: F. Adamskiego, S. Kawuli, J.
Marianskiego, J. Szczepanskiego, Z. Tyszki, R. Wroczynskiego, Z.
Zaborowskiego, M. Ziemskiej). Publikowane sg dane statystyczne
dotyczace np. liczby zawartych matzenstw, ktérych interpretacja
napawa troska o przysztos¢ mtodego pokolenia. Okazuje sie, ze
w roku 1970 byto 208,3 tys. zawartych zwigzkéw matzenskich
wobec 34,6 tys. rozwodéw, w roku 1980 odpowiednio 307,4 tys.
i 39,8 tys. rozwodow, w 1990 roku 255,4 tys. i 42,4 tys.
rozwodéw, w 2000 roku 211,1 tys. zawartych zwigzkow
matzenskich oraz 42,8 tys. Rozwodow (Raport CBOS:
BS/36/2013, s.1, Data dostepu: 12.09.2017r.). W 2012 roku
udzielono 203,9 tys. Slubdéw, zas 64,4 tys. zwigzkow
zakonczonych zostato rozwodem (Maty rocznik statystyczny
2013, s.129, Data dostepu: 12.09.2017r.). Dane te, $wiadczg o
niskim wspdtczynniku stosunku matzenstw zawieranych do tych
rozwigzanych wskutek rozwodu. Taki stan jest niepokojacy,
bowiem zmniejszajaca sie liczba matzenstw przy jednoczesnym
zwiekszaniu sie liczby rozwoddw wskazuje na kryzys instytucji
matzenstwa w Polsce. W publikacjach naukowych znalez¢ mozna
rowniez przyczyny destabilizacji zycia wspdtczesnej rodziny.
Zostaty one w znacznej mierze rozpoznane. Jest ich wiele, a
zwigzane sg one czestokro¢ z deficytami wystepujacymi w
obrebie braku stabilizacji czynnikbw  egzystencjalnych.
Niezadowolenie z realizowanego stylu funkcjonowania rodziny i
frustracja, ktora jest tego efektem czesto znajduje
odzwierciedlenie w obnizaniu wartosci wszystkiego, co otacza
jednostke.

Wspdtczednie zaznaczajgca sie  tendencja (moda?) do
krytykowania wszystkiego i wszystkich jest powszechna. U dzieci,
szczeg6lnie silnie objawia sie w okresie adolescencji. W
przypadku dorostych wynika m.in. z pauperyzacji spoteczenstwa,
braku oparcia w instytucjach publicznych, ktére nieskutecznie
wspierajg podnoszenie jakosci zycia przecietnego obywatela, z
niezadowolenia  spotecznego,  autorelatywizmu, szeregu
rzeczywiscie wystepujacych naduzyé, obserwowanych w zyciu
publicznym przestepstw, itp. Przyczyn takiego stanu jest wiele.
Transformacja ustrojowa zapoczatkowana ponad dwadziescia lat
temu umozliwita osobom aktywnym zawodowo rozwdj, ktérego
poziom wydawat sie niemozliwy przez wczesniejsze kilkadziesiat
lat. Niestety, zmiany ustrojowe i spoteczno — gospodarcze
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uwypuklity réwniez pewne niekorzystne zjawiska. Nastgpit wzrost
liczby 0sdb bezrobotnych, zaznaczyta sie inercja osob trudniej
radzacych sobie z przeciwnosciami losu, nastgpita marginalizacja
0sob wykluczonych spotecznie, zwiekszyta sie grupa osob z
wyuczong bezradnoscig, nastgpit wzrost ubdstwa o0sdb zyjacych
ponizej poziomu minimum socjalnego, itp., itd.

Instytucja rodziny rowniez przezywa kryzys. Uczestniczenie w
wielu preferowanych przez liberalng czeS¢ spoteczenstwa
alternatywnych formach zycia rodzinnego powoduje, ze model
rodziny systematycznie sie dewaluuje. Jak twierdzi J. Marianski
~Zmienia sie nawet uniwersum semantyczne, gdy te same stowa
(np. rodzina) oznaczajg rézne rzeczy w nurcie liberalnym i
katolickim” (Marianski 2012, s.19). Zmiany s3 nieodfacznym
elementem zachodzacej w kazdym spoteczenstwie permanentnej
ewolucji, jednak niebezpieczne mogg byc¢ te procesy, ktore sg
poza nurtem obserwacji osdb i instytucji zajmujgcych sie
wychowaniem i edukacja.

Problem dysfunkcjonalnosci rodziny a sytuacje
konfliktowe
Dysfunkcjonalno$¢  rodziny manifestuje sie czesto w

dokonujacych sie w jej obrebie konfliktach. Fakt, iz w rodzinie
wystepujg problemy, nie jest niczym nadzwyczajnym. Jednak
jesli miedzy uczestnikami relacji konfliktu nie ma odpowiedniej
komunikacji, to nawet zwykta réznica zdan czy niezgodnosc opinii
na dany temat, moze stac sie zarzewiem agresji.

W opracowaniu, a nastepnie przyjeciu odpowiednigej, tzn.
adekwatnej do rodzaju i skali wystepujacego konfliktu strategii
jego rozwigzania, niebagatelne znaczenie ma znajomosc
poszczegdinych etapow dynamiki konfliktu. K. Polak wymienia
nastepujgce fazy konfliktu:

1. powstanie sytuacji konfliktowej, zwigzane z brakiem
mozliwosci pogodzenia odmiennych potrzeb
wystepujacych u réznych osdb,

2. odczucie sytuacji konfliktowej, dokonujace sie poprzez
intuicyjne przekonanie w zakresie tresci powstatego
problemu,

3. faza otwartego sporu, czyli uswiadomienie sobie danej
sytuacji jako konfliktowej, wymagajgcej obrony swych
racji,

4. przesilenie konfliktu, polegajace na pewnej racjonalizacji
argumentéw i dostrzeganiu mozliwosci jego rozwigzania
poprzez ustepstwa obydwu stron,

5. faza porozumienia, to okreslenie wiasnych oczekiwan z
jednoczesnym rozpoznaniem potrzeb drugiej strony i
gotowos¢ do wspdtpracy (Polak 2010, s.30-31).

Sytuacje konfliktowe powstajg czesto nie tyle w wyniku
istniejgcych obiektywnie problemdéw, ile s3 spowodowane
subiektywnym odbiorem obydwu, lub tez wielu stron konfliktu i
wynikajgcym stad dysonansem uniemozliwiajgcym
porozumienie. W takiej sytuacji konflikty mozna podzieli¢ na:

-, Konflikt realny, jesli istniejg obiektywne sprzecznosci i sg
one trafnie spostrzegane.

- Konflikt potencjalny — jest wtedy, gdy powinno dojs¢ do
wybuchu konfliktu, a nie dochodzi bo albo strony nie
dostrzegajg sprzecznosci albo dziata mechanizm obronny,
ktéry powoduje, ze dostrzegane problemy s3
racjonalizowane lub ttumione.

- Konflikt fatszywy jest wtedy, gdy brak jest obiektywnych
przestanek do pojawienia sie konfliktu, a wskutek zej
percepcji lub ztego porozumienia dochodzi jednak do
konfliktu.

- Konflikt przypadkowy, z kolei, wynika z tatwo
zmieniajacych sie warunkéw, jest on chwilowy i
incydentalny.
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- (...) konflikt przemieszczony, ktory wystepuje, gdy
istniejg obiektywne sprzecznosci lecz prawdziwa sprawa
konfliktowa zostaje zastgpiona, z jakich$ powodoéw, przez
inna.

- Konflikt Zle przypisany polega na tym, ze istniejg
obiektywne sprzecznosci lecz btednie zidentyfikowany jest
partner tzn. jest sie w konflikcie nie z tg osobg z ktdrg by¢
powinno” (Balawajder por. Deutsch 2010, s.148).

Teoretycznie, znajomoSC przez rodzicow podstawowych
mechanizmdw wystepujacych gtdwnie w werbalnych kontaktach
miedzyludzkich, utatwi¢ moze funkcjonowanie rodziny. Tym
niemniej, podstawg budowania poprawnych relacji w Srodowisku
rodzinnym jest Mito$¢. To Ona, warunkuje prawidtowy rozwoj
dzieci, scala i harmonizuje rodzinng codziennos¢ oraz nadaje
sens istnienia rodziny. Jest podstawg budowania duchowego
wymiaru rodziny. Dzieki Mitosci mozliwy jest fenomen polegajacy
na tym, iz dwie autonomiczne jednostki, jakimi sg rodzice,
pomimo réznych osobowosci i charakterow sg zdolne do
realizowania wspdinej, fundamentalnej wartosci, jakg jest
Rodzina. Rowniez dzieci, bedgce czynnymi uczestnikami zycia
rodzinnego stajg sie w pewien sposob tu i teraz przekazicielami
najwyzszych wartosci. Uczestniczac bowiem w zajeciach
lekcyjnych, przebywajagc w  S$rodowisku  szkolnym  czy
pozaszkolnym srodowisku réwiesniczym, dokonujg spontanicznej
transmisji  wartoéci. Jednak dla prawidlowych relacji
interpersonalnych w rodzinie potrzebna jest podmiotowosc,
empatia, serdecznosé, zyczliwosé, bezinteresownos¢, uczciwosc,
czuto$¢ czy gotowos¢ do poswiecen. W innym wypadku rodzina
nie zaspokaja potrzeb jej cztonkéw, nie realizuje swych
podstawowych  zadan, czego nastepstwem jest jej
dysfunkcjonalnosé.

Podsumowanie

Poszczegdlne fazy rozwoju cztowieka dokonujace sie w okresie
nastepujacych po sobie kolejnych lat zycia maja swoja specyfike.
Okres adolescencji charakteryzuje sie m.in. trudnosciami
mtodych ludzi w komunikacji interpersonalnej. Joanna Kata
opisujgc potrzeby rozwojowe miodziezy i konsekwencje
wynikajace z braku ich zaspokojenia zwraca uwage na duze
znaczenie rozpoznania tych potrzeb poprzez szeroko rozumiang
diagnostyke socjoterapeutyczng (Kata 2017, s.125). Dokonujac
analizy przyczyn dysfunkcjonalnosci rodziny jako
niezamierzonego efektu braku prawidtowych kontaktow
interpersonalnych jej cztonkdéw nalezy pamietac, ze czes¢
powoddw, dla ktérych relacje te sg niepoprawne wynika z
niewlasciwych kontaktéw werbalnych, z braku rozméw miedzy
cztonkami rodziny, z nieumiejetnego rozwigzywania konfliktow.
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E-GENERACJA A AKTYWNOSC EDUKACYINO-ZAWODOWA W SIECI
E-GENERATION VS EDUCATIONAL AND OCCUPATIONAL ACTIVITY ON THE NET
Aneta KLEMENTOWSKA

Streszczenie

W artykule skoncentrowano sie na e-generacji w kontekscie podejmowanych w sieci form aktywnosci edukacyjno-zawodowey.
Zaprezentowano wyniki badari sondazowych przeprowadzonych w 2017 roku wsrod osob w roznym wieku, ktore posiadaja potrzebe
statego dostepu i korzystania z Internetu. Analizie poddano wiele form aktywnosci, poczawszy od poszukiwania informacji istotnych z
punktu widzenia rynku edukacyjnego | zawodowego, poprzez kontakty z doradcami zawodowymi, posrednikami pracy, pracodawcami,
az do uczestnictwa w dyskusjach odbywajacych sie w sieci na tematy edukacyjno-zawodowe.

Stowa kluczowe: spofeczeristwo informacyjne, e-generacja, aktywnosc edukacyjno-zawodowa

Abstract

The article focuses on the e-generation in the context of forms of educational and occupational activity taken up on the Net. The results
of surveys are presented, as carried out in 2017 among respondents of various ages who are in need of permanent Internet access and
use. A great number of forms of activity have been analyzed, starting with searching for information which is crucial from the point of
view of the educational and occupational market, through contacts with career counsellors, up to participation in discussions taking place
on the Net on educational and occupational subjects.

Key words: information society, e-generation, educational and occupational activity

Wprowadzenie generacje uznaje sie pokolenie zyjace w dobie Internetu (Sfownik
Jezyka Polskiego). W literaturze przedmiotu wskazuje sie
nastepujace cechy e-generacji: 1) wiek (miedzy szeshastym a
czterdziestym czwartym rokiem zycia), 2) petna interaktywnosc,
dobra znajomo$¢ zaréwno programéw komputerowych, jak i
$rodowiska Internetu, 3) potrzeba nieograniczonego dostepu do
informacji, 4) jednoczesne uzywanie kilku mediow, 5) zycie
towarzyskie prowadzone za pomocg sieci, 6) poczucie bycia
obywatelem $wiata, przy jednoczesnym nastawieniu na
lokalno$¢, 7) czeste podroze po Swiecie, 8) przeniesienie do sieci
czesci codziennej aktywnosci, 9) stabos¢ do rzeczy markowych,
10) wieczny brak czasu, przy jednoczesnym marnowaniu wielu
godzin on-line (Kapralska, [za:] Markowska-Gos 2010: 147-148).
Skoro wspotczesnie mozna sie spotkac z takimi okresleniami jak:
spoteczenstwo informacyjne, spoteczenstwo sieci, e-generacja i
in., to zdaniem autora niniejszego opracowania, warto
zdiagnozowaé¢ i podda¢ pod dyskusje kwestie dotyczacay
wykorzystywania sieci do celéw edukacyjno-zawodowych przez
przedstawicieli e-generacji. Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze
mdwigc o celach edukacyjno-zawodowych autor ma na mysli

Obecna sytuacja na rynku edukacyjno-zawodowym wymusza na
osobach w réznym wieku, z roéznym wyksztatceniem
pozyskiwanie informacji, ktére moga by¢ pomocne w zmiennej,
czesto trudnej rzeczywistosci. Wspdtczesnie istnieje wiele zrédet
informacji — jednym z nich jest Internet, ktéry umozliwia szybkie
zapoznanie sie z interesujgcymi w danym momencie
informacjami. Wydawa¢ by sie mogto, ze zrodio to jest
szczegdlnie atrakcyjne dla ludzi miodych, jednakze nic bardziej
mylnego — aktualnie coraz wiecej osdb w dojrzatym lub starszym
wieku na co dzien korzysta wiasnie z sieci. Jest ona
wykorzystywana do pozyskiwania danych z bardzo rdéznych
dziedzin, poczawszy od spraw codziennych, az do edukacyjnych,
czy tez zawodowych.

Przedmiotem zainteresowania niniejszego opracowanie jest e-
generacja, ktorg ,tworzg wszyscy, dla ktérych Internet jest
znakiem czasu (...). Przynaleznos¢ do e-generacji nie zalezy od
wieku. Cztonkowie pokolenia Internetu urodzili sie w réznym
czasie, cho¢ dla wielu z nich to zjawisko zastane (..). O
przynaleznosci do e-generacji decyduje stan umystu” (Kapralska,
[za:] Markowska-Gos 2010: 147). Najogdlniej méwigc za e-
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pozyskiwanie informacji niezbednych do dokonywania wyboréw
edukacyjnych i/lub zawodowych.

E-generacja a aktywnos$¢ edukacyjno-zawodowa w sieci
— analiza wynikoéw badan

W celu zapoznania sie z rodzajami aktywnosci w zakresie
wyboréw, czy tez podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych przez przedstawicieli e-generacji, w 2017 roku
przeprowadzono  pilotazowe  badania  sondazowe, @z
wykorzystaniem kwestionariusza ankiety. Dobierajgc probe
badawczg uwzgledniono przedziat wiekowy zaproponowany
przez k. Kapralska. Badania skierowane byty zatem do osdb w
wieku od 16 do 44 lat, ktore posiadajg potrzebe dostepu do
Internetu. W badaniach wzieto udziat 112 osdb, zaréwno
uczniéw, studentdw, osob pracujgcych, jak i poszukujgcych
zatrudnienia, ktorzy pochodzili z miasta, jak tez ze wsi.

Tab. 1. Wiek respondentow

Wyszczegolnienie Liczba osé6b %

16 — 20 lat 7 6,25
21 -25lat 63 56,25
26 — 30 lat 12 10,71
31-35lat 11 9,82
36 — 40 lat 10 8,93
41 — 44 lata 9 8,04

Suma 112 100

Zrodto: opracowanie wtasne.

Zgromadzone dane ukazuja, ze najwiecej badanych, ponad 56%,
stanowity osoby w wieku 21-25 lat. W pozostatych kategoriach
wiekowych (od 26 do 44 lat) wyniki byty bardzo podobne, gdyz
liczba przedstawicieli w danym przedziale wiekowym byta
zblizona, od niespetna 11% w wieku od 26 do 30 lat do 8%
w wielu 41 — 44 lata. Najmniej liczna okazata sie grupa osob
najmtodszych, czyli od 16 do 20 roku zycia (7 0s6b, co stanowito
niewiele ponad 6% respondentéw). Jak wynika zatem
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z zaprezentowanych danych, pomimo mato licznej grupy oséb
najmtodszych, wsréd respondentow dominowata jednak
miodziez (21-25 lat), czyli zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi pogladami osoby, ktdrym sie¢ jest znana wreczy
»0d zawsze”, bez ktorej nie wyobrazajg sobie funkcjonowania
w zyciu codziennym, edukacyjnym, czy tez zawodowym.

Tab. 2. Czas spedzany w sieci w ciggu dnia (w godzinach)

Wyszczegollnienie | Liczba wskazan %
Mniej niz 1 godz. 7 6,25
1-2 16 14,29
3-4 45 40,18
5-6 26 23,21
7-8 14 12,50
9-10 4 3,57
Powyzej 10 godz. 0 0
Suma 112 100

Zrédto: opracowanie wiasne.

Jak wynika z danych zawartych w tabeli 2 najwiecej, ponad 40%
respondentow spedza w ciggu dnia w sieci od 3 do 4 godzin,
ponad 23% badanych korzysta z Internetu od 5 do 6 godzin
a ponad 14% od 1 do 2 godzin. Wiecej niz 12% os6b biorgcych
udziat w badaniach stwierdzito, ze z sieci korzysta od 7 do 8
godzin, natomiast 4 respondentdw niemal caty dzien korzysta
z Internetu (od 9 do 10 godzin). Nikt z badanych nie zaznaczyt
ostatniej kategorii, czyli powyzej 10 godzin dziennie.
Z uzyskanego materiatu badawczego wynika réwniez, ze wszyscy
respondenci wykorzystywali sie¢ do celdow edukacyjno-
zawodowych (zwigzanych z poszerzaniem informacji o rynku
edukacyjnym, rynku pracy, instytucjach doradczych, badz tez
posrednictwa pracy itp.) — dane na ten temat zaprezentowano
w tabeli 3.

Tab. 3. Formy aktywnosci o charakterze edukacyjno-zawodowym w sieci

Wyszczegodlnienie Liczba
wskazan
Poszukiwanie informacji o zawodach 75
Poszukiwanie informacji o kierunkach ksztatcenia, doksztatcania 69
Poszukiwanie informacji o instytucjach $wiadczacych ustugi z zakresu 8
doradztwa zawodowego
Poszukiwanie informacji o instytucjach $wiadczacych ustugi z zakresu 19
posrednictwa pracy
Poszukiwanie ofert pracy 106
Poszukiwanie informacji o sytuacji na rynku pracy 73
Kontakt z doradcami zawodowymi 2
Kontakt z posrednikami pracy 1
Kontakt z pracodawcami 26
Sciaganie wzoréw dokumentdw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny i in.) 86
Uczestnictwo w dyskusjach na tematy edukacyjno-zawodowe w sieci 7
Kontakt ze znajomymi w sprawach edukacyjno-zawodowych 67
INNE (ProSZE WPISAC) vvvveiiirureeeeiiiureeiesissreeesssssseessssssseseessssssrnessssssseesensnns 0

Zrédto: opracowanie wiasne.

W tabeli 3 zaprezentowano formy aktywnosci przedstawicieli e-
generacji w Internecie, ktére sg zwigzane z kwestig edukacyjno-
zawodowa, a mowigc doktadniej z zagadnieniami, ktorych
znajomos¢ jest pomocna np. w dokonywaniu wyboru szkoty,
zawodu, pracy itp. (czyli kwestie zwigzane m.in. z: informacjg
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zawodowg, doradztwem zawodowym, posrednictwem pracy).
Respondenci mieli mozliwo$¢ dokonania wielokrotnego wyboru
sposrad 12 propozycji odpowiedzi, dodatkowo wskazano rowniez
kategorie ,inne”, w ktorej mogli wpisa¢ sobie wtasciwg forme
aktywnosci, ktorej brakowato w podanych propozycjach.



Uzyskane dane ukazaty, ze przedstawiciele e-generacji
najczesciej korzystajg z sieci w celu poszukiwania ofert pracy
(106 wskazan), S$ciggajg réwniez wzory niezbednych do
znalezienia zatrudnienia dokumentéw aplikacyjnych (86
wskazan), poszukujg informacji o zawodach (75 odpowiedzi)
oraz sytuacji na rynku pracy (73 odpowiedzi). Uzyskane wyniki
ukazujg réwniez, ze respondenci nie tylko poszukujg danych o
rynku pracy, ale réwniez sg zainteresowani pozyskiwaniem
informacji o kierunkach ksztatcenia, doksztatcania (69
odpowiedzi), kontaktujg sie takze, co chyba oczywiste, w
sprawach edukacyjno-zawodowych ze znajomymi (67 0sdb).
Tylko 26 o0s6b, sposrod 112 respondentdéw, kontaktowato sie
przez Internet z pracodawcami, a 19 poszukiwato informacji o
instytucjach $wiadczacych ustugi z zakresu posrednictwa pracy.
Niestety wytgcznie 8 o0sdb byto zainteresowanych zdobyciem
informacji o instytucjach doradczych. Analogicznie do
analizowanych kwestii nalezy doda¢, ze tylko 1 osoba
kontaktowata sie przez Internet z posrednikiem pracy a 2
badanych nawigzato kontakt z doradcg zawodowym. Na
zakonczenie warto wspomnie¢, ze niespetna 7 respondentow
brato udziat w dyskusjach, ktore odbywaty sie w sieci, na tematy
edukacyjno-zawodowe.

Podsumowanie

Zgromadzone informacje ukazaty, ze przedstawiciele e-generacji
wykorzystujg sie¢ w réznych celach edukacyjno-zawodowych.
Najczesciej Internet stuzy im do poszukiwania informacji — w
przypadku badanej grupy dominowaty informacje o ofertach
pracy, zawodach, kierunkach ksztatcenia i doksztatcania oraz
sytuacji na rynku pracy. Dodatkowo niezwykle przydatne okazaty
sie, zamieszczane w sieci, wzory dokumentdw aplikacyjnych.
Zdecydowanie rzadziej Internet wykorzystywany byt do
nawigzywania kontaktdw o charakterze edukacyjno-zawodowym
— wsrod respondentow dominowaty kontakty ze znajomymi oraz
pracodawcami. Niestety, analizujgc zdobyte dane z punktu
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widzenia instytucji $wiadczacych ustugi z zakresu doradztwa
zawodowego i posSrednictwa pracy, sytuacja nie napawa
optymizmem. Jak sie okazato, respondenci sporadycznie
poszukujg informacji o tego typu instytucjach i niemal wcale nie
szukajg kontaktu ze specjalistami zajmujgcymi sie wsparciem w
kwestiach zawodowych, czy edukacyjnych (np. doradcow
zawodowych, czy tez posrednikdw pracy) — jest to niezwykle
istotna informacja, gdyz instytucje te, czesto dodatkowo,
$wiadczg ustugi edukacyjno-zawodowe na odlegtos¢, wiasnie z
wykorzystaniem Internetu.

Reasumujac mozna zatem uznaé, ze sie¢ stuzy gtéownie do
pozyskiwania informacji (te formy aktywnosci dominowaty wérod
respondentow), rzadziej natomiast do nawigzywania kontaktow
istotnych z punktu widzenia spraw edukacyjno-zawodowych. Na
zakonczenie jednak warto przypomnie¢, Zze badania miaty
charakter pilotazowy, w zwigzku z tym, aby mdc uogdini¢
uzyskane wnioski nalezatoby zdecydowanie rozszerzy¢ grupe
badawcza.
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VPLYV PRIESTOROVEJ PREDSTAVIVOSTI NA ROZVO] TECHNICKEHO MYSLENIA ZIAKOV NA ZS

EFFECT OF SPATIAL IMAGINATION ON DEVELOPMENT OF TECHNICAL THINKING AT ELEMENTARY SCHOOL
PUPILS

Viera TOMKOVA

Abstrakt

V ostatnych rokoch je v Slovenskej republike kladeny dbraz na posilnenie technického vzdeldvania na zakladnych a strednych skolach.
Z uvedeného dévodu je vo vzdeldvani kladeny déraz na rozvoj klticovych kompetencii Ziakov majucich vztah k rozvoju technického
myslenia. V cldnku poukazujeme na poZiadavku rozvoja priestorovej predstavivosti Ziakov zakladnej skoly ako jednej zo zakladnych
ZloZiek osobnosti Ziaka ovplyvriujucej jeho technické myslenie. Nami publikovanymi vyskumami sme preukazali potrebu jednoduchej
diagnostiky Ziakov zameranej na uroveri predstavivosti Ziakov a priaznivy vplyv zavadzania aktivizujucich prvkov vo vyucovani predmetu
technika vo forme pracovnych listov na rozvoj technického myslenia.

Kl'ucové slova: technické myslenie, testovanie, pracovné listy, vzdeldvanie Ziakov

Abstract

In last years in Slovak Republic the emphasis has been on enhancing the technical education of pupils at elementary and high schools.
For this reason, education Is focused on development of key competences of pupils that have relation to develop technical thinking. In
the article we point out the need to develop spatial imagination of elementary school pupils as one of the basic components of pupil's
personality, influencing his technical thinking. In our published research we demonstrated the need for simple pupil diagnostic aimed at
level of pupils' imagination and the positive impact of the introduction of activating elements in the teaching of technics in the form of
worksheets for the development of technical thinking.

Key words: technical thinking, testing, worksheets, education of pupils
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Uvod

V stdtnom vzdeldvacom programe pre nizSie sekundarne
vzdelavanie v Slovenskej republike je uvedenad poziadavka na
rozvoj funkénej gramotnosti a kritického myslenia Ziakov. Ak pod
pojmom ,funkéna gramotnost™ rozumieme schopnost Ziaka
aplikovat’ teoretické vedomosti pri rieseni praktickych uloh,
potom zameranie obsahu vzdelavania vo vzdelavacej oblasti
Clovek a svet prace je vhodny na rozvoj oboch uvedenych oblasti
osobnosti jednotlivca.  Technické vzdelavanie Ziakov na
zakladnej Skole je realizované vyucovacim predmetom technika,
ktory sa podla Inovovaného Statneho vzdelavacieho programu
pre 2. stupen ZS vyucuje v ro¢nikoch 5. az 9. zakladnej skoly.
Technické vzdelavanie na Slovensku preSlo po roku 1989
mnohymi zmenami, ktorych UCinok sa negativne odrazil na
vedomostnej Urovni Ziakov 2. stupna zakladnej Skoly. Tym, Ze na
Specializované ucebne pre vyucovaci predmet technika (predtym
technicka vychova) sa stalo, Ze vacsina mladych l'udi vo veku od
15. do 30. rokov nemala pocas vzdelavania na zakladnej skole
moznost’ rozvijat' svoje technické myslenie a s tym slvisiace
kl'iCové kompetencie v technicky orientovanom vyucovacom
predmete.

ako nadstavba

Technickd predstavivost’ Ziakov

priestorovej predstavivosti

Predstava je schopnost’ vytvarat’ psychické obrazy nepritomnych
predmetov, 0sOb, situacii; hovorime teda o psychickej
reprezentacii v mysli  Cloveka. Podstatou pamatovych,
spomienkovych predstav je presna reprodukcia povodného
zazitku vo vedomi Cloveka Sternberga (2002, s. 246). Predstavy
l'udi sa liSia v mnozstve a totoZnosti s realitou. SU predpokladom
tvorivej Cinnosti jedinca, zvlast' v problémovych situaciach (Hartl
- Hartlova, 2000). KedZe predstavy su spojivom medzi
abstraktnym myslenim a pracovnou cinnost'ou, vo vychovno-
vzdeldvacom procese je potrebné viest' Zziakov k utvaraniu
bohatych a spravnych predstav (Popperova, 1964, s. 122).
Predstavivost je zakladom tvorivého myslenia Ziakov v
prirodovednych a  technickych disciplinach.  Rozvijanie
priestorovych  predstdv je dolezité v roznych oblastiach
vzdelavania ziaka, hlavne v geometrii, v technickej vychove, v
zemepise, fyzike a pod. Podla Gee (1993) je priestorova
predstavivost’ schopnost’ mentalne manipulovat’, otacat, kratit/
alebo zrkadlovo zobrazovat' prezentované podnety. Na zaklade
vSeobecnej definicie predstavivosti sme sformulovali definiciu
technickej predstavivosti: Technicka predstavivost’ je schopnost’
jednotlivca tvorit' nové redlne obrazy predmetov ajavov na
zaklade obrazov predmetov a javov, ktoré v minulosti posobili na
nase vnemy, s cielom zlepSenia ich vlastnosti, funkcii alebo
ul'ahcenia manipulécie s nimi (Tomkova, 2013, s. 38).

Ziak s dobre rozvinutou technickou predstavivostou je schopny
predstavit’ alebo vybavit’ si:

+ videné objekty v trojrozmernom priestore a vybavit’ si ich
vlastnosti, polohu, ¢i priestorové vztahy,

+ skor alebo v danom momente videné (vnimané) objekty
v inej vzajomnej polohe, nez v akej st alebo boli vnimané,

+ objekt v priestore na zaklade jeho rovinného obrazu,

+ neznamy objekt v trojrozmernom priestore na zaklade
jeho slovného popisu.

Faktory ovplyviiujice dosiahnuti uroven technického
myslenia Ziakov

V odbornej literatire si uvedené rozne definicie technického
myslenia. Kozuchova (1995) vo svojej publikacii definuje model
technického myslenia ako integrovany model myslenia, tvoreny
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tromi samostatnymi oblastami: vedomostny zaklad (osvojovanie
a vybavovanie poznatkov a Cinnosti), kritické myslenie (analyza,
hodnotenie, syntéza) a tvorivé myslenie (syntéza, elaboracia,
imaginacia). Podl'a Skaru (1993) je technické myslenie mozno
definovat’ ako kvalitu myslienkovych operacii jednotlivca, ktory je
schopny uskutoCnit’ analyzu predstavy vyrobku, aktivizovat’
doterajSie vedomosti, zrucnosti a skdsenosti pri rieSeni
CiastoCnych problémov  konstrukcie ¢ vyroby vyrobku
a realizovat’ zavereCnu syntézu vSetkych pouzitelnych moznosti,
ktorymi  dospeje  k UspeSnému  vyrieSeniu  problému.
Problematikou technického myslenia sa zaoberaju aj W.
Furmanek a W. Walat [6, s. 50], ktori rozliSuju Styri formy
technického myslenia: praktické myslenie, grafické myslenie,
obrazotvornost myslenia a pojmové myslenie. Na zaklade
predchadzajucich definicii technického myslenia tvrdime, Ze
najlepsie predpoklady na jeho rozvoj vo vzdelavani Ziakov 2.
stupna zakladnej skoly st vo vyucovacom predmete technika,
kde maju Ziaci mozZnost rozvijat si technické myslenie
praktickymi aktivitami spolu s rozvojom ich grafickych zruCnosti,
priestorovej predstavivosti a osvojenim si pojmového aparatu
v danej oblasti.

Moznosti rozvoja technického myslenia Ziaka na zakladnej Skole
v predmete technika sU zavislé od viacerych objektivnych
a subjektivnych faktorov:

vek Ziaka,

jeho dosiahnuty mentalny vyvoj,

Uroven a typ myslenia Ziaka,

Uroven priestorovej predstavivosti Ziaka,

motivacia (najma vnutorna),

obsahové zameranie tematického celku alebo len uciva,
vyuZitel'nost’ osvojenych vedomosti a zrucnosti v praxi
(priame uplatnenie v osobnom Zivote),

e osobnost’ ucitela.

Uvedené faktory posobia vo vzdelavani Ziakov sicasne a nie je
mozné niektory z nich pokladat’ za vyznamnejsi.

Vzdelavacia oblast’ Clovek a svet prace v Inovovanom
statnom vzdelavacom programe zpohladu rozvoja
priestorovej predstavivosti Ziakov

Uskutocnili analyzu obsahu vzdelavania VO
vyucovacom predmete technika zaradeného do vzdelavacej
oblasti Clovek a svet prace v Inovovanom Statnom vzdelavacom
programe (iSVP) pre 2. stupen zakladnej Skoly z pohl'adu
moznosti rozvoja priestorovej predstavivosti Ziakov. Kedze
technické myslenie Ziakov Uzko suvisi so schopnostou Ziakov
zakreslit vnimané objekty, javy a skutoCnosti a sjeho
schopnostou predstavit si telesd znazornené vo forme
jednoduchého technického vykresu, zamerali sme sa na
tematické celky rozvijajuce uvedené schopnosti Ziakov.

Podl'a iSVP je v predmete technika uZ v 5. roCniku zakladnej Skoly
zaradeny tematicky celok UZitkové a daréekové predmety. Podl'a
vykonového Standardu ma byt Zziak schopny vytvorit' nacrt
jednoduchého vyrobku, vybrat’ technické materidly a nastroje na
zhotovenie vyrobku, navrhnit’ postup prace pri zhotoveni
vyrobku, zhotovit' navrhnuty vyrobok a prezentovat’ vysledky
svojej prace. Aby bol Ziak UspeSny pri plneni predpisanych
vykonov, ma mat’ rozvinuté vSetky oblasti technického myslenia
definované Furmanekom a Walatom: praktické myslenie,
grafické myslenie, obrazotvornost’ myslenia a pojmové myslenie.

V 6. rocniku ma byt, podla vykonoveho Standardu predpisaného
v iSVP v tematickom celku Grafickd komunikacia v technike, Ziak
schopny poukazat' na zakladné rozdiely medzi technickym
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zobrazovanim a kresbou, uviest' priklady uplatnenia piktogramoyv,
vytvorit' vlastny navrh piktogramu, vybrat’ vhodny pohlad na
zobrazenie telesa, uviest' priklad zobrazenia telesa na jednu
priemetfiu — narysiu, porovnat’ vyznam zakladnych druhov ciar
na technickom nacrte a vykrese, urcit' z technického vykresu
rozmery  zobrazeného telesa, narysovat  zobrazenie
jednoduchého telesa v jednej priemetni, priradit koty k
zobrazenému jednoduchému telesu a vypracovat’ projekt na
porovnanie roznych druhov zobrazeni. Myslime si, Ze posledna
Uloha je pre Ziakov 6. roCnika narocnda, nakolko v obsahu
tematického celku nie je zmienka o tom, Ze by sa Ziaci ucili
o inych druhoch zobrazovania.

Ziaci 7. roénika maji v obsahu vzdeldvania tie? zaradeny
tematicky celok Grafickh komunikacia v technike. Podla
vykonového Standardu maju Ziaci zvladnut' nasledovné vykony:
uréit' jednotlivé priemety na technickom vykrese, doplnit’
chybajlci priemet telesa na technickom vykrese, uviest' priklady
redlnych predmetov, ktoré je potrebné zobrazit' viacerymi
priemetmi, narysovat’ jednoduchy technicky vykres vyrobku v
troch priemetoch, vysvetlit' rozdiel medzi technickym vykresom a
technickou dokumentaciou, naprojektovat’ tvar, rozmery,
material a pracovny postup na vlastny jednoduchy vyrobok. To
znamena, Ze Ziaci uz maju mat’ technické myslenie rozvinuté na
kvalitativne vyssej drovni.

Stanovené vykony moze Ziak zvladnut’ len ak ma dobre rozvinutd
priestorov( predstavivost, technické myslenie, kvalitne osvojeny
pojmovy aparat, osvojené zruCnosti z geometrie potrebné pri
rysovani atd. Na zaklade vyskumov, ktoré sme realizovali
v predchadzajicom obdobi su stanovené vykony pre mnohych
Ziakov naroCné, nakolko u nich stale prevladaju konkrétne
myslienkové operacie pred abstraktnymi. Ulohou ucitela
vyuCovacieho predmetu technika je napomahat’ rozvijat’
abstraktné myslenie Ziakov pomocou rozvoja priestorovej
predstavivosti Ziakov.

Moznosti rozvoja technického myslenia Ziakov vo
vyucovani techniky

Aby sme mohli vo vzdeldvani na zakladnej Skole efektivne
rozvijat’ technické myslenie Ziakov, je dolezité zistit, aky stupen
rozvoja priestorovej predstavivosti dosiahli jednotlivi Ziaci
v triede/skupine. Ako odporica Gavora (1999, s. 68) ,pri
diagnostikovani Ziakov je vhodné vyuzivat' neformalne sp&soby
diagnostikovania. Vyuzit' je mozné rozne produkty ziakov:
verbalne, kreslené, trojrozmerné alebo vyjadrovanie pohybom®".
Pri  diagnostikovani  dosiahnutej  Grovne  priestorovej
predstavivosti ziakov odpori¢ame vyuZit' dostupné Ulohy z testov
inteligencie, ulohy z matematiky, Ulohy z kvizov a hadaniek,
ktoré Ziaci vnimaju skor ako zabavu a nie prisne testovanie
(obrdzok 1 a 2). VsUcasnosti nie su pre ucitelov dostupné
Standardizované testy zamerané na priestorovll predstavivost
Ziakov pre jednotlivé rocniky.

fa

Mhingds; hou Hodn
S ki,

Obrazok 1 Uloha na diagnostikovanie Ziakov - Nakresli stopu,
ktor( teleso zanechd a napi$ z kolkych kociek je
postavena nakreslena stavba

.
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Obrézok 2 Uloha na diagnostikovanie Ziakov - Dokresli bodky na
zobrazenej rozvinutej hracej kocke ak vies, Ze sucet
bodiek na protilahlych stranach je vzdy sedem: a)
nespravne rieSenie, b) spravne rieSenie

Na zaklade ziskanych vysledkov z diagnostiky Ziakov a ich
naslednej analyzy, moze ucitel zamerne rozvijat’ tie oblasti
myslenia Ziakov, ktorych dosiahli najnizsie skoére. Vhodnou
uCebnou pomodckou pre ucitefov su rozne pracovné listy,
zamerané na rozvoj priestorového vnimania a priestorovej
predstavivosti. Pracovné listy si ucitelia vo vacsine pripadov
vytvarajli sami, Co je pre nich Casovo vel'mi narocné. Danej
problematike venuju pozornost aj odborné katedry na
univerzitach v Nitre, v PreSove a v Banskej Bystrici. Vysledkom
ich vedeckej prace su publikacie uréené pre ucitelov a Ziakov
zakladnej skoly nizSieho sekundarneho vzdelavania zamerané na
rozvoj priestorovej predstavivosti ziakov. VSetky uvedeny
publikacie s spracované vo forme pracovnych listov pre Ziakov.
RieSenim Uloh z pracovnych listov nastava u Ziakov rozvoj nielen
priestorovej predstavivosti, ale aj pozornosti a vnimania, vd'aka
¢omu u Ziakov dochadza klahsiemu osvojeniu si uciva
v tematickom celku Grafickd komunikacia v technike. Na
obrazkoch 3a, 3b a3c uvadzame ukazky vybranych uloh zo
spominanych publikacii.
5. Postav stavbu z kociek podfa predlohy. Vypotitaj, kofko kociek by si elte

potreboval na dostavamie plnej kocky. Nakoniec zakresli pohfad zvrchu
asprava.

)

pohtad zvrchu pohfad sprava

a)

Napi$ do raméeka spréavny nazov zobrazeného priestorového titvaru (telesa).

AKO SOM TO ZVLADOL?

b)
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Predloha predstavuje cast droteného modelu jedného zo
zobrazenych predmetov.  Stotoznite predlohu s niektorou zo
Styroch ponuk.

2

Obrazok 3 Ukazky Uloh z pracovnych listov pre uditelov a Ziakov
(Tomkova — Urminska, 2014, s. 15; Stadtrucker,
2017, s. 6; Beisetzer, 2016, s. 50)

(S
-
4

Zaver

Uspesnost’  Ziakov vo vyucovacom predmete technika na
zakladnej Skole zavisi od mnohych faktorov. V prispevku sme sa
zamerali na potrebu rozvoja priestorovej predstavivosti Ziakov,
ktora ma vyznamny Ulohu pri rozvoji technického myslenia Ziakov
a poukazat na vyznam jednoduchej diagnostiky Ziakov pri
skimani dosiahnutej Urovne ich priestorovej predstavivosti..
Nakol'ko u Ziakov 5. a 6. rocnika zakladnej Skoly Casto este
prevladaju konkrétne myslienkové operacie pred abstraktnymi,
je dolezité zarad'ovat’ do vyucovania predmetu technika ulohy
rozvijajuce danu oblast’ osobnosti Ziakov.
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MOTIVACIA ZIAKOV VO VYUCOVANI PREDMETU TECHNIKA

THE MOTIVATION OF GENDERS IN THE EDUCATION OF THE SUBJECT TEACHING TECHNICAL

Jan STEBILA, Waldemar LIB, Nikola MIKUSOVA

Abstrakt

Hlavnym cielom Studdie (clénku) je uZsie i Sirsie poriatie a predstavenie motivacie Ziakov na vyucovani predmetu Technika na vybranych
zékladnych skoldch v Slovenskej republike. Hlavnym vyskumnym problémom je otdzka tak motivacie Ziakov na vyucovani a uvaha

0 motivdcii Ziakov k uceniu sa z psychologického hladiska.

Kl'acoveé slova: technické vzdeldavanie, model motivacie, autoregulované ucenie, vyskum, nové stratégie vyucovania, autodiagnostika

ucitela, univerzaine potreby Ziakov

Abstract

The main aim of this study (article) is to present a more narrow and broader concept of motivating students to teach the subject of
Technical Education at selected elementary schools in the Slovak Republic. The main research problem is the question of motivation of
pupils in teaching and reflection on the motivation of pupils to learn from a psychological point of view.
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universal needs of pupils
Uvod

Predmetom i hlavnym ciel'om predkladaného vedeckého clanku
je ponuknut’ Ciastkové vysledky realizovaného vyskumu
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0 motivacii Ziakov k uceniu sa z pedagogického
i psychologického hladiska. Clanok prioritne priblizuje otézku
zloZitosti procesu motivacie, ktory je podmieneny mnoZstvom
premennych pohnitok zavislych od individuality Ziakov. Pristup
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ucitelov k motivacii sa orientuje najCastejSie na hladanie
vhodnych modernych vyucovacich metéd, ktoré nemusia vzdy
splnat’ vnatorné potreby Ziakov.

Jednou z Ciastkovych Uloh pedagogického experimentu bolo
zistovanie Urovne motivacnej orientacie Ziakov suvisiacej
s jednotlivymi overovanymi aktivitami, ale aj pracou s novou
metddou. V slvislosti s motivaCnou orientaciou sme mali
v pedagogickom experimente aj Specifické zamery. Zhrnuli sme
ich do nasledujucich podotazok:

1. Aké meratelné faktory ovplyviiuji motivaciu Ziakov vo
vzt'ahu k pocitatom podporovanej vyucbe?

2. SU Ziaci, ktori overuju navrhnuté aktivity pomocou
pocitatom podporovanych experimentov (dalej PPE),
dostatocne motivovani aj na zodpovedné poskytnutie
spatnej vazby o tychto aktivitach?

Ovplyviiovanie motivacie Ziakov na vyucovani

Ak ucitel' chce motivovat’ Ziakov na zaCiatku vyucovania, je
potrebné, aby sa zameral na existujlice potreby Ziakov. Je
spravne, ak v Uvodnej motivacii zaujme Ziakov. Nie je ale spravne
predpokladat, ze ich stadi zaujat’ na zaciatku hodiny a ze potom
to pojde samo od seba (Rétling, J. - Sihelsky, B. - Valocky, J.,
2002). Uplatnenie tzv. aktivizacnej, modernej metédy na
vyucovani nemusi oslovit’ vSetkych Ziakov. Je vhodné a spravne,
ak sa ucitel’ zameria najskor na uplatnenie tzv. univerzalnych
potrieb Ziakov. PGjde tu o vytvaranie zvedavosti, poznavacej
neistoty, potreby robit’ veci nezavisle, po svojom, potreby
slobodne mysliet’, odporovat’ a pod.

Ina situacia je pri uplatfiovani diferencovanych potrieb Ziaka.
Tu moze podnet pdsobit’ u jednotlivych Ziakov rozne, niekedy aj
opacne. Na zaklade doterajsich vyskumov je mozné formulovat’
odporUcania, ktoré by mohli pre Ziakov vytvorit' zaujimavejsie
vyucovanie.

Zdroje pozitivnych podnetov:

- ucebnd situacia je vsulade so Zakovou navyknutou
situaciou (ak ma potrebu Ziak ucit’ sa so spoluziakom);

- téma na vyucovani je v zhode so zaujmom Ziaka;

- Ziak na vyucovani pocituje, ze sa skutocne zvysSuje jeho
kompetencia (vyZzaduje uz len ramcovud, nie podrobnu
spatn( vazbu, praje si, aby dostal priestor na samostatnu
¢innost);

- Ziak zistuje, Zze v priebehu ucenia sa veci javia
jednoduchsie a jasnejsie;

Zdroje negativnych podnetov:

- uCebny material (uCebnica) nie je sudrzny, nema dostatok

suvislosti;

- vysledky ucenia nedavaju zmysel a ucia sa naspamat’;
proces ucenia sa je ¢asto narusovany neznamymi slovami,
vzorcami a pod.;

- negativne myslienky alebo pocity v priebehu ucenia sa;
Ak ziak oznamuje, ze nieComu nerozumie, alebo ze
vynaklada Usilie, ale nie je Uspesny (Rotling, J. - Sihelsky,
B. - Valocky, J., 2002).
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Komparacia technického vzdelavania vo vyspelych
statoch a niektorych krajinach EU

Technickému vzdeldvaniu sa vo svete a niektorych $tatoch EU
venuje mimoriadna pozornost. Vidiet to v prijimanych
dokumentoch Eurdpskeho parlamentu a Rady Eurdpy, ako aj
z vysledkov monitorovacich sprav. V slstave zakladného
vSeobecného vzdelavania vo vybranych krajinach (Ruska
federacia) a niektorych Statoch Eurdpskej Unie (Slovinsko,
Finsko, Svédsko, Ceska republika, Pol'sko) ma svoje
nezastupitelné miesto.  Spoloénym cielom technickych
predmetov je rozvoj vedomosti, zrucnosti a kompetencii, ktoré
by si mladi 'udia mali osvojit’ pri dosiahnuti urc¢itého veku alebo
vzdelanostnej Urovne. Technické vzdelavanie predstavuje
vyznamnu zlozku vzdelavania takmer vo vSetkych Statoch
Eurdpskej Unie ivo vyspelych Statoch sveta. Predmety
technického charakteru si tak trvalo zaradené v ucebnych
planoch na rdznych stupnoch primarneho i sekundarneho
vzdeldvania. Maju réznu casovd dotaciu vyucovacich hodin
tyzdenne. Obsah predmetov sa v jednotlivych Statoch vzajomne
lisi, pricom je vo vSeobecnosti zamerany na nadobudanie
technickej gramotnosti v informacnej spoloCnosti v oblastiach:
materidly a zakladné technoldgie ich spracovania, ekoldgia a
technika, principy a systémy technickych zariadeni, prace v
domacnosti, ekonomika domacnosti, praca s pocitacom a pod.
Vychodiskom pre technické vzdelavanie na zakladnych skolach
vo vyspelych krajinach Eurdpskej Unie je rychly vyvoj novych
technoldgii a prenikanie informacnej techniky do vSetkych oblasti
l'udského Zivota. Vyspelé krajiny EU si uvedomuju potrebu spajat’
vzdelavanie so spoloCnym a kultdrnym kontextom. Vo vacSine
krajin EU existuje v ramci zakladného vzdelavania vyucovaci
predmet, prostrednictvom ktorého Ziaci ziskaju zakladnu
orientaciu v oblasti techniky.

Vysledky realizovanej komparacie jednotlivych krajin st brané
z rozlitného pohl'adu. Ak by sme ale chceli urobit’ vSeobecny
selektivny zaver, tak asi najrychlejSie na meniace sa zmeny
v technickom vzdelavani zareagovala Ceska republika, ktora uz
pri priprave novych vzdeldvacich Standardov v roku 2005
zakomponovala do svojich  kurikuldrnych  dokumentov
poziadavky, ktoré reSpektuji aktualne problémy tykajice sa
realizacie vyuCby smerovanej na Ziaka.

Z porovnania obsahu u€iva u nas, vo vyspelych Statov sveta a
vybranych krajin EU vyplyva, Ze jednotlivé analyzované predmety
a tematické okruhy st podobné, ale je medzi nimi mozné najst’
badatel'ny rozdiel.

Ako je mozné vidiet' nielen zgenézy vyvoja technického
vzdelavania na Slovensku, aj v dalSich vybranych krajinach je
realizovat’ detailnll komparaciu technického vzdelavania
pomerne zlozitou a naro¢nou Ulohou, nakol'ko technické
vzdeldvanie, a aj iné typy vzdeldvania, je v roznych krajinach
rozne ponimané, ¢o je dané ich historickym a spolo¢enskym
vyvojom. Je zrejmé, Ze aj problematika kurikula Standardov je
ovplyvnena socialnymi, ekonomickymi, politickymi potrebami
a ciefmi. Na porovnanie uvadzame niektoré znaky technického
vzdeldvania vybranych krajin:
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Tabulka 1 Porovnanie niektorych znakov technického vzdelavania

Kraiina Nazov predmetu Nazov predmetu Pocet Existencia

] (povodny) (slovensky preklad) hodin/tyzden | standardov
SIoven_ska Technika Technika 1 Ano
republika
Ruska federacia Technoldgia Technoldgia 1-2 Ano
Slovinsko Tehnika in tehnologija Technika a technoldgia 1-2 Ano
Finsko Slojd Zrucnosti 3 Ano
Svédsko Technology Zruénosti 5-9 Ano

, Eletvitel és Sposob Zivota a praktické .
Madarsko gyakorlati ismeretek poznatky (Technika) 1-3 Ano
Ceska republika Praktické zrucnosti Praktické zruc¢nosti 1 Ano
Spolkova Arbeitslehle Pr?covne.vyvu covanie 1-2

. . . Prace v dielhach .
republika Gewerblich-technischer . . |2 Nie
. Technicko - priemyselna
Nemecko Bereich 2-4
oblast’

Pol'sko Technika Technika 2 Ano
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Hibsie porovnavanie obsahu uciva predmetov technického
zamerania je t'azko uskutocnitelné nakol’ko:

> kazda krajina ma rozny pocet tematickych celkov; su
krajiny, ktoré maji velky poCet (zko zameranych
tematickych celkov  (Slovenskd republika, Ceska
republika, Pol'sko, Mad'arsko, Slovinsko), no aj krajiny s
malym poctom SirSie definovanych tematickych celkov
(Ruska federdacia, Finsko, Svédsko, Spolkova republika
Nemecko);

> tematicky celok, ktory sa v niektorej z uvedenych krajin
nevyskytuje v obsahu uciva, méze byt obsahom iného
tematického celku podobného zamerania (napr. dopravna
vychova je na Slovensku prierezovou témou, nie je
tematickym celkom tak ako v Mad‘arsku ¢i v Pol'sku, ale
Cast znej je zaradena v inovovanom Vzdelavacom
Standarde v predmete Technika do 6. ro¢. ZS, a to do
tematického celku pod nazvom Jednoduché stroje
a mechanizmy).

Ak porovname Casovu dotaciu na vyucbu predmetov, ktorych
obsah je zamerany na techniku v zakladnych Skolach, v SR
s krajinami vyspelych Statov sveta a EU, zistujeme neprimerany
rozdiel. Casova dotacia v krajinach EU je priblizne na Urovni od
150 do 400 vyucovacich hodin, zatial' o na Slovensku je to iba
33 hodin.

Vyskum a predikcia ciastkovych vysledkov vyskumu

V tejto Casti ¢lanku sumarne prezentujeme niektoré Ciastkové
vysledky, ktoré sme ziskali vyskumom uplatfiovania metddy PPE
vo vyuCovani na zakladnych Skolach. Snazime sa ukazat' na
opodstatnenost’ pouzivania metddy PPE vo vyucbe predmetu
Technika, na ktorej sa vyuzivaju aj pocitacové aplikacie na
rieSenie niektorych zadanych dloh. Pre potreby tohto
pedagogického vyskumu sme si zvolili metédu pedagogického
experimentovania.

Vyskum bol realizovany na vybranych zakladnych Skolach
v obdobi rokov 2016-2017. Jeho cielom bolo overovanie
Uspesnosti nasadenia metddy PPE v realnych podmienkach.
Predmetom vyskumu bolo vyuCovanie v experimentalnych
triedach, na ktorych sme vo vyucovacom procese urcity Cas
uplatiovali metddu PPE a toto vyucovanie sme porovnavali
s klasickym (tradi¢nym) vyucovanim v kontrolnych triedach.
Zaujimali nas najma tie pedagogické a psychologické javy,
ktorym tedria prisudzuje najvyssie priority vo vztahu k tvorivo-
humannemu vyucovaniu a ktoré sme intenzivne sledovali.

Charakteristika vyskumnej vzorky

Na overovani pripravenych aktivit pomocou metédy PPE sa
celkovo podielalo 82 Ziakov zo Styroch slovenskych zakladnych
Skol (z toho 37 chlapcov a 45 dievcat). V Tabulke €. 2 uvadzame
pocet Ziakov z kazdej zucastnenej skoly.

Tabul'ka 2 Pocet Ziakov z jednotlivych kol participujucich na vyskume

Skola Pocet participujicich Ziakov
1. skola 1 20
2. Skola2 27
3. Skola 3 12
4. $kola 4 23
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Vyskumné otazky,
nasledovné:

Dosahuju Ziaci vyucovani pomocou metody PPE lepsie
vysledky ako Ziaci ktori su vyucovani konvencnymi
metodami?

Maju Ziaci vyssiu motivaciu na vyucovani, kde sa
pouZiva metoda PPE ako tam, kde pedagog pouZiva iné
metody?

Ucia sa Ziaci aktivnejsie na vyucovani, kde sa pouZiva
metoda PPE, ako na vyucovani, kde sa uplatriuju pri
vyuche iné mody?

ktoré vyplynuli zciela vyskumu, boli

Z vyssie vyslovenych vyskumnych otdzok sme sformulovali
vychodiskovu hypotézu:

Predpokiadéme, Ze metoda PPE bude pri vyucovani predmetu
Technika, kde sa pouZivaju aj pocitacové aplikacie, alebo
v ktorych  vystupuje experiment ako predmet vyuchby,
efektivnejsia ako doteraz pouZivané tradicné metody, a to najmé
voblasti Ziackych vysledkov, motivacie a aktivneho
ucenia sa.

Aby sme mohli potvrdit’ alebo vyvratit' hlavnl vychodiskov
hypotézu, sformulovali sme d'alSie pracovné hypotézy:

Pracovna hypotéza C. 1.: Vykon Ziakov experimentalnej skupiny
v kognitivnej oblasti, kde sa na vyucovani pouZiva PPE, bude
vyssi ako vykon kontrolnej skupiny.

Pracovna hypotéza ¢. 2.: Motivacné pdsobenie ucitela na
Ziakov bude vyraznejsie vyssie v tych skupindch, v ktorych ucitel’
pouZiva metodu PPE, ako v tych, v ktorych ju nepouZiva.
Pracovna hypotéza ¢. 3.: Ziaci v skupindch, kde sa poZiva metdda
PPE, sa budu ucit’'na hodine aktivnejsie ako ti, pri ktorych ucitel’
na hodine tito metodu nepouZiva.

Nezavisle premenna:

PPE - nezavisle premenna popisujlica pouzivanie metdody
pocitacom podporovanych experimentov.

Zavisle premenné:

VYK - zavisle premenna popisujica vykon ziakov v kognitivnej
oblasti

MOT - zavisle premenna popisujuca motivacné pdsobenie ucitela
na Ziakov
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AKT - zavisle premenna popisujuca aktivne ucenie sa Ziakov

Pomocné zavisle podpremenné pre MOT:

S - sloboda Ziaka (motivacia poskytovana slobodou Ziaka v jeho
mysleni a konani pri uceni sa)

U - Uspech Ziaka (motivacia podmienena zazitkom Uspechu Ziaka
pri uCeni sa)

O - ocenenie Ziaka (potreba ocenenia a uznania Ziaka za jeho
vysledky v ucebnej ¢innosti)

K - komunikacia Ziaka (uspokojenie socialnych potrieb pri uceni
sa)

M - myslenie Ziaka (vytvaranie priestoru na rozvoj vysSieho
kritického myslenia Ziaka)

Pocas realizacie pedagogického experimentu sme nezaznamenali
Ziadne vyznamné vplyvy, ktoré by mohli spochybnit’ namerané
vysledky a hlavny ciel’ vyskumu. Po skonceni experimentu sme
ziskané  vysledky  zhromazdili  a podrobili  Statistickej
a kvalitativnej analyze.

V snahe o najviac zobjektivnit' realizovany vyskum a dospiet’
k platnym vysledkom sme k realizacii vyskumu pristupovali
etapovym spdsobom.

Verifikacia pracovnej hypotézy c. 2

Motivacné podnety, ktoré vplyvali na Ziakov kontrolnej
a experimentalnej skupiny, sme ziskali postmeranim pomocou
vyskumného nastroja - Standardizovaného dotaznika MPU na
postdenie motivacného p6sobenia ucitela (d'alej MPU) (Ratling,
J. - Sihelsky, B. - Valocky, J., 2002). Motivatné podnety
v dotazniku sU orientované na uplatiiovanie univerzalnych
potrieb Ziakov. Tieto podnety vytvaraji aj motivaciu pre
autoregulované ucenie sa Ziaka.

Experiment sme zacali realizovat’ v oboch skupinach stcasne na
zaCiatku septembra 2016. Obidve skupiny postupovali podla
vopred naplanovaného harmonogramu a obsahu. Skupiny sme
kddovali nasledovne (EX-TECH-01 a KO-TECH-02). Jedinym
rozdielom vo vyucbe oboch skupin bolo uplatnenie overovanej
vyuCovacej metddy PPE. Tato bola pouzivand iba
v experimentalnej skupine, zatial' ¢o v kontrolnej skupine vyucba
prebiehala Standardnym spOGsobom, teda bez vyuzitia tejto
metddy.

Statisticka deskripcia a vysledky dotaznikov zavisle premennej
MOT sU uvedené v nasledujlcich tabulkach €. 3, 4.

Tabulka 3 Statisticka deskripcia zavisle premennej MOT v experimentalnej skupine

>
] = 2 < o © 5
.| 8 S o | Interval spofahlivosti | .S 9 =1 E E a = 5 8 5 .
Premennd | 2 ? E 5 S 2 E £ e & Bz g ©
u £ 2 '95% 5 S E| £ = ; 5 S5 | 2 =
2 |2 s = | = |8 £ | & |5 2 E8 | &=
& = ’é > n n 5
s 82 | 17,244 | 16778 | 17312 | 17 viac 14 | 20 6 | 249093 | 1,58971 | 0,56982
1 82 | 17,263 | 16706 | 17795 | 17 | 17 | 8| 14 | 20 | 6 | 2,25697 | 1,56898 | 0,45123
) 82 | 17230 | 16761 | 17863 | 17 | 17 | 7| 14 | 20 | 6 | 256898 | 1,56987 | 0,14783
K 82 | 17291 | 16665 | 17835 | 17 | 17 | 7| 14 | 20 | 6 | 269869 | 1,69854 | 0,36952
M g2 | 16261 | 15369 | 15321 | 16 | 16 | 7 | 13 | 20 | 7 | 22659 | 1,54789 | 0,15698
MPU 82 | 17,075 | 16,755 | 17,412 | 17,1 | 17,2 | 6 | 158 | 19,2 | 3,4 | 0,47896 | 0,89653 | 0,15269
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Tabul'ka 4 Statisticka deskripcia zavisle premennej MOT v kontrolnej skupine

>
<4CJ) > 8 = ~O O =
N S & Interval spolahlivosti | .S 9 =1 5 E 2 = 5 £ s o
Premennd | 2 = 5 =] 2 E | E 2 S B8z g ©
= g 2 95% ) e E| €| = 3 5 °S 5 S
] 2 5 = = o = © L 1% O B S 2
S < 2| | = S E 3 gz
o S G
S 82 10,250 9,778 17,312 11 viac 7 13 6 2,25807 1,50698 0,26564
0 g2 | 11,750 | 11,804 | 17705 | 11 | 17 | 5 | 8 | 17 | 9 | 645161 | 254000 | 0,44901
o 82 11,230 11,547 17,863 11 17 7 9 16 8 3,56898 1,95861 0,34489
K 82 11,291 11,665 17,835 11 17 6 8 16 7 2,15698 1,69333 0,11123
M 82 11,261 12,369 16,321 11 16 6 8 16 8 4,26563 2,35689 0,36599
MPU 82 12,750 11,675 12412 11,1 11,2 6 10 14 4 1,09996 1,48687 0,18540

Stredné hodnoty skdére premennej MOT v obidvoch tabulkach
poukazuji na odliSnosti v miere motivanych podnetov medzi
kontrolnou a experimentalnou skupinou. Z porovnania vyplyva,
Ze Ziaci posudili motivacné pdsobenie metddy v rozdielnych
kvalitativnych intervaloch vo vSetkych podskupinach (Sloboda,
Uspech, Ocenenie, Komunikacia, Myslenie). Maximalna hodnota
dosiahnutd v kontrolnej skupine nedosahuje ani iZSi

hodnotu v experimentalnej skupine. Rozdiel medianov je viac ako
5 bodov, €o pri merani pomocou dotaznika MPU znamena rozdiel
viac ako jednej kvalitativnej triedy. Hodnota arit. priemeru
(17,075) experimentalnej skupiny zodpoveda kategorii, kde
motivaCné posobenie na Ziakov je velmi dobré. Naopak hodnota

arit. priemeru v kontrolnej skupine (12,750) ukazuje, Ze podla
Ziakov nebolo motivacné posobenie dostatocné.

Nakol'ko vsetky premenné maji normalne rozdelenie, bolo
mozné pri induktivnej Statistike pouZit' parametrické testovacie
metody.

Pri realiz4cii Siestich parametrickych t-testov pre podpremenné
SLOBODA, USPECH, OCENENIE, KOMUNIKACIA, MYSLENIE
apremenni MOT konstatujeme, ze vyskumny predpoklad
o rozdielnosti motivacného posobenia bol meraniami a analyzami
potvrdeny. Suhrnné vystupy su uvedené v nasledujlcej Tabul'ke
¢. 5.

Tabul'ka 5 T-testy premennej MOV a podpremennych (S, U, O, K, M)

Sloboda Uspech Ocenenie Komunikacia | Myslenie Cillll(()o; :

Arit. priemer (experimentalna) 17,31 17,53 17,96 17,96 15,65 16,49
Arit. priemer (kontrolnd) 10,13 10,22 11,21 11,12 13,44 11,58
Vypocitana t-hodnota 18,2354 8,55777 12,56984 10,15466 7,25698 21,33568
Pocet stupriov vol'nosti 62
Vyznamnost’ sig. sig. sig. sig. sig. Sig.

P p<<0,001 p<<0,001 p<<0,001 p<<0,001 p<<0,001 p<<0,001

Pomocné vypocCty pre t-test

Platné hodnoty (experimentalna) 41
Platné hodnoty (kontrolna) 41
Smerodajna odchylka (exper.) 1,5469366 1,569867 1,2365474 1,632548 1,123546 0,869532
Smerodajna odchylka (kontrolnd) | 1,5021365 2,451278 1,6541236 1,451136 2,124569 1,1245
F-pomer rozptylov 1,4521363 2,455123 1,4785469 1,123654 1,457896 1,412569

P 0,7456986 0,002356 0,4125699 0,147852 0,456987 0,145698

f-krit(0,05;41;41)=1,72223 t-krit(0,05;82)=1,55804

T-test potvrdil skutoCnost’, Ze rozdiel arit. priemerov suhrnného
skore a skdre z piatich oblasti zavisle premennej MOT nebol
nahodny, ale Statisticky signifikantny (t-hodnota = 21,335; p-
hodnota « 0,001). Statistickd, nulovd hypotézu (medzi
motivacnym posobenim udcitela kontrolnej a experimentalnej
skupiny nie je ziadny rozdiel, Cize apex = apko) SMe preto zamietli
a prijali sme alternativnu hypotézu (apex > apko)-

Znamena to, Ze ak by ten isty ucitel’ vyucoval v ktorejkol'vek inej
triede zakladného suboru rovnakou metédou (PPE) ako v triede
experimentdlnej  (vyberovy  subor), potom by Ziaci
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s pravdepodobnostou 95 % reflektovali motivacné podnety
spésobené touto metddou rovnako a s rovnakym rozdielom
skére premennej MOT ako Ziaci vyberového stboru.

Vyskumné vysledky potvrdili predpoklady zhrnuté do Hypotézy .
2. V nej sme tvrdili, Ze motivacné pdsobenie ucitela na
Ziakov bude vyrazne vyssie v tych skupinach, v ktorych
ucitel” pouZiva metodu PPE ako v tych, v ktorych ju
nepouZiva.

Hypotéza sa potvrdila. Jej platnost je mozné zovseobecnit
na zakladny subor Ziakov prislusnej vzorky.



Zaver

Zamerom pedagogického experimentu bolo prakticky overit’
Uspesnost’ pouzitia vyucovacej metddy PPE v podmienkach
vybranych zakladnych 3kol. Predpokladali sme, Ze metéda PPE
bude pri vyucovani predmetu Technika efektivnejsia ako doteraz
pouzivané tradicné metddy, ato najmd v oblasti Ziakovho
vykonu, motivacie a aktivneho ucenia sa.

Zo statistickych analyz a zaverov testovania parcialnych hypotéz
je mozné konstatovat/, Ze na zvolenej hladine vyznamnosti (0,05)
a pri danych podmienkach je vychodiskova hypotéza potvrdena
a pravdiva.

Experimentalne vyucovanie pomocou metody PPE viedlo k lepsim
ucebnym vysledkom, vySsiemu motivacnému posobeniu ucitel'a
na ziaka, k aktivnejSiemu uceniu sa a k zlepSeniu vztahu medzi
Ziakmi a ucitelom predmetu Technika. Vo vsetkych zvolenych
oblastiach sme zistili vyznamné rozdiely.
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NAUCZYCIEL-PEDAGOG — 0SOBOWOSC CZY ZAWOD (?)

TEACHER-PEDAGOGY - PERSONALITY OR PROFESSIONAL (?)

Mirostaw Zbighiew BABIARZ

Abstrakt

Zachodzgce przemiany spoteczne narzucajg okreslone wymagania nauczycielow;, wplywaja na modyfikacje celow, zadari, tresci, metod
ksztatcenia i wychowania. Stawia to nauczyciela w nowej i zmieniajacej sie sytuacji, ma to wplyw na warunki i tres¢ jego pracy oraz
sposob postepowania. Wspdtczesne czasy poteguja potrzebe poszukiwania nauczyciela doskonatego, reprezentujacego bogata

osobowosc, potrafigcego byc ideatem.

Kluczowe sfowa: nauczyciel, osobowosc, kompetencje, zadania nauczyciela

Abstract

The social transformations impose specific requirements on the teacher, affect the modifications of goals, tasks, content, methods
of education and upbringing. It puts the teacher in a new and changing situation, has an impact on the conditions and content of his
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work and the way he proceeds. Contemporary times intensify the need to search for a perfect teacher, representing a rich personality,

capable of being an ideal.
Key words: teacher, personality, competence, teacher’s tasks

Osobowos¢ nauczyciela

Wspdtczesna pedagogika, aby odnalezé doskonaty model
wychowania czerpie wiedze z humanistycznych ideatéw,
stawiajac cztowieka w centrum uwagi, jego dgzenia, potrzeby,
atakze prawa. Wspotczesne poszukiwania odnoszace sie
do czlowieka dotycza poszerzania jego granic rozwojowych,
edukacyjnych, wychowania, samorealizacji, a takze dazenia
do sukcesu bez wzgledu na otaczajgce go warunki spoteczne.
Rozwdj u 0sdb nastepuje stopniowo, dzieki temu maja mozliwosc
pokonywania réznych barier, sg zdolni do duzego wysitku,
a takze stawiane sg im wcigz rosngce wymagania. Dzieki temu
kreuje sie w nich osobowos¢ (Balukiewicz, 2006). Wedtug autorki
Jstotg cztowieczenstwa jest bowiem nieograniczona moznosc¢
stawania sie tym, kim pragnie sie by¢. Cztowiek dziatajgcy staje
sie podmiotem we wiasnym odczuciu i w odczuciu innych ludzi”
(Balukiewicz, 2006).

Aby mozna rozpoczag¢ omawianie zagadnienia dotyczacego
osobowosci nauczyciela, a takze jego pracy dydaktyczno -
wychowawczej nalezy juz na wstepie zdefiniowa¢ pojecia
,0S0bowosc” i ,,efektywnosc”.

Wedtug stownika pedagogiki i psychologii osobowosc jest
pojmowana jako ,staly zespdt cech charakteryzujgcych
jednostke: jego zachowanie, sposdb postepowania, postrzegania
i przeksztatcania rzeczywistosci, charakter, temperament,
intelekt, wiasciwosci emocjonalne i wolicjonalne.” (Janus, 2011).
Przytaczajgc inng definicje ze stownika dowiadujemy sie, ze
,0S0bowOSC jest czyms, co wyrdznia jednostke z ttumu, czyni jg
niepowtarzalng, unikatowg, odmienng, oryginalng” (Janus,
2011). Przyjmujac te dwie definicje osobowosci, nastepnie
usciSlamy kolejnym wazny termin - efektywnosc. Mozna go
zdefiniowac jako skutecznos$¢, wydajnosc, czy tez sprawnosc.
Zatem wedtug procesu ksztatcenia jest rozumiany jako ,zakres,
poziom i trwato$¢ zdobytej przez ucznidw wiedzy ze
zrozumieniem w mozliwie najkrotszym czasie, rozwdj
samodzielnego myslenia i dziatania, skuteczno$¢, sprawnosc,
ekonomiczno$¢ i operatywnosc. (...) efektywnos$¢ ksztatcenia jest
syntetycznym miernikiem poziomu procesu dydaktyczno-
wychowawczego.” (Denek, w: Karpinska, 2003).

Odwotujac sie do W. Okonia mozna powiedzie¢, ze na efektywne
wychowanie i ksztatcenie ma wptyw wiele czynnikéw, lecz wsrdd
nich do najwazniejszych naleza:

~Wysoka jakos¢ i efektywno$¢ procesu dydaktyczno -
wychowawczego moze by¢ dzietem tylko doskonatego
nauczyciela — wychowawcy.”( Kazimierowicz, 2013).

Dokonujac charakterystyki osobowosci nauczyciela, a takze jej
znaczenia dla procesu ksztatcenia, nalezy zastanowi¢ sie
nad dwoma kwestiami: jakie cechy osobowosciowe sg pozadane
u nauczyciela oraz jakie sg oczekiwania wspodtczesnej szkoty
wobec osoby nauczyciela.

J. W. Dawid w swojej rozprawie ,O duszy nauczycielstwa”, pisze
ze powotaniem do zawodu nauczyciela jest ,,mitos$¢ dusz ludzkich,
a obok niej wymienia potrzebe doskonatosci, poczuciu
odpowiedzialnosci i obowigzku, wewnetrzng prawdziwos¢
i moralng odwage”(Okon, 1962). Natomiast S. Szuman i Z.
Mystakowski piszg o nauczycielu i jego wrodzonych, a takze
nabytych specjalnych zdolnosciach, ktére nazywajg ,talentem
pedagogicznym”. Pierwszy z nich, uwaza, ze ,na dany talent (czy
zdolno$¢) w sensie nieprzecietnej czyjejé sprawnosci w danej
dziedzinie sktada sie zwykle caly szereg cech psychicznych
(i fizycznych), ktére przy wykonywaniu danej czynnosci czy
zawodu stojg ze sobg w stosunku Scistej koordynacji.” (Okon,
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1962). Drugi za$ zwraca uwage na to, ze wazny jest optymizm
pedagogiczny, a takze, ze kluczowg role w procesie edukacji
odgrywa talent pedagogiczny, a co za tym idzie kontaktowosc,
czy tez wrodzone predyspozycje do pracy nauczyciela (Plutecka,
2006). Nauczyciel powinien posiada¢ osobowos¢ o charakterze
rozwojowym, uwaza W. Wilski dzieki temu staje sie bardziej
Jefektywny, czy tez szczesliwszy. (...) stale wzbogaca swojg
wiedze, doskonali witasny system wartoSciowania, dazy
do stawania sie madrzejszym, lepszym i wrazliwszym na piekno
oraz do czynienia takimi innych ludzi” (Wilski, 2011).

M. Grzegorzewska ,matka” pedagogiki specjalnej w Polsce,
pisata o tym, iz duze znaczenie w pracy hauczyciela ma
zyczliwos¢ do drugiej osoby, a takze poczucie odpowiedzialnosci
za dziecko i wynik swojej pracy. Podkresla, iz mitos¢, ktora jest
dzwignig zycia, jakby najgtebszym impulsem natury ludzkiej
do harmonii, do tadu, do nawigzywania tgcznosci miedzy ludzmi,
do zyczliwosci wzgledem ich postawy.”(Grzegorzewska, 1957).
Co wiecej wazna jest rowniez dobro¢, ktdra odgrywa wazng role
do przyswojenia postawy tworczej, a takze swdj wiasny
$wiatopoglad i wiara w wartosci. ,Osobowos¢ jest dzietem
samoksztatcenia i samowychowania, a nie darem, ktory sie
otrzymuje. Aby by¢ dobrym nauczycielem, trzeba tego gorgco
chcie¢.” (Grzegorzewska, 1957). Autorka twierdzi, ze najbardziej
wartoéciowym nauczycielem jest ten, ktory uczy sie przez cate
zycie, a takze wzbogaca swoje doswiadczenia zyciowe.
Oczywiscie  ,model” pedagoga (nauczyciela) mozna
scharakteryzowa¢ na podstawie okreslonych wiasciwosci, jak
czyni to L. Bandura, zaliczajgc do nich:

. zyczliwos¢  dydaktyczna i wychowawcza
na do$wiadczeniu pedagogicznym,

- aktywnosc¢ spoteczna,

- ideowo$¢ ptynaca z uksztattowanego Swiatopogladu,

- odpowiedzialnos¢ za wykonywang prace,

- krytycyzm,

- bycie tworczym w pracy pedagogicznej,

- zdyscyplinowanie wewnetrzne,

- konsekwencja w dziataniu i silna wola.”( Bandura, 1961).

oparta

Podazajac tym tropem nalezy uwzgledni¢ réwniez zdanie M.
Sniezynskiego, ktory uwaza, ze do cech wspdtczesnego
nauczyciela powinny by¢ zaliczane: rzetelna, a takze gruntowna
wiedza. Co wiecej powinien reprezentowaé sobg takie zdolnosci
jak:
-~ MitoS¢ drugiego cztowieka, czyli zyczliwos¢ i szacunek dla
ucznia,
- kontaktowo$¢, czyli zaangazowanie emocjonalne,
- wyobraznia, czyli tworcze poszukiwanie
niekonwencjonalnych rozwigzan.” (Sniezyriski, 1994).

Przytoczone powyzsze definicje, rozwazania odnosza sie przede
wszystkim do osobowos$ci nauczyciela szkoty ogolnodostepne;j.
Na ich podstawie mozemy podazaé dalej i przyjrze¢ sie
osobowosci nauczyciela, ktdry pracuje z uczniami wymagajacymi
specjalnego wsparcia. W dzisiejszych czasach, te cechy
osobowosci powinny by¢ powielane, a kazdy nauczyciel powinien
JStawac sie” pedagogiem specjalnym. Cechy te powinny by¢
w wiekszosci uniwersalne. Zdaniem Kepinskiego ,nauczyciel
musi okazywaé wszystkim uczniom zyczliwos$¢, tylko w ten
sposob nauczy ich zyczliwosci, szanujac ich — nauczy ich
szacunku, akceptujac ich — nauczy akceptacji, sprawiedliwie
traktujac — nauczy sprawiedliwosci, obdarowujac przyjaznig —
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nauczy zawierac przyjaznie itp.”(kozna, 2013).
Do najwazniejszych cech osobowosciowych nauczyciela -
pedagoga specjalnego I. toZzna wymienita: ,empatia,
refleksyjnos¢, kompetencja, podzielno$¢ uwagi, kreatywnosc,
elastycznos¢,  pomystowos$¢é,  Smiato$¢,  spontanicznosc,
otwarto$¢, autentyczno$é, wrazliwos¢ na potrzeby innych,
gotowos$¢ niesienia pomocy innym, pasja, cierpliwos¢, realizm
i komunikatywnos$¢” (kozna, 2013).

Maria Grzegorzewska twodrczyni polskiej pedagogiki specjalnej
dzieki pracy z dzieckiem niepetnosprawnym dostrzegata
w cechach osobowosci nauczyciela powodzenie. Jej zdaniem
pedagoga powinno utozsamiaé: ,mitos¢, dobro¢, zyczliwosé,
wysokie morale, poczucie odpowiedzialnosci, wyzwalajaca
postawa i wiara w sens wilasnej pracy. (..) poczucie
bezpieczenstwa, state samodoskonalenie, uksztattowanie
postawy badawczej i twdrczej”(Majewicz, 2008).

Do najwazniejszych wartosci jakie powinien posiadac nauczyciel,
a takze pedagog specjalny to dobro ucznia, przygotowanie go
do podejmowania trudnych decyzji, wspieranie, a takze
odpowiedzialno$¢ za jego rozwdj edukacyjny. Tak wykreowana
postac i na podstawie powyzszych definicji powinna pozostac
na dtugo w pamieci ucznidéw. Talent pedagogiczny to nic innego
jak bogactwo osobowosci. Nie jest istotne, czy jest to cecha
wrodzona, czy tez zostata nabyta na podstawie doswiadczen. Jak
uwaza L. Bandura talentem pedagogicznym ,nie s tylko wybitne
zdolnoSci  wychowawcze, nie jest réwniez sprawnosc
organizowania i prowadzenia procesu ksztatcenia — (...) jest
bogata osobowo$¢, z ktorej dobry nauczyciel korzysta obficie
W swojej codziennej pracy. (...) nauczyciel utalentowany korzysta
W pracy z wrodzonych elementdow dyspozycji, np.
temperamentu” (Bandura, 1997).

Funkcje i zadania nauczyciela

Jakie funkcje ma do wypetnienia i jakie zadania stajg przed
nauczycielem w szkole? Mozna odpowiedzie¢ krotko, ze jego
zadanie polega na organizowaniu nauczania, wychowania
i ksztatceniu umiejetnosci. Zadania te uzupetniajg sie wzajemnie.
Natomiast funkcje Jego to nic innego jak czynnosci, ktére
odpowiadajg okreSlonym zadaniom czy operacjom. Zatem
petnienie roli przez nauczyciela w procesie nauczania powinno
wygladac¢ nastepujgco: nauczyciel powinien by¢ przewodnikiem,
opiekunem, autorytetem oraz powinien stawia¢ czota nowym
wyzwaniom, patrze¢ w przyszto$¢, a takze by¢ otwartym
na narastajace zadania, czy problemy.

Wedtug K. Pluteckiej do zadan nauczyciela nalezy:

«~ Przekazywanie wiedzy i doswiadczenia,

- pobudzanie aktywnosci poznawczej i praktycznej,
rozwijanie sit twdrczych i zdolnosci innowacyjnych dzieci
i miodziezy,

- rozwijanie systemdw wartosci oraz ksztatcenie postaw
i charakteréw wychowankow,

- rozwijanie zainteresowan, (...)

- sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ szkolnych dzieci
i miodziezy

- przygotowanie wychowankéw do uczenia sie przez cate
zycie,

- pomoc w organizacji zycia spotecznego dzieci i mtodziezy
w szkole oraz whasciwego wykorzystania czasu wolnego”
(Plutecka, 2006).

R. Pachocinski twierdzi, iz w systemie o$wiaty rola nauczyciela
ulega przemianie w procesie nauczania. Zmienia sie¢ ona
w momencie przekazywania wiedzy, staje sie on ,bardziej
diagnostykiem, specjalista w zakresie pomocy naukowych,
konsultantem.” Na podstawie petnienia réznych funkcji ma on
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wiekszy wptyw na ucznia. Co wiecej wedtug autora staje sie
ekspertem czy trenerem. Uczniowie powinni  dostac
wystarczajgco czasu by mogli sami podjg¢ dziatania tj.
dyskutowac, ocenia¢, dobiera¢ samodzielnie rézne strategie, aby
rozwigza¢  problem. Nauczyciel powinien nakierowywac
podopiecznych, dawa¢ wzdér do nasladowania (Pachocinski,
1999).

Praca nauczyciela podlega wielu oczekiwaniom, realizuje wcigz
nowe zadania, a takze petni wiele funkcji w praktyce
wychowawczej. Nauczyciela uznaje sie za twdrce, a takze
wykonawce edukacji. Tak wiec uprawnione bedzie stwierdzenie,
ze to nauczyciele stanowig o poziomie i funkcjonowaniu placdéwki,
w ktorej pracuja.

Kompetencje zawodowe nauczycieli

Od nauczyciela, a doktadniej moéwigc od jego cech
osobowosciowych, motywacji czy tez kompetencji, zalezy
funkcjonowanie catego systemu szkolnego / edukacyjnego.
Jednak kwalifikacje to termin odnoszacy sie do ogdtu, to one
majg wplyw na wychowanie i ksztatcenie dzieci. Wedtug W.
Okonia nauczyciel jest osobg wykwalifikowang do wychowania
czy tez nauczania dzieci, mtodziezy, a takze osob dorostych.
W jego pracy efekty sg widoczne miedzy innymi dzieki uczniom,
programowi edukacyjnemu (ksztatcenia i wychowania), a takze
od zewnetrznych warunkéw i samego nauczyciela (Okon, 1987).
W literaturze mozemy znalez¢ bardzo duzo definicji dotyczacych
kompetencji, kwalifikacji i umiejetnosci w pracy nauczyciela.
Wincenty Okon termin kwalifikacje rozumie jako zakres czy
jakos¢ niezbednego przygotowania do podjecia jakiego$ zawodu.
Na kwalifikacje majg wptyw czynniki: ,poziom wyksztatcenia
ogdlnego, wiedza zawodowa, umiejetnosci zawodowe,
a zwlaszcza stopien wprawy oraz umiejetnosci organizowania
i usprawniania pracy, uzdolnienia i zainteresowania zawodowe”
(Okon, 1996). Wedtug niemieckiego prakseologa U. Boehm
kwalifikacje sg rozumiane jako ,umiejetnosci, zdolnosci,
doswiadczenia, zrecznosci, wiedze itp., ktére pracownikowi
umozliwiajg jego prace jako konkretng, pozyteczng dziatalnosc
stanowiacg przestanke w procesie produkcji”(Sikorski, 2006).
Natomiast zdaniem T. Tomaszewskiego ,kompetentny nauczyciel
to taki, ktéry posiada rozlegta wiedze, umiejetnosci
pedagogiczne, jest refleksyjny, rzeczowy, zna sie na sprawach
wychowania i ksztatcenia, charakteryzuje sie fachowoscia,
nauczyciel musi wiedzie¢ — umiec - chcie¢” (Tomaszewski, 1970).
Dokonujac analizy kwalifikacji i kompetencji nauczyciela, nalezy
rowniez zwrdci¢ uwage na kompetencje pedagoga specjalnego.
Zdaniem M. Grzegorzewskiej ,ktorej wkiad w polskg mysl
pedentologiczng jest niekwestionowany, nie rdéznicuje osoby
nauczyciela — wychowawcy i pedagoga specjalnego”(Garlej—
Drzewiecka, 2002). Bowiem dla niej ,najwazniejszy jest cztowiek,
wyniki kazdej pracy w duzej mierze zalezg od tego, kto ja
wykonat i kim on jest jako czlowiek, jaki jest jego stosunek
doinnego czlowieka (..)". H. Borzyszkowska uwaza, ze
kompetencje nauczyciela, mogg by¢ pojmowane jako
pierwowzor dla nauczycieli pracujacych w szkofach specjalnych.
Wymienia nastepujace fazy:

.~ organizowanie dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej

i rewalidacyjnej,
- przekazywanie gruntownej wiedzy ogdinej i zawodowej,

- ksztaltowanie  wiary we wiasne mozliwosci
dziatania i wartos¢ osobistg,

- ksztattowanie postaw moralno—spotecznych,

- wpajanie zamitowania do pracy i wdrazanie
do odpowiedzialnosci i dyscypliny spotecznej”

(Borzyszkowska, 1983)
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M. Sikorski na podstawie réznych pogladéw dotyczacych
kwalifikacji zawodowych, przyjat ogdlnie trzy podstawowe
elementy w pracy nauczyciela. Nalezg do nich:

- wiedza zawodowa i ogdina,

- umiejetnos¢ w wykonywaniu dokfadnych czynnosci
praktycznych,

- dotyczace danego zawodu — dyspozycje osobowosciowe,
czyli pojmowane jako zespdt cech psychofizycznych
w wykonywaniu sprecyzowanych zadan (Sikorski, 2006).

Podsumowanie

Podsumowujac powyzsze rozwazania ha temat zawodu
nauczyciela, jako profesji wykonywanej nalezy zauwazy¢, iz
zawdd ten nie nalezy do tzw. tatwych zawoddow”. Stawiane
przed nauczycielami wcigz nowe, rosngce wymagania, brak
nalezytego wsparcia finansowego oraz nalezytego prestizu
spotecznego powodujg dewaluacje tego zawodu. W przeciggu
ostatnich lat widzimy jakie nastepujg zmiany we wspdtczesnej
szkole, jak rosng wymagania uczniow, a takze jak zmienia sie
samo jej otoczenie. Zatem zrozumiatym jest, ze kwalifikacje
zawodowe nie mogg pozostaC niezmienne. Tym bardziej, ze
odgrywajg one niemalze kluczowg, a na pewno wazng role w tym
systemie. Zatem zrozumiate jest, ze doskonalenie, podnoszenie
skutecznosci  ksztatcenia jest obligatoryjne. Wymogiem
wspotczesnych czasow jest przebudowa posiadanej wiedzy,
uaktualnianie jej, modyfikowanie i uzupetnianie. Oczekiwanie
od nauczyciela postawy twdrczej, otwartosci na wprowadzanie
zmian czy innowacji, kompetencji a takze poczucia autonomii
stato sie obowigzujgcg norma.
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UCAST CLENOV KATEDRY TECHNIKY A TECHNOLOGII NA MEDZINARODNEJ VEDECKEJ KONFERENCII
,EDUCATION - TECHNOLOGY - COMPUTER SCIENCE 2017"

Jan STEBILA

V diioch 26. - 27. septembra 2017 sa v metropole vychodu Pol'ska v meste Rzeszow uskutocnil uz XV. rocnik medzinarodnej vedeckej
konferencie ,Education - Technology - Computer Science 2017". Organizatorom konferencie bol Zaklad Dydaktyki i Systemow
Edukacyjnych, Wydzial Pedagogiczny Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Ciel' konferencie sa niesol v diskusii o zakladnych problémoch formalneho a neformalneho vzdelavania v pol'skych a medzinarodnych
vzdelavacich systémoch s osobitnym dorazom na pedagogické dosledky vyplyvajuce z dominantnych smerov rozvoja informacnej
spolo¢nosti.

Konferencia sa zameriavala na nasledujlce hlavné témy: Zdroje zmien a smerovanie rozvoja réznych oblasti vzdeldvania, Ponuka navrhov
na teoretické a metodologické riesenia pre buducnost’ zaujimavych oblasti vzdeldvania, Porovnavacia analyza vzdeldvacich systémov v
réznych krajindch sveta.

Na celé spektrum spominanych tém je potrebné reflektovat’ a vytvorit’ spravne teoretické predpoklady a zaklady pre d'alSie praktické
kroky. Preto na fore konferencie odznela aj velmi potrebna diskusia k otdzkam moderného vzdeldvania v technickych odbornych
predmetoch na ktoré zastupcovia z Katedry techniky a technoldgii, FPV UMB so sidlom v Banskej Bystrici reagovali viacerymi hodnotnymi
prispevkami:

Waldemar LIB, Jan STEBILA: Motywy podjecia studiow przez absolwentow szkot srednich w polsce i stowacii - w swietle badari
porownawczych.

Milan DURIS: Uplatriovanie digitainej kompetencie ucitelov vo vyucbe technickych odbornych predmetov.

HEDZYNARODOWA
RENCJA NAUKOWA
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NOVE TRENDY A STRATEGIE VO VZDELAVANI
Milan DURIS, Ivana PANDUROVIC

V Dubrovniku v diioch 23. -25. oktdbra 2017 organizovala Asociacia pre ucitel'ov v Eurdpe (ATEE) v spolupraci s Pedagogickou fakultou
Univerzity v Osijeku 42. rocnik svetovej konferencie pod nazvom Zmena perspektiv a pristupov sucasného vzdeldvania.
Konferencia reflektovala rychle zmeny pohladov na noveé vyzvy a narastajice naroky na vzdelavaci systém, pricom v SirSom kontexte
mala poskytnut’ rieSenia na rézne formy rozdielov a nerovnosti v pristupe ku vzdelavaniu. Ustrednou témou tejto konferencie bola
relevantnost’ tychto meniacich sa pohl'adov a pristupov vo vyskume a praxi, v oblasti vzdelavania ucitelov a vyucby.

tato skutocnost’ prezentovana aj ucastnikmi konferencie zo Statov: Andorra, Australia, Belgicko, Bosna a Hercegovina, Brazilia, Cyprus,
Ceska republika, Dansko, Finsko, Francuzsko, Grécko, Hong Kong, Holandsko, Chorvatsko, India, Irsko, Izrael, Japonsko, Kanada,
Kosovo, Kuvajt, LotySsko, Luxembursko, Madarsko, Malta, Mozambik, Nemecko, Norsko, Pakistan, Pol'sko, Portugalsko, Rakusko,
Rumunsko, Srbsko, Slovenska republika, Slovinsko, Spojené arabské emiraty, Spojené staty americké, Spanielsko, Svédsko, Svajciarsko,
Taliansko, Turecko, Ukrajina.

Hlavna téma obsahovala nasledovné subtémy:

Migracia, rovnost’ a zaClenenie

Budovanie sieti v oblasti vzdelavania

ZlepSenie kvality vzdelavania ucitel'ov a vyucby
Udrzatelné zmeny vo vzdelavani

Nadani pedagdgovia a nadani Studenti

uhwnNe
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Problematika subtémy Zlepsenie kvality vzdeldvania ucitelov a vyucby sa tyka bezprostredne aj Skolského systému na Slovensku, je
zahrnutad v ciel'och Skolskej reformy uz od roku 2008 a je aktualna aj v sucasnosti. Na konferencii odznelo v prispevkoch aj ako sa moze
kvalita vzdelavania ucitel'ov zlepSovat’ a udrziavat, aké modely a stratégie uplatfiovat’ vo vyucovani, aby sa zvySovala kvalita vyucby.
Nakol'ko sa danej problematike venujeme dihsSie, aj prostrednictvom grantovych projektov, bolo nasim cielom sa tak vyznamnej
konferencie zlcastnit. Po zaslani abstraktu clanku, postdeni jeho obsahu a zamerania nezavislymi recenzentmi, bol ¢lanok odporucany
na prezentaciu. Konferencie sa aktivne zdcastnili prof. PaedDr. Milan Duri§, CSc. (od roku 2017 &len ATEE) a Mgr. Ivana Pandurovi¢. Na
konferencii vystupili s problematikou pod nazvom Uplatnenie digitalnej kompetencie ucitelov pri inovativnom pristupe
hodnotenia Ziakov pomocou interaktivnych elektronickych tloh.

Vo svojom vystlpeni zamerali svoju pozornost’ najma na uplatiovanie digitalnej kompetencie, ktora patri z aspektu vyuZivania
modernych technoldgii vo vyucovacom procese medzi zakladné spoOsobilosti moderného ucitela v tret'om tisicroci. Boli prezentované
vysledky z vyskumu, ako ucitelia uplatiuju osvojenu digitalnu kompetenciu pri hodnoteni Ziaka a bola realizovana ukazka navrhnutych
interaktivnych elektronickych Uloh, ktoré st zamerané na formativne hodnotenie Ziakov v predmete Technika na zakladnej Skole
v Slovenskej republike.

Abstrakt ¢lanku bol vydany v knihe abstraktov a ¢lanok v plnom zneni bude publikovany v zborniku, ktory bude vydany koncom roka
2017. Vybrané ¢lanky odportcané nezavislymi recenzentmi budu publikované v renomovanych ¢asopisoch zaradené do WOS a Scopus.
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TVORIVA CINNOST ZIAKOV ZAKLADNYCH SKOL NA TECHNICKEJ OLYMPIADE
Milan DURIS

Krajska komisia Technickej olympiady Banskobystrického kraja, Katedra techniky a technoldgii (KTaT) Fakulty prirodnych
vied UMB v Banskej Bystrici a Centrum vol'ného ¢asu — Junior, Banska Bystrica organizovali diia 2.2. 2017 uz 7. rocnik
Krajského kola Technickej olympiady (TO) Ziakov zakladnych Skol.

Do Krajského kola Technickej olympiady (KK TO) postupilo na zaklade dosiahnutych vysledkov z okresnych kél 11
sut'aZiacich dvojic v kategorii A a 11 jednotlivcov v kategorii B z 11 okresov (BB, BR, BS,DV, LC, PT, KA, RA, ZC, ZH, ZV).
Celkovo sa sUt'aze zucastnilo 57 Gcastnikov, z toho 33 Ziakov ZS, 17 ucitelov — doprovod, 4 Clenovia krajskej komisie TO
a 3 ¢lenovia organizacného Stabu.

V tomto roc¢niku bolo KK TO realizované na Zakladnej skole 1.G. Tajovského, Gastanova ul. Banska Bystrica. Organizaciu
a Casovy harmonogram sutaze ako aj rozdelenie Uloh konzultoval a po organizaCnej stranke zabezpecoval predseda
Krajskej komisie Technickej olympiady s riaditelom Skoly. Na ZS J. G. Tajovského boli poskytnuté priestory na teoretick(
Cast’ aj prakticki cast’ sutaze. V odbornej ucebni, kde sa realizovali praktické Ulohy (praca s drevom v kategorii
A i v kategorii B) boli zabezpeCene pozadované nastroje, naradie a dalSi nevyhnutny material. Obedy pre sutaziacich,
ucitel'ov (doprovod Ziakov) a Clenov komisie boli zabezpecené v jedalni ZS. Pre ucitel'ov, ktori robili doprovod Ziakom bola
k dispozicii miestnost’ a zabezpeceny odborny program pocas konania sutaze. Pre ucitelov a okresnych predsedov sa
uskutocnila exkurzia po odbornych ucebniach Skoly a pracovnici UMB katedry techniky a technoldgie (prof. PaedDr. Milan
Duri$, PaedDr. Jan Stebila. PhD.) pripravili kratky seminar zamerany na vyucbu predmetu Technika na Skolach. Bezpecnost
sut'aziacich Ziakov pocas sut'aze bola zabezpecena stalym dozorom (ucitel’ ZS) v stt'aznych miestnostiach.

Po vyhodnoteni vedomostnych testov a vyrobkov z praktickej ulohy (kategoéria A, B) ¢lenmi krajskej komisie boli vysledky
spracované a vyhodnotené pomocou PC. V kategérii A boli UspeSnymi rieSitel'mi tri dvojice z jedenastich stt'aznych dvoiic,
v kategdrii B bol len jeden sut’aziaci Uspesny.

Diplomami boli oceneni prvi traja vitazi v kategorii A
1. miesto: Jakub Poni¢an, Peter Bahleda, ZS M. Fujtika, OCova (okres Zvolen) 5
2. miesto: David Lastiansky, Jakub KruZliak, ZS J. Horaka, P. Dobsinskeho, Banska Stiavnica
3. miesto: Dominik Maurer, Kevin Zaslav, ZS Vajanského, Lucenec;

a vitaz v kategérii B
1. miesto: Adrian Necpal, ZS 1.G. Tajovského, Gastanovd, Banska Bystrica.

Vit'azi z oboch kategorii dostali hodnotné ceny (robotické stavebnice) od firmy EDUTECH, n.o. z Vranova nad Toplou, ktoré
zabezpecila IUVENTA — Bratislava. Vitazi v jednotlivych kategdriach, aj pritomni ucitelia ocenili kvalitu ziskanych cien.
Zaverom mozno skonstatovat, Ze ciele sutaze — rozvijat’ u Ziakov tvorivost, zaujem o techniku, vyhladavat’ talentovanu
mladez v technike a motivovat’ Ziakov k Studiu na technicky orientovanych strednych odbornych skolach boli spinené.
Priprava i samotny priebeh organizacie sutaze 7. ronika KK TO bol bez vaznych problémov, dominovala sttazivost’ Ziakov
v danej vekovej kategorii.

Priebeh sutaze i vitazné vyrobky su prezentované prostrednictvom fotodokumentacie.
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