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CLI
PREAMBULA

Poskytovanie cestovnych ndhrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestich upravuje
zdkon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon®).
Tato smernica o cestovnych nahradich (d'alej len ,smernica®) upravuje postup poskytovania
cestovnych nahrad a inych plneni pri tuzemskych a zahraniénych pracovnych cestach konanych
zamestnancami sucasti Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej len ,,UMB*) a §tudentmi
fakalt UMB, ak sa konaju v zastipeni organov akademickej samospravy alebo na ich prikaz v stilade
s ustanoveniami zakona. Ur¢uje aj jednotny a preukazatel'ny postup pri schval'ovani pracovnej cesty,
poskytovanie preddavkov a deklaruje povinnosti suvisiace s ich vyuétovanim.

CLIL
VYMEDZENIE POJMOV

1. Pracovna cesta podla tejto smernice je &as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do
iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (bod 3), vratane vykonu préce v tomto mieste do
skoncenia tejto cesty.

2. Zahranina pracovna cesta podla tejto smernice je ¢as pracovnej cesty (bod 1) v zahrani¢i
vratane vykonu price v zahrani¢i do skonlenia tejto cesty.

3. Pravidelnym pracoviskom sa podl'a tejto smernice rozumie miesto vykonu prace dohodnuté v
pracovnej zmluve alebo v dohodidch o pricach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

4. ZamestndvatePom sa rozumie ten zamestnavatel' podla § 7 az §10 zak. &. 311/2001 Z. z. -
Zakonnika prace a podl'a zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom Zaujme v zneni
neskorsich predpisov.

5. Zamestnancom sa rozumie:

a) zamestnanec UMB zamestnany v pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny &as alebo
Vv pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as

b) fyzické osoba, ktord ma s UMB uzatvorent dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, ak je v ramci tejto dohody dohodnuté poskytovanie cestovnych nahrad,

¢) osoba vymenovand alebo zvolena do organov akademickej samosprévy a komisii UMB a pritom
nie je k nej v pracovnopravnom vztahu,

d) osoba, ktord plni Glohy pre UMB na zéklade zmluvy alebo menovacieho dekrétu.

6. Zamestnancovi nepatri nihrada podl'a zékona o cestovnych néahradach, ak je mu preukdzane
poskytnutd inou pravnickou osobou alebo fyzickou osobou v rozsahu a vo vyske podla tohto
zakona.



CL IIL
PRIKAZ NA TUZEMSKU A ZAHRANICNU PRACOVNU CESTU

1. Cestovné nahrady sa poskytuji zamestnancom v zmysle bodu 5 &l. II.

2. Zamestnanec predklada pred pracovnou cestou (d’alej len ,,PC*) pracovnitke uréenej na
spracovanie pracovnych ciest (d’alej len ,spracovatelka PC“) v elektronickej/pisomnej forme
dispoziciu na zaloZenie prikazu na pracovni cestu, v ktorej uvedie el cesty, miesto nastupu,
miesto vykonu prace, datum, hodina zadiatku cesty, dobu trvania, spdsob dopravy, datum a miesto
ukoncenia pracovnej cesty a zdroj financovania pracovnej cesty.

Forma dispozicie je vkompetencii su¢asti UMB. Na zéklade dispozicie zamestnanca je
spracovatel’kou PC vygenerovany prikaz na tuzemski/zahraniénu pracovni cestu z FIS SOFIA.

3. Zamestnavatel' (vedici zamestnanec) potvrdzuje svojim podpisom na formularoch ,,Prikaz na
tuzemskid pracovnu cestu® (Priloha 1) alebo ,,Prikaz na zahrani¢ni pracovni cestu* (Priloha 2)
podmienky pracovnej cesty zamestnanca a zdroj jej financovania.

4. V3etky doklady, ktoré sa prikladaju k vyuc¢tovaniu domdacej a zahrani¢nej pracovnej cesty (doklad
za ubytovanie, doklad o cestovnom atd’.), musia spiiiat’ vietky nalezitosti u¢tovného dokladu
podla § 10 zéikona o tiétovnictve (ICO, datum, pefiazna suma, podpis, ndzov firmy) a tdaje, ktoré
vyplyvajt zo zakona.

5. Stkromné motorové vozidlo mdZe zamestnanec pouZit' len v pripade, Ze sluzobné motorové
vozidla nie st k dispozicii a zamestnanec predlozi doklady uvedené v bode 6. Zamestnanec si
vyZziada od vediceho autodopravy UMB ,,potvrdenie (e-mail)“, Ze sluZobné motorové vozidlo nie
je k dispozicii na vykonanie pracovnej cesty.

6. V pripade pouZitia suikromného motorového vozidla je potrebny stihlas vediceho zamestnanca na
formulari ,,Dohoda o pouziti cestného motorového vozidla® (Priloha 7 a 8). Dohoda je
vypracovand na zaklade prikazu na pracovni cestu, ast — uréeny dopravny prostriedok,
s vyznaenim plnej nahrady, resp. ndhrady v cene cestovného listka. K ,Dohode o pouziti
cestného motorového vozidla“ zamestnanec predklada:

e fotokopiu platnej zmluvy o havarijnom poisteni a dokladu o zaplateni poistenia

¢ fotokdpiu technického preukazu (len v pripade uplatnenie cestovnych nahrad podla § 7
ods. 1 zakona)

# ,potvrdenie (e-mail)“ vediceho autodopravy.

7. V pripade opakovaného pouzitia sikromného motorového vozidla postaduje k ,,Dohode o pouZiti
cestného motorového vozidla“ uviest’ odvolavku na vy3§ie uvedené dokumenty, ak si evidované
sicastou UMB. Pri refundécii cestovného zamestnancovi inej organizicie je potrebné, aby
vylétovanie cestovného obsahovalo vietky uvedené dokumenty.



CLIV.
TUZEMSKE PRACOVNE CESTY

1. Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri:
a) stravné
b) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov
¢) ndhrada preukazanych vydavkov za ubytovanie
d) ndhrada preukdzanych potrebnych vedrajsich vydavkov.

a) stravné
1) Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny defi pracovnej cesty. Vy3ka stravného je zavisla

od ¢asu trvania pracovne;j cesty v kalendarnom dni, a to:

e 5a7 12 hodin

e nad 12 aZ 18 hodin

e nad 18 hodin.
Suma stravného je urfovana opatrenim, ktoré vydéva Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Opatrenie sa vyhlasi uverejnenim jeho tplného znenia.

2) Ak zamestnavatel' vyslanim na pracovni cestu, ktord trvd menej ako 5 hodin, neumozni
zamestnancovi stravovat’ sa zvy¢ajnym spdsobom, mdZe mu poskytnit’ stravné az do sumy
stravného ustanovenej pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin alebo zabezpetit' bezplatné stravovanie.
Ak md zamestnanec na pracovnej ceste preukdzane zabezpe&ené bezplatné stravovanie v celom
rozsahu, stravné mu UMB neposkytuje.

3) Ak mé zamestnanec preukdzane zabezpelené bezplatné stravovanie &iastodne, UMB uréené

stravné krati (podla § 5, ods. 6 zdkona) nasledovne:

e ranajky 025%

e obed 040 %

e velera 035%

z ustanovenej sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 18 hodin.
Poskytnutie alebo neposkytnutie stravného je zamestnanec povinny vyznait' na sprave
z pracovnej cesty (Priloha 5 a 6).

b) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov
1) Néhrada preukdzanych cestovnych vydavkov patri podla zakona medzi narokové nahrady.
Cestovnymi vydavkami sa rozumeju:
- vydavky na cestovné listky a miestenky, MHD,
- vydavky na letenky alebo palubné listky,
- vydavky na lezadla, 16Zka,
- taxik (v od6évodnenych pripadoch po odstihlaseni vediiceho zamestnanca).

2) Zamestnévatel mdZe so zamestnancom dohodnut’ poskytovanie nahrady za pouZitie cestného
motorového vozidla v sume:
- zodpovedajucej cene cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy, t. j. v cene cestovného
listka autobusu,
- v sume néhrady za kaZdy kilometer jazdy a ndhrady za spotrebované pohonné latky podrla cien
pohonnych latok platnych v ¢ase pouzitia cestného motorového vozidla, prepoditanych podla
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spotreby pohonnych latok uvedenej v technickom preukaze cestného motorového vozidla.
Cenu pohonnej latky preukazuje zamestnanec dokladom o kipe pohonnej latky, z ktorého je
zrejma suvislost’ s pracovnou cestou. Ak zamestnanec preukazuje cenu pohonnej latky
viacerymi dokladmi o kiipe, cena pohonnej latky sa méZe vypoéitat’ aritmetickym priemerom
preukazanych cien. Ak zamestnanec nepreukaZe cenu pohonnej latky dokladom o kipe, na
vypocet sa pouZije cena pohonnej latky, ktord platila v dase néstupu na pracovni cestu zistena
Statistickym tradom Slovenskej republiky.

Vysledna suma zékladnej néhrady a vysledna suma nahrady za spotrebované pohonné latky sa
zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nahor. Vypocet nahrady za pouzitie sikromného vozidla sa
riadi ustanoveniami § 7 zakona.

3) Druh poskytnutej ndhrady sa uréi na prikaze na pracovnu cestu (Priloha 1 a 2) anasledne sa
uzavrie dohoda o pouziti cestného motorového vozidla.

4) V pripade, Ze zamestnanec a zamestnavatel’ uzatvoria dohodu o pouziti sikromného motorového
vozidla v podnikatel'skej ¢innosti UMB, postupujii v zmysle platnej smernice o podnikatel'skej
¢innosti UMB.

5) V pripade straty dokladov o cestovnych vydavkoch poskytne UMB néhradu vydavkov na zaklade
~Cestného vyhlésenia“ zamestnanca, najviac vsak len jedenkrat do roka.

¢) nahrada preukizanych vydavkov za ubytovanie - nihradu vydavkov za ubytovanie mozZno
zamestnancovi poskytnut’ na zdklade doloZeného hotelového uétu alebo Gétu zo stukromného
ubytovacieho zariadenia za predpokladu, Ze bude obsahovat zakladné naleZitosti u&tovného
dokladu.

d) nihrada preukizanych potrebnych vedl’ajsich vydavkov
1) Potrebnymi vedl'ajsimi vydavkami sa rozumeju vietky ostatné vydavky, ktoré zamestnancovi
vzniknu v stvislosti s:
- plnenim tloh na tuzemskej pracovnej ceste (napr. poplatok za telefén, fax, poplatok za pouzitie
internetu, vstupné na vystavu, vel'trh)

- podmienkami tuzemskej pracovnej cesty (napr. batoZina, poplatok za pouZitie gardZe, poplatok
za parkovanie, poplatok za dial'nicu, tunel).

CL V.
ZAHRANICNE PRACOVNE CESTY

1. Zamestnancovi vyslanému na zahrani¢nt pracovnu cestu patri:
a) nahrada preukdzanych vydavkov za poistenie nevyhnutych lie¢ebnych nakladov v zahraniéi,
b) stravné,
¢) vreckové,
d) néhrada preukazanych cestovnych vydavkov,
e) nahrada preukézanych vydavkov za ubytovanie,
f) néhrada preukazanych potrebnych vedFajsich vydavkov.



a) nahrada preukazanych vydavkov za poistenie nevyhnutych lietebnych nikladov v zahraniéi
Néhrada preukdzanych vydavkov za poistenie nevyhnutnych lie¢ebnych ndkladov v zahraniéi
a nahrada preukdzanych vydavkov aj na iné druhy poistenia patri zamestnancovi len v pripade, ak
ho takto nepoistil zamestnavatel.

b) stravné

1) Stravné v eurach a v cudzej mene za kalendarny defi poskytne zamestnavatel zamestnancovi v
mene a vo vySke stravného ustanoveného pre krajinu, v ktorej zamestnanec stravi v kalendarnom
dni najviac hodin. Ak zamestnanec stravi v kalendarnom dni rovnaky po&et hodin vo viacerych
krajinach, zamestnavatel' poskytne stravné v eurdch a v cudzej mene, ktoré je pre zamestnanca
vyhodnejsie.

2) Stravné je urCené od Casu trvania zahrani¢nej pracovnej cesty mimo tizemia SR, a to:

e do 6 hodin vratane 25 % zo zdkladnej sadzby stravného

¢ nad 6 hodin aZ 12 hodin 50 % zo zékladnej sadzby stravného

e nad 12 hodin zakladna sadzba stravného.
Zékladné sadzby stravného v inej mene ako je euro ustanovi opatrenie Ministerstva financii SR
vZdy pre prisludny kalendarny rok auverejni v Zbierke zdkonov Ak ma zamestnanec na
zahrani¢nej pracovnej ceste preukdzane zabezpedené bezplatné stravovanie v celom rozsahu,
zamestnavatel mu stravné neposkytuje. Ak ma zamestnanec na zahranidnej pracovnej ceste
preukazane zabezpecené bezplatné stravovanie &iastodne, zamestnavatel’ urené stravné krati o 25
% za bezplatne poskytnuté raiiajky, o 40 % za bezplatne poskytnuty obed a o 35 % za bezplatne
poskytnuti ve€eru z ustanovenej sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 12 hodin alebo z najvyssej
dohodnutej sumy stravného.

¢) vreckové

1) Stcasti UMB zamestnancovi pri ZCP méZu poskytnut’ vreckové do vysky 40 % stravného
v pripade, Ze je zabezpetené finantné krytie odvodov do zdravotnej a socidlnej poistovne vo
vyske 35,2 % z vysky vreckového.

2) Za finan¢né krytie odvodov do zdravotnej asocialnej poistovne podla ods. 4.a) zodpoveda
kvestor, alebo nim povereny zamestnanec (v pripade ZCP zamestnancov rektorétu a UK)
a tajomnik fakulty v pripade zamestnancov zaradenych na fakulte.

3) Vreckové sa zdaiiuje podla zakona o dani z prijmov fyzickych osdb a podliecha odvodovej
povinnosti podl'a zdkona o socidlnom poisteni.

d) cestovné vydavky

1) Pri poskytovani ndhrad za pouzivanie cestnych motorovych vozidiel podla § 7 patri
zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste v ¢&lenskom $tite eurozony nahrada za
spotrebované pohonné latky veurach za kilometre prejazdené mimo tzemia Slovenske;j
republiky, pripadne aj za kilometre prejazdené na tizemi Slovenskej republiky a to na zédklade
preukdzanej ceny pohonne;j latky dokladom o kiipe mimo uizemia SR.
Ak zamestnanec nepreukéZe cenu pohonnej latky dokladom o kupe, na vypodet sa pouZije cena
pohonne) latky, ktora platila v &ase nastupu na pracovnii cestu zistend Statistickym tradom
Slovenskej republiky.



2) Pri poskytovani ndhrad za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel podla § 7 patri
zamestnancovi pri zahraniénej pracovnej ceste v $tate, ktory nie je ¢lenskym 3tatom eurozény
nahrada za spotrebované pohonné latky v cudzej mene za kilometre prejazdené mimo tzemia
Slovenske;j republiky, pripadne aj za kilometre prejazdené na izemi Slovenskej republiky a to na
zdklade preukazanej ceny pohonnej latky dokladom o kiipe mimo tizemia SR. Ak zamestnanec
nepreukaze cenu pohonnej latky dokladom o kipe, na vypocet sa pouZije cena pohonnej latky,
ktord platila v ¢ase néstupu na pracovnu cestu zistend Statistickym tradom Slovenskej republiky.

e¢) Ubytovanie - nihradu vydavkov za ubytovanie moZno zamestnancovi poskytnut na zaklade
doloZeného hotelového uétu alebo uétu zo sukromného ubytovacieho zariadenia za predpokladu,
ze bude obsahovat’ zédkladné nalezitosti u¢tovného dokladu.

f) Nihrada preukazanych potrebnych vedl’ajSich vydavkov

1) Za potrebny vedl'ajsi vydavok vo vieobecnosti mozno povaZovat rézne poplatky spojené
s pracovnou cestou napr. poplatok za telefon, fax, parkovanie, vstupné na vystavy, veltrhy,
letiskovy poplatok a pod.

2) Zamestnancovi, ktory je vyslany na zahraniénu pracovni cestu, a patria mu nahrady podl'a
medzindrodnej zmluvy asi vnizSom rozsahu ako podla zakona o cestovnych néhradach,
poskytne zamestnavatel' ndhradu vo vyske medzi narokom a touto ndhradou. Ak je tato nahrada
vrovnakej alebo vo vy3Sej vyske ako podla zdkona o cestovnych nahradach, zamestnavatel
nahradu neposkytuje.

3) Na vznik ndroku na ndhrady za zahraniéni pracovnu cestu poskytovanu v eurach alebo v cudzej
mene je rozhodujuci €as prechodu slovenskej 3titnej hranice, v pripade leteckého spdsobu
dopravy sa za rozhodujuci ¢as pre posudenie &asu straveného v jednotlivych krajinach povazuje
¢as odletu lietadla podl'a letového poriadku.

4) V pripade straty dokladov o cestovnych vydavkoch poskytne UMB néhradu vydavkov na zaklade
.Cestného  vyhldsenia®  zamestnanca, najviac  v8ak len  jedenkrat do  roka.

CL VI.
ZAHRANICNE PRACOVNE CESTY VYKONAVANE NA ZAKLADE DOHOD
0 VZAJOMNEJ VYMENE ZAMESTNANCOV

1) Vzdjomna vymena zamestnancov sa realizuje na zaklade bilateralnych zmluv so zahraniénymi
univerzitami.

2) Zahrani¢nému zamestnancovi, ktory bol vyslany na UMB na zaklade zmluv, patri za kazdy
kalendérny deii stravné v sume trojndsobku sumy stravného stanoveného pre pracovné cesty na
Gzemi SR v ¢asovom pasme nad 18 hodin a vreckové vo vyske od 5% do 40% ustanoveného
stravného. VySku vreckového uréi zodpovedny zamestnanec. V pripade, Ze pracovna cesta
zahrani¢ného zamestnanca netrva cely kalendarny def, patri zamestnancovi pomerna suma
stravného v zavislosti od dizky trvania pracovnej cesty.



3) Podnet na realizdciu pobytu zahraniéného zamestnanca ddva osoba, ktord zahrani&nému
zamestnancovi zabezpe€uje odborny program a zodpoveda i za organizaéné tkony spojené s jeho
pobytom. Uvedeny zamestnanec je povinny pred pobytom predloZit spracovatelke PC dispoziciu
na prijatie zahrani¢ného hosta za u¢elom d'alsieho spracovania. Forma dispozicie je v kompetencii
sicasti UMB. Na zdklade dispozicie zamestnanca je spracovatel’kou PC vygenerovany prikaz na
prijatie zahrani¢ného hosta (Priloha 9) anasledne po ukonéeni pracovnej cesty vyudtovanie
prijatia zahrani¢ného hosta (Priloha 10) z FIS SOFIA.

4) Zamestnanec sa d’alej riadi podla ¢l. V tejto smernice a podla zakona.

Cl. VIL
PREDDAVKY NA NAHRADY A VYUCTOVANIE NAHRAD

1. Zamestnavatel je povinny poskytnut’ zamestnancovi preddavok na zahrani¢ni pracovni cestu do
sumy predpokladanych ndhrad spojenych s touto cestou. Preddavok na tuzemsku pracovnii cestu
mdze poskytnut’ zamestnavatel’ po dohode so zamestnancom.

2. Zamestnanec predkladd na prisluSny referat (napr. pre medzindrodné vztahy) poZiadavku na
zahrani¢ni pracovni cestu, na zaklade ktorej sa v systéme SOFIA zad4 ,.Prikaz na zahraniénu
pracovnu cestu”, minimalne 10 pracovnych dni pred uskuto&nenim zahraniénej pracovnej cesty.

3. Preddavok na stravné zamestnavatel' poskytuje v mene ustanovenej pre jednotlivé krajiny
opatrenim Ministerstva financii. Zamestnavatel' sa v pripade potreby moZe so zamestnancom
dohodntt’ na poskytnuti preddavku na stravné v inej mene, ako je mena ustanovena pre jednotlivi
krajinu.

4. Preddavok na zahraninu pracovni cestu poskytovani v eurdch zamestnavatel poskytne
prevodom na osobny tdet zamestnanca. Preddavok na zahraniéni pracovni cestu poskytovanu
v cudzej mene poskytne zamestnavatel’ v hotovosti.

5. Zamestnanec je povinny do dvadsiatich pracovnych dni odo diia skodenia pracovnej cesty
predloZit’ pisomné doklady potrebné na vyuétovanie nahrad. Zamestnavatel' je povinny do
dvadsiatich pracovnych dni odo diia predloZenia pisomnych dokladov vykonaf vyGé&tovanie
pracovnej cesty.

6. Sumu, o ktord bol poskytnuty preddavok v eurach alebo v cudzej mene pri pracovnej ceste vyssi
ako je celkovy narok zamestnanca (preplatok), vracia zamestnanec zamestnavatelovi v mene,
v akej sa mu poskytol. Sumu, o ktort bol poskytnuty preddavok v eurach alebo v cudzej mene pri
pracovnej ceste niZ8i ako je celkovy narok zamestnanca (nedoplatok), poskytuje zamestnavatel’
zamestnancovi v eurach bezhotovostnych spdsobom na osobny udet zamestnanca.

7. Pri vyGctovani pracovnej cesty zamestnavatel' v pripade potreby zaokrahl'uje:
a) celkovy ndrok zamestnanca v eurach bez poskytnutého preddavku na najblizsi eurocent nahor, v

cudzej mene bez poskytnutého preddavku na najbliZsiu celd menovu jednotku bezne prijimant
alebo vydévani bankami alebo pobotkami zahraniénych bank, alebo zmenéarfiou nahor,



b) preplatok v eurdch alebo jeho ¢ast’ v eurdch na najblizsi eurocent nadol, preplatok v cudzej mene
alebo jeho cast’ vcudzej mene na najbliZ§iu celi menovi jednotku bezne prijimanu alebo
vydavanu bankami alebo pobo¢kami zahrani¢nych bank alebo zmenariiou nadol,

¢) nedoplatok v eurédch alebo jeho €ast’ v eurdch na najblizsi eurocent nahor, nedoplatok v cudzej
mene alebo jeho ¢ast’ v cudzej mene na najblizsiu celi menovii jednotku bezne prijimanu alebo
vyddvant bankami alebo pobo¢kami zahraniénych bank alebo zmenéartiou nahor.

8. Vyuctovanie tuzemskych a zahraniénych pracovnych ciest sa uskutoéiiuje bezhotovostnych
sposobom na osobny G¢et zamestnanca.

Cl. VIIL
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Vediici zamestnanci UMB zabezpecia, aby s touto smernicou boli preukézatene oboznimeni
vietci zamestnanci UMB.

2. 7a plnenie uloh aza jej dodrziavanie vyplyvajicich ztejto smernice zodpovedajii vedici
zamestnanci UMB a zamestnanec, ktory je vyslany na pracovnu cestu.

3. Kontrolou plnenia tloh vyplyvajicich z tejto smernice je poverené oddelenie pravnych sluZieb
UMB.

4. Tato smernica nadobuda platnost’ a i¢innost od 1.1.2014. Nadobudnutim Géinnosti Smernice
UMB ¢. 1/2014 sa rusi Smernica UMB &. 17/2008 v zneni jej dodatkov.

7)
\/’_p/”
Tl s W
Dr. h. c. prof. PhDr. Béata Kosova, CSc.
rektorka UMB

Rozdel’ovnik: Zoznam priloh:
6 x dekani fakalt UMB Priloha 1  Prikaz na tuzemska pracovnu cestu
5x prorektori UMB Priloha2  Prikaz na zahraniénua pracovni cestu
1 x riaditel’ka CPP UMB Priloha3  Vyu¢tovanie tuzemskej pracovnej cesty
1 x riaditel’ka CVV UMB Priloha4  Vyuétovanie zahraniénej pracovnej cesty
1 x riaditel CCV UMB Priloha5  Sprava z tuzemskej pracovnej cesty
I x riaditel’ka UK UMB Priloha 6  Sprava zo zahrani¢nej pracovnej cesty
1 x riaditel SUZ UMB Priloha7  Dohoda o pouziti cestného motorového
1 x riaditel UAKOM vozidla — v cene cestovného listka
3 x veduci odborov UMB Priloha 8  Dohoda o pouziti cestného motorového
1 x vedica kancelarie rektora UMB vozidla — pIné nahrady
1 x oddelenie pravnych sluzieb UMB Priloha9  Prikaz na prijatie zahraniéného hosta
Intranet Priloha 10 Vyuétovanie prijatia zahrani¢ného hosta



