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Clanok 1
Zikladné ustanovenia

1) Tato smernica vymedzuje pravidld pre poziciu $tudentskej vedeckej pomocnej sily (d’alej
»VPS%) na Fakulte prirodnych vied Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej ,,fakulta‘).

2) Fakulta v ramci svojej vedecko-vyskumnej &innosti méZe zapojit' $tudentov 1. a 2. stupiia
vysokoskolského $tidia do svojich vedecko-vyskumnych aktivit formou VPS.

3) Spoloéne so Studentskou vedeckou konferenciou patri VPS k néstrojom na formovanie profilu
absolventov fakulty.

4) Smernica upravuje procesy spojené so vznikom pozicie, spésobom obsadzovania pozicie,
riadenim ¢innosti, prAvami a povinnostami, financovanim, monitorovanim &innosti a zanikom
pozicie VPS.

Cléanok 2
Vznik a zanik pozicie

1) Pozicia VPS je $pecidlna pozicia uréend na intenzivnejdie zapojenie $tudentov fakulty do jej
vedecko-vyskumnej ¢innosti.

2) Pozicie VPS financované z prostriedkov ur&enych na motivaéné $tipendia (dalej ,,motivaéné
Stipendium®) st fakultou garantované pozicie.

3) O potte garantovanych pozicii VPS na fakulte pre dany akademicky rok rozhoduje grémium
dekanky na konci akademického roka, najneskér do 30.6. daného kalendérneho roka, spravidla
je to jedno miesto pre kazdu katedru fakulty.

4) VPS je ¢lenom vedecko-vyskumnej skupiny danej katedry alebo Centra geoinformatiky
a digitalnych technologii FPV UMB (dalej ,,CGIaDT*).

5) Garantovana pozicia VPS pre pracovisko vzniké 1.10. a zanika 30.6. prisluiného akademického
roka.

6) Vytvorenie pozicie VPS na fakulte nie je pracoviskami a vedecko-vyskumnymi timami
narokovatelné.

Clanok 3
Financovanie a pracovno-pravny vzt’ah

1) MoZnymi zdrojmi financovania VPS su:

a) motivacné Stipendium fakulty — pre garantované pozicie (financovanie upravuje Stipendijny
poriadok FPV UMB),

b) finan¢né prostriedky katedier,

c) grantové prostriedky realizovanych projektov,

d) iné externé zdroje.

2) Odmena z rozpoCtu katedier je totoznd s vyskou odmeny z motivaéného tipendia. Odmeny
z vedecko-vyskumnych grantov sa riadia pravidlami prisluinych grantovych schém.
Financovanie z externych zdrojov méze byt v odévodenych pripadoch stanovené odline.
Financovanie z rozpoctu katedry alebo z externych zdrojov bude realizované formou dohody
o vykonani prace.

3) Odmeny za Cinnost’ VPS su vyplacane trikrét rone a to: v decembri, marci a jini daného
akademického roka.

4) V pripade, Ze Student urfené ulohy neplni, méZe vediici pracoviska navrhnit dekanke
pozastavenie vyplacania odmeny a vypisanie nového vyberového konania na obsadenic
uvolnenej pozicie VPS,



Clanok 4
Vyberové konanie na obsadenie pozicie VPS

1) Na zdklade podkladov veducich katedier, s po schvaleni grémiom dekanky, vypisané ponuky
na obsadenie pozicii VPS pre prisluny akademicky rok.

2) Podklady musia obsahovat’:
a) nazov vyskumnej témy, na ktorej bude VPS participovat’,
b) vézbu na vedecko-vyskumni Cinnost’ pracoviska v silade so stratégiou rozvoja vedy

a vyskumu na fakulte,
¢) opis €innosti, ktoré bude Student vykonavat’,
d) meno tatora zo Ziadajuceho pracoviska (d’alej ,,titor™),
e) meratelny vystup &innosti tudenta na pozicii VPS (napr. vystipenie na SVK, vystiipenie na
semindri, verejnd obhajoba pred ¢lenmi akademickej obce pracoviska a podobne),

3) Podklady podéavaju veduci katedier do 30.7. daného kalendarneho roka prodekanovi pre vedu
a vyskum.

4) Ponuky na obsadenie pozicii VPS st zverejnené na webovych strankach fakulty najneskér 11.9.
daného akademického roka.

5) Prihla8ky sa podavaju do 25.9. daného kalendarneho roka. Povinnou prilohou Ziadosti
o obsadenie pozicie VPS je motiva¢ny list a pisomné vyjadrenie tutora.

6) O vysledkoch vyberového konania rozhoduje grémium dekanky. Vysledky vyberového konania
sa zverejnia najneskdr do 30.9. daného akademického roka.

7) Uloha titorovi zanika vzdy bud’ k 30.6. daného akademického roka alebo v pripade zmeny
tutora, rozhodnutim veduceho pracoviska.

Clénok 5
Cinnost’ VPS, jej riadenie a hodnotenie

1) Ulohou VPS je realizacia &iastkovych tloh vo vedecko - vyskumnom time.

2) VPS sa v ramci ¢innosti riadi vyluéne pokynmi titora, ktory dohliada na obsahovi, kvalitativnu
aj kvantitativnu stranku jeho prace.

3) Tutor hodnoti innost' Studenta na pozicii VPS priebezne k 15.11., 15.3. a 15.6. daného
akademického roka pisomne. Hodnotenie je doruéené vedicemu katedry a v kopii na referat pre
vedu a vyskum. V pripade nedostatoéného plnenia uloh sa postupuje podla ¢l. 3, ods. 4 tejto
smernice.

4) Na konci obdobia (spravidla k 30.6. daného akademického roka) titor pisomne vyhodnoti
plnenie stanovenych cielov a odporudi, resp. neodporu¢i, vydanie certifikdtu o Uspe$nom
ukonéeni VPS.

5) Certifikét o uspeSnom ukonceni ¢innosti VPS udel'uje dekanka fakulty. V pripade ak je ¢innost’
VPS realizovana s externou organizaciou alebo financovand z inych zdrojov alebo vedeckych
grantov, certifikat podpisuje aj zastupca donora alebo veduci vyskumného grantu.

Zaverecné ustanovenia
1) Smernica €. 1/2017 nadobuda platnost’ a i¢innost’ diom 5. juna 2017.
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