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) CL1
Uvodné ustanovenia

W

1. Tento Metodicky pokyn ¢. 3/2020 Zakladné zasady manipulacie s osobnymi udajmi
opravnenymi osobami na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej tiez ,,Metodicky
pokyn®) je metodickym a $koliacim materialom pre opravnené osoby na Univerzite
Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej tiez ,,UMB* alebo ,,prevadzkovatel™) a je vyberom
najdolezitejsich ustanoveni Nariadenia EU 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri
spracuvani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (d’alej tiez ,,GDPR*) a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej tiez ,,zakon ¢. 18/2018 Z. z.%),
upravujucich prava a povinnosti fyzickych oséb, ktoré spracuvaju osobné Gdaje v mene
prevadzkovatela/sprostredkovatela, ktory ich tymto spracuvanim poveril (d’alej len
,,opravnena osoba‘).

2. Opravnenou osobou je osoba v pracovnopravnom alebo inom zmluvnom vztahu s UMB,
ktord UMB poverila spractvanim osobnych Udajov a vyhotovila o tom pisomny zaznam
Poverenie opravnenej osoby (dalej tiez ,,Poverenie*); opravnenou osobou sa stava dilom jej
poucenia a vyhotovenia Poverenia.

3. Uplatnovanim zasad uvedenych v tomto materialy opravnena osoba realizuje bezpe¢nostnu
politiku UMB na ochranu jej osobnych udajov v zmysle poziadaviek GDPR a predpisanej
bezpecnostnej dokumentacie, najma Bezpecnostnej smernice (d’alej tiez ,,BS*), Z&znamov
0 spracovatel'skych ¢innostiach pre jednotlivé tgely spracovania (dalej tiez ,,ZSC)
a Povereni.

4. Poverend opravnena osoba je povinnd riadit’ sa tymito zasadami a plne ich respektovat’
nereSpektovanim tychto zasad porusuje GDPR, zakon ¢. 18/2018 Z. z. a pravidla ochrany
osobnych tdajov.

ClL2
Prava opravnenej osoby

1. Opréavnena osoba méa pravo na:

a) pridelenie pristupovych prav do uréenych IT systémov a agendy s osobnymi Udajmi
prevadzkovatela v rozsahu nevyhnutnom na plnenie jej tloh; nevyhnutnost priamo
determinuje pracovné zaradenie opravnenej o0soby Vrozsahu opisu ¢innosti jej
pracovného miesta;

b) opitovné poucenie (aktualizicia Poverenia), ak doslo k podstatnej zmene jej pracovného
alebo funk¢éného zaradenia, a tym sa vyznamne zmenil obsah jej pracovnej naplne
a pracovnych ¢innosti (t. j. doslo ku zmene tcelov spractivania osobnych udajov), alebo
sa podstatne zmenili podmienky spracUvania osobnych Udajov alebo rozsah
spractvanych osobnych Udajov pri danom ucele spractivania v rdmci jej pracovneho
alebo funkéného zaradenia;
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C) porusenie povinnosti ml¢anlivosti uloZenej podl'a § 78 ods. 2 zakona ¢. 18/2018 Z. z.,
ak je to nevyhnutné na plnenie uloh sudov a orgénov ¢innych v trestnom konani podla
osobitného zakona alebo vo vztahu k Uradu na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej
republiky (d’alej tiez ,,Urad™) pri plneni jeho tuloh podla tohto zékona; ustanovenia
0 povinnosti ml¢anlivosti podl'a osobitnych predpisov tym nie su dotknuté;

d) vykonavanie spracovatel’skych operacii sosobnymi Udajmi vratane osobitnej
kategorie osobnych Udajov (napr. Gdaje o zdravotnom stave) iba v rozsahu nevyhnutnom
pre dany ucel spracovania a na plnenie Uloh opravnenej osoby ur¢enych opisom jej
pracovného miesta alebo funkcie a v rozsahu opisanom v ZSC pre dany téel spractvania
osobnych udajov a v Poverenti;

e) odmietnutie vykonat’® pokyn Kk spracUvaniu osobnych Udajov, ktory je v rozpore
s GDPR a vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi;

f) vydanie dokladu (napr. sluzobného preukazu), ktorym bude vo¢i dotknutym osobam
preukazovat’ svoju pracovnopravnu prislusnost’ k UMB ako prevadzkovatel'ovi, v mene
ktorého méa opravnenie konat’;

g) poskytnutie informécii od zodpovednej osoby poverenej dohladom nad ochranou
osobnych udajov (d’alej tiez ,,ZO“) o povinnostiach prevadzkovatela podl'a GDPR
a ostatnych pravnych predpisov tykajlcich sa ochrany osobnych udajov;

h) konzultovanie nejasnosti pri spractvani osobnych Gdajov a dodrZiavani suladu s GDPR;
poradenstvo realizuje ZO formou konzultécii na poziadanie opravnenej osoby
a na zéklade informacii o podmienkach spractvania Gdajov poskytnutych opravnenou
osobou alebo formou posudenia suladu predlozenych dokumentov (napr.
sprostredkovatel'skej zmluvy, informacie pre dotknuti osoby, sthlasu dotknutej osoby
apod.) spoziadavkami GDPR; nie je povinnostou ZO tieto dokumenty opravnenej
osobe vyhotovovat.

. Vo vztahu ku kontrole vykonavanej kontrolnym organom Uradu podla § 90 zakona
¢. 18/2018 Z. z. ma opravnena osoba kontrolovaného subjektu podl'a § 95 tohto zakona pravo
najma:

a) na profesionalny pristup pri vykone kontroly;

b) vyZadovat’" potvrdenie o odobrati originalu dokladov alebo kopie dokladov
poskytnutych na ziadost’ kontrolného organu podrla § 93 pism. e) zakona ¢.18/2018 Z. z.;

c) vyzadovat’ od kontrolného orgdnu preukazat’ sa poverenim na vykonanie kontroly
a svojou prislusnost'ou k Uradu, ak je opravnenou osobou $tatutarny organ, alebo osoba
opravnena konat' v mene Statutarneho organu; to plati aj v pripade, ak sa na kontrole
zucastiiuje aj prizvana osoba;

d) oboznamovat’ sa s kontrolnymi zisteniami a pisomne sa k nim vyjadrovat’, ak je
opravnenou osobou Statutarny orgédn alebo osoba opravnend konat’ v mene Statutarneho
organu;

e) podavat’ pisomné namietky po oboznameni sa s kontrolnymi zisteniami, ak je
opravnenou osobou Statutarny orgén alebo osoba opravnend konat’ v mene Statutarneho
organu;
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f) vyzadovat’ plnenie povinnosti kontrolného organu pri vykone kontroly podla § 92
zakona ¢. 18/2018 Z. z., ak je opravnenou osobou Statutarny organ alebo osoba opravnena
konat’ v mene Statutarneho orgéanu.

CL3
Povinnosti opravnenej osoby

1. Opravnena osoba je v stvislosti so spractivanim osobnych udajov povinna reSpektovat’

prislusné povinnosti formulované UMB v internych dokumentoch, najma v

a) pracovnej zmluve apracovnej néplni zamestnanca alebo v inom dokumente
pracovnopravneho zmluvného vztahu s prevadzkovatel'om a dodatkoch k nim;

b) Povereni opravnenej osoby a jeho dodatkoch;

c) Organiza¢nom poriadku prislusnej sucasti UMB;

d) Pracovnom poriadku UMB;

e) BS a Bezpecnostnom projekte UMB (Cast’ zamer);

f) ZSC pre dany ucel spracovania osobnych udajov (v jeho aktualnom zneni);

g) Prevadzkovom poriadku Metropolitnej siete UMB;!

h) smernici o pohybe 0s6b a smernici 0 kl'a¢ovom rezime platnych na prislus$nej sucasti
UMB;

i) dralsich internych smerniciach, prikazoch a metodickych pokynoch UMB sdvisiacich
s ¢innost'ou, pri ktorej dochadza aj k spractivaniu osobnych Gdajov;?

j) Etickom kdde zamestnanca;

k) manualoch, poriadkoch, pokynoch a priru¢kach pre bezpecné pouzivanie jednotlivych
automatizovanych systémov.

. Opravnena osoba je d’alej v zmysle GDPR povinna najméa

a) dodrziavat’ zasadu zdkonnosti (vzdy urcit’ vhodny pravny zéklad spractvania osobnych
Udajov v stlade s aktualnym znenim ZSC); pravnym zakladom spractvania osobnych
Udajov médze niektora z nasledujucich moznosti
- sUhlas dotknutej osoby,

- plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuté osoba, alebo vykonanie opatreni
pred uzatvorenim zmluvy na zaklade Ziadosti dotknutej osoby (predzmluvné vztahy),
- plnenie zakonnej povinnosti podl'a osobitného predpisu,®

! Smernica ¢. 1/2018 Prevadzkovy poriadok Metropolitnej siete UMB.
2 Napr. Smernica &. 5/2019 o vniitornom systéme pri podavani a preverovani oznidmeni protispolo¢enskej ¢innosti v zmysle

w

zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;
Smernica ¢. 4/2019 o mobilitich Erasmus+ na UMB; Smernica ¢. 2/2018 o pravidlach prevadzky bytového hospodarstva
UMB; Smernica ¢. 2/2017 0 vybavovani staznosti na UMB;, Smernica &. 5/2012 zverejiiovanie zmluv, dodatkov k zmluvam,
faktlr a objednavok; Smernica ¢. 1/2020 Registratirny poriadok UMB, metodicky pokyn k zabezpedeniu registratirnej
a archivacnej ¢innosti pre prislusny kalendarny rok, Metodicky pokyn €. 3/2019 Pridelenie aktiv do spravy sprdvcom aktiv
na Rektorate UMB v zmysle Bezpegnostného projektu na ochranu osobnych idajov na UMB.

Napr. zakon ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zdkonov; zakon ¢&. 9/2010 Z. z.
o staznostiach v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢ 211/2000 Z. z. o slobode informéacii, zakon ¢&. 292/2014 Z. z.
o prispevku poskytovanom z eurdpskych $trukturalnych a investiénych fondov (ESIF) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, Z&konnik préce, zakon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.
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- plnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci
zverenej prevadzkovatelovi,

- plnenie opravnenych zaujmov prevadzkovatela alebo tretej strany,

- plnenie ulohy nevyhnutnej na ochranu zivota, zdravia alebo majetku

dotknutej/fyzickej osoby;

b) dodrziavat’ zasadu integrity a dévernosti (ochrana pred pristupom neopravnenych

0s0b) a postupovat’ vyluéne v stlade s technickymi, organizaénymi a personalnymi
opatreniami prijatymi prevadzkovatelom v zmysle ¢lanku 32 GDPR a $pecifikovanymi
predovsetkym v BS, Prevadzkovom poriadku Metropolitnej siete UMB a v tomto
dokumente;

dodrZiavat’® ziasadu obmedzenia ucelu a osobné Udaje spractvat’ iba na predom
vymedzeny uéel, v rozsahu a spésobom v zmysle aktualneho znenia ZSC pre dany tcel
spracovania; je nepripustné, aby opravnena osoba ziskavala osobné Gidaje pod zamienkou
takého tcelu spractivania, ktory nestvisi s povodnym tcelom spracovania; je pripustné
pouzit’ ziskané osobné udaje na iny ucel spracovania tizko stvisiaci s povodnym ucelom
(inym ucelom je napr. archivacia, vedecky a historicky vyskum alebo statisticky tcel),
ale je nevyhnutné dotknutd osobu o takomto téele informovat’ (v ZSC je tato informécia
uvedena v jeho zavere);

d) dodrziavat’® zasadu spravnosti a minimalizacie widajov a vykonavat povolené

e)

f)

spracovatel'ské operacie len SO spravnymi, Uplnymi a podla potreby aktualizovanymi

osobnymi Gdajmi vo vztahu k ucelu spractivania, spracuvat’ len aktualne osobné (daje

a v nevyhnutnom rozsahu; nespravne a netplné osobné tidaje bez zbytoéného odkladu

opravit' alebo doplnit’; nesprdvne a nelplné osobné udaje, ktoré nemozno opravit

alebo doplnit’ tak, aby boli spravne auplné je nevyhnutné blokovat (zabranit’ ich
spracuvaniu), kym sa rozhodne o ich likvidacii;

dodrziavat’" zasadu minimalizacie uchovavania Udajov a spracuvat’ osobné udaje

vyhradne poc¢as doby nevyhnutnej na dosiahnutie prislusného ucelu spracovania;

- priebezne vykonavat’® likvidaciu nepotrebnych osobnych U(dajov (napr.
nepotrebnych pracovnych dokumentov/suborov/databdz) rozlozenim, trvalym
vymazanim dat alebo prekrytim na listinnych dokumentoch alebo inym fyzickym
zni¢enim hmotnych nosicov tak, aby sa z nich osobné udaje nedali reprodukovat’; to
neplati vo vztahu k osobnym tidajom, ktoré su sucast'ou obsahu Spisov a po ukonceni
povodného ucelu spracovania sa musia uchovavat' na iny ucel priamo stvisiaci
s povodnym ucelom (archivacia pocas lehdt ulozenia v zmysle Registratirneho
poriadku UMB);

- bezodkladnu likvidaciu osobnych udajov vykonat’ v pripade, ak bol zruSeny suhlas
dotknutej osoby na spracovanie ziskanych osobnych Udajov alebo platnost’ tohto
sthlasu uz uplynula;

preukazat® prislusnost® opravnenej osoby kUMB hodnovernym dokladom

(napr. sluzobnym preukazom, menovkou na dverach kancelarie, vizitkou umiestnenou

na svojom obleceni) pri ziskavani osobnych Gdajov od dotknutej osoby;

g) pred ziskanim osobnych adajov priamo od dotknutej osoby poeskytnut’ jej informacie

v zmysle &élanku 13 GDPR a v stlade s aktudlnym zmenim ZSC a oboznamit ju
- s ndzvom a sidlom prevadzkovatela;

6/19



h)

)

- s kontaktom na prislusni zodpovedni osobu/zodpovedné osoby UMB;

- stucelom apravnym zakladom spraclvania; ak je pravnym zékladom spracuvania
opravneny zaujem prevadzkovatel'a, je potrené Specifikovat’ zamer tohto zaujmu;

- s predpokladanym okruhom prijemcov osobnych udajov;

- 0 cezhrani¢nom prenose udajov do tretich krajin, ak sa predpoklada alebo je zrejmé,
ze sa prenos do tychto krajin uskuto¢ni a o prdvnom zéaklade prenosu;

- 0 dobe uchovavania ziskanych Gdajov (po akej dobe budu udaje zlikvidované);

- 0 ]jej dobrovol'nosti alebo 0 povinnosti poskytnut’ osobné tidaje (povinnost’ poskytntt’
Udaje je v pripade zakonnej/zmluvnej poziadavky potrebnej pre uplatnenie jej
pravnych nérokov alebo pre uzavretie zmluvy sdotknutou osobou) spolu
s informéciou, aké dosledky na dotknutd osobu by malo neposkytnutie pozadovanych
udajov;

- oexistencii prav dotknutej osoby podla GDPR suvisiacich s danym ucelom
spracuvania; informaciu o pravach prezentovat’ jasne a oddelene od ostatnych
informacii;

informéciu o pravach dotknutej osoby poskytnut’ v plnom zneni tak, ako je uvedena

v Prilohe ¢. 1 tohto dokumentu resp. dotknutt osobu informovat’ iba o tych pravach, ktoré

si pri danom ucele a pravnom zéaklade spracovania méze uplatiovat’; GDPR garantuje

dotknutej osobe pravo

- na pristup k osobnym udajom (¢lanok 15 GDPR);

- naopravu nespravnych/neaktualnych osobnych udajov (¢lanok 16 GDPR);

- navymazanie/“zabudnutie® osobnych udajov (okrem vynimiek) (¢lanok 17 GDPR);

- na obmedzenie spracuvania (okrem vynimiek) (¢lanok 18 GDPR);

- na prenosnost’ osobnych (dajov k inému prevadzkovatel'ovi ak je spracUvanie
na zéklade suhlasu alebo zmluvy sdotknutou osobou avykonava sa len
automatizovanymi prostriedkami (¢lanok 20 GDPR); na UMB sa tento typ
spracUvania aktualne nerealizuje,

- namietat’ spractivanie (¢lanok 21 GDPR);

- pozadovat, aby sa na fu nevztahovalo rozhodnutie zaloZzené vylucne
na automatizovanom spractvani, vratane profilovania, ktoré ma pravne ucinky
(¢lanok 15 GDPR); na UMB sa tento typ spraclUvania aktualne nerealizuje;

- odvolat’ poskytnuty suhlas na spracivanie osobnych Gdajov (¢lanok 7 GDPR);

- podat’ staznost’ na Urad (¢lanok 12 ods. 4 GDPR), ak sa domnieva, Ze boli porugené
jej prava v zmysle GDPR;

vediet’ preukazat’® poskytnutie informacii dotknutej osobe; forma poskytnutia
informécii musi zodpovedat’ forme ziskavania informécii, a moze byt’ pisomna, tstna, e-
mailom, prostrednictvom webovych stranok UMB, méze byt’ sti¢astou podpisovaného
dokumentu alebo samostatnym informacnym dokumentom; odporuca sa doplnit’ ju aj
odkazom na dalsie informéacie k ochrane osobnych udajov a pravam dotknutej osoby
zverejnenymi na www.umb.sk v sekcii GDPR — Informac¢na povinnost' a Ochrana
osobnych udajov;

zabezpec€it’ preukazatel’ny suhlas na spracivanie osobnych udajov dotknutej osoby

alebo jej zakonného zastupcu ak je dotknutou osobou diet’a a ak je tento suhlas pravnym

zakladom spracuvania alebo ak ho vyzaduje osobitny zakonny predpis; suhlas musi byt
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jasnym, slobodnym a jednoznaénym prejavom vole dotknutej osoby a musi obsahovat’
predpisané nalezitosti (kto a kedy ho udelil, komu ho udelil, na aké osobné Udaje, aku
dobu a aky ucel spracovania); forma poskytnutia sthlasu moéze byt elektronicka
zaSkrtnutim policka suhlasu/nesuhlasu dotknutou osobou, pisomna s platnym podpisom
alebo formou prejavu dobrej véle tzv. privolenia napr. pri fotografovani; ziadost’
0 poskytnutie suhlasu musi byt’ jasne odliSiteI'nd od inych skuto¢nosti (ostatného textu),
Vv zrozumitel'nej a 'ahko dostupnej forme; je nevyhnutné mat’ evidenciu pridelenych
stihlasov a dobu ich platnosti;

K) poskytnit® dotknutej osobe informécie v zmysle ¢lanku 14 GDPR, ak udaje neboli

ziskané priamo od nej ale od inej fyzickej/pravnickej osoby alebo z verejnych
informa¢nych zdrojov; informécie poskytnat’ v rozsahu podla predchédzajliceho pism. g)
roz§irené 0 informaciu o kategériach ziskanych osobnych Udajov a o zdroji, z ktorého
Udaje pochadzaju; informacia musi byt dotknutej osobe preukazatelne poskytnuta
najneskor do jedného mesiaca po ziskani udajov; ak sa maju Udaje pouzit’ na komunikaciu
s dotknutou osobou, tak najneskor v ¢ase prvej komunikacie s fiou; ak sa predpoklada
poskytnutie ziskanych udajov d’alSiemu prijemcovi, tak najneskdr pri ich prvom
poskytnuti novému prijemcovi;

neuplatiiovat’ informaénu povinnost’ podla ¢lanku 14 GDPR, ak dotknuta osoba uz
dané informacie ma alebo ak by sa takéto poskytovanie ukézalo ako nemozné alebo by si
vyzadovalo neprimerané Usilie (najmé Vv pripade spractivania na ucely archivacie vo
verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na Statistické Gcely)
alebo ak sa takéto ziskanie/poskytnutie vyslovne stanovuje v prave Europskej tnie (d’alej
tiez ,,EU*) alebo v prave Slovenskej republiky (d’alej tiez ,,SR*);

m)pre spracuvanie osobnych tdajov, ktoré neboli ziskané od dotknutej osoby ziskat’ jej

preukazateI'ny pisomny stihlas na spractvanie tychto udajov; to neplati, ak poskytnutim
osobnych udajov o dotknutej osobe ina fyzicka osoba chrani svoje prava alebo pravom
chranené zaujmy, oznamuje skutocnosti, ktoré odovodiuju uplatnenie pravnej
zodpovednosti dotknutej osoby alebo sa osobné Udaje spractvaju na zaklade osobitného
zakona (napr. dolozenie rodného listu dietata, sobdsneho listu);

n) ziskavat’ osobné udaje kopirovanim, skenovanim alebo inym zaznamenavanim

aradnych dokladov na nosi¢ informacii len vtedy, ak to osobitny pravny predpis
vyslovne vyzaduje alebo na zaklade pisomného suhlasu dotknutej osoby a ak je to
nevyhnutné na dosiahnutie t¢elu spracuvania;

0) chranit’ listinné dokumenty a elektronické subory obsahujice osobné Gdaje pred ich

stratou, poSkodenim, zneuzitim, odcudzenim, neopravnenym spristupnenim alebo
poskytnutim alebo inymi nepripustnymi formami spractvania;

p) dodrziavat’ ml¢anlivost’ podl'a § 78 ods. 2 zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 osobnych Gdajoch

s ktorymi opravnend osoba v rdmci svojho pracovnopravneho, sluzobného pomeru alebo
obdobného vztahu s UMB prisla do styku, a to aj po zaniku tohto vzt'ahu,

q) osobné Udaje UMB poskytovat’ iba sprostredkovatePovi, sktorym ma UMB

sprostredkovatel'ski zmluvu, v ktorej UMB ako prevadzkovatel’ ur¢ila ucel a spdsob
spracovania svojich osobnych Udajov; pripravu a podpisanie sprostredkovatel'skej
zmluvy zabezpecuje pracovisko UMB, ktoré je opravnene rokovat s vybranym
subjektom;
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y

)

dodrZiavat’ povinnost’ vymazat® OU, na ktoré si dotknutd osoba uplatnila pravo
na zabudnutie; ak takéto idaje boli zverejnené plati povinnost’ informovat'(so zretel'om
na dostupnt technoldgiu a naklady) d’alsich prevadzkovatelov, ktori vykondvajl
spractivanie dotknutych OU, Ze dotknuta osoba ich Ziada, aby vymazali vetky odkazy
na tieto OU, ich kopie alebo repliky (okrem vynimiek podla ¢lanku 17 ods. 2 GDPRY);
dodrziavat’ oznamovaciu povinnost’ podPa ¢lanku 19 GDPR v suvislosti s opravou,
vymazanim alebo obmedzenim spractvania realizovanom na zaklade uplatnenia prav
dotknutej osoby kazdému prijemcovi, ktorému boli dotknuté OU poskytnuté (pokial
sa to neukaze ako nemozné alebo si to nevyzaduje neprimerané usilie); ak to dotknuta
osoba pozaduje, UMB ju o tychto prijemcoch informuje;

oznamit’ vznik bezpe¢nostného incidentu najneskdr do 72 hodin po tom, ¢o sa o tejto
skutoCnosti dozvedel; za bezpecnostny incident sa pokladaju také poruSenia ochrany
osobnych udajov, pri ktorych je pravdepodobné ze povedu k riziku pre prava a slobody
fyzickych osdb (hapr. spristupnenie databazy neopravnenym osobam, poSkodenie zaloh
neopravnenou osobou, strata alebo kradez udajov).

3. Vo vztahu k ZO je opravnena osoba povinna

a)

b)

informovat’ ZO

- 0 zmenéch v podmienkach spracuvania Udajov oproti podmienkam uvedenym
v ZSC pre dany tcel spractivania (zmeny v okruhu dotknutych os6b, rozsahu
spracuvanych osobnych udajov, prijemcov osobnych Udajov, doby uchovavania
Udajov, osobitnych zakonnych predpisov, ktorymi sa pri vykone svojej odbornej
Sinnosti riadi aktoré sa vZSC wuvadzaja pri opise pravneho zékladu
spraclvania, zmien tykajucich sa prenosu udajov do tretich krajin); ZO nasledne
zabezpedi aktualizaciu ZSC,

- 0 podstatnych zmenach svojich opravneni uvedenych v Povereni; ZO nésledne
zabezpedi aktualizaciu Poverenia opravnenej osoby;

prekonzultovat’ so ZO

- zamer monitorovat’ kamerami konkrétne priestory a to v dostato¢énom ¢asovom
predstihu (min. 15 pracovnych dni) pred zacatim spractivania udajov; ZO oboznami
opravnenud osobu s prisnymi legislativnymi podmienkami pre realizaciu
monitorovania podl'a usmernenia Eurdpskeho vyboru pre ochranu udajov (EDPB)
¢. 3/2019 zo 4. 2. 2020;

- planovany prenos Gdajov do tretich krajin (mimo krajin EU) a pravny zaklad
takéhoto prenosu;

- potrebu a mozZnost’ vzniku nového icelu spracovania a to v dostato¢nom ¢asovom
predstihu pred zacatim spractuvania udajov; ak prdvnym zékladom spracovania
osobnych udajov bude opravneny zdujem prevadzkovatela, musi byt k nemu este
pred zaCatim spractivania vykonané posudenie vplyvu na prava dotknutej osoby
v zmysle ¢lanku 35 GDPR (dalej len ,,posudenie vplyvu‘);

poskytnit’ ZO pozadovanu sucinnost’ (formou poskytnutia aktudlnej spétnej vazby

tykajucej sa spractvania osobnych dajov, poskytnutia poZzadovanych a relevantnych

informacii pre potreby urcenia vhodného pravneho zakladu spracovania alebo
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vypracovania posudenia vplyvu resp. jeho aktualizacie, umoznit’ ZO pristup k osobnym
Udajom v rozsahu nevyhnutnom pre plnenie jej uloh podla ¢lanku 39 GDPR a BS).

4. Vo vztahu ku kontrole vykonavanej kontrolnym organom Uradu podla § 90 zékona
¢. 18/2018 Z. z. je opravnena osoba kontrolovanej osoby podl'a § 94 tohto zakona povinna
a) poskytnut’ kontrolnému organu, pozadovanu su¢innost’;

b) strpiet’ overenie totoZnosti a preukadzanie prislusnosti k UMB,;

€) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo zmarit’ vykon kontroly;

d) vcase kontroly umeoznit® kontrolnému orgdnu dostupny a bezpecny pristup
k zariadeniam, prostriedkom a informa¢nym systémom,;

e) Vvuréenej lehote poskytnat’ kontrolnému organu original alebo képiu materialov
v pisomnej alebo elektronickej forme podl'a jeho poziadaviek;

f) poskytnut’ kontrolnému organu Uplné a pravdiveé informécie, vyjadrenia a vysvetlenia
ku kontrolovanym a s kontrolou suvisiacim skuto¢nostiam;

g) dostavit’ sa na predvolanie Uradu s ciePom podat’ vysvetlenia k predmetu kontroly,
ak je opravnenou osobou Statutarny organ, alebo osoba opravnend konat' v mene
Statutarneho organu,

h) dostavit’ sa na prerokovanie protokolu na poziadanie Uradu, ak je opravnenou
osobou Statutarny organ, alebo osoba opravnena konat’ v mene Statutdrneho organu.

5. Opravnena osoba nesmie osobné Udaje spracivané UMB zneuzit’ alebo vyuzit’ pre osobnu
potrebu, ¢i potrebu inej osoby alebo na iné, nez sluzobné ucely a nesmie s nimi nakladat’
protipravne. Za neopravnené nakladanie s osobnymi (dajmi sa poklada neopravnené
poskytnutie, spristupnenie alebo zverejnenie osobnych Udajov o inom ziskané v savislosti
s vykonom svojho povolania, zamestnania alebo funkcie.

ClL 4
Zodpovednost’ za porusenie opravneni a povinnosti

Porusenie povinnosti opravnenej osoby alebo zneuzitie jej opravneni pri spractvani osobnych
udajov méze UMB povazovat’ za zavazné porusenie pracovnej discipliny. Opravnena osoba
moze v suvislosti s protiprdvnym nakladanim s osobnym tdajmi ¢elit’ aj trestnému stihaniu
za trestné Ciny podla § 247 (neopravneny pristup do pocitacového systému) alebo § 374
(neopravnené nakladanie s osobnymi Udajmi) zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni
neskorSich predpisov.

CL5
Podmienky spractvania osobnych adajov
Podmienky spracuvania osobnych (dajov st vymedzené predovsetkym v GDPR, zékone

¢. 18/2018 Z. z. a dalsich osobitnych vseobecne zavaznych predpisoch SR. UMB podmienky
spractvania udajov a osobnych udajov vymedzila vo svojich internych predpisoch, s ktorymi
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je opravnend osoba povinné oboznamit’ sa v rozsahu nevyhnutnom na plnenie jej tloh. Niektoré
najdolezitejSie podmienky spractivania osobnych udajov su uvedené v d’alsom texte.

1. Podmienky spracuvania osobnych udajov v listovej forme

Pri spracuvani osobnych Udajov neautomatizovanym spésobom opravnenad osoba dodrziava
okrem zasad uvedenych v Cl. 3 ods. 2 tohto dokumentu aj tieto zasady:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

zachovavat’ obozretnost’ pred navstevnikmi UMB alebo inymi neopravnenymi osobami
pri poskytovani osobnych udajov (napr. vytvorit' diskrétnu zénu, dokumenty
prenasat/odovzdavat’ na dalSie spracovanie v ramci UMB vV nepriehladnych alebo
uzatvorenych obaloch, listy obsahujice dokumenty s citlivymi osobnymi idajmi zasielat’
doporucene alebo do vlastnych rak);

spisy ainé listinné materialy s osobnymi udajmi odkladat’ na zabezpecené miesto
(uzamykacie skrine alebo uzamykacia miestnost’ pracoviska sliziace na ischovu priru¢ne;j
registratury) a neponechavat’ ich po skonceni pracovnej doby, resp. opusteni pracoviska
vol'ne dostupné na pracovnom stole (pravidlo ¢istého stola);

v spoloénych multifunkénych zariadeniach na tla¢, kopirovanie a skenovanie
neponechavat’ osobné tudaje volme dostupné pre neopravnené osoby; zariadenia
zabezpelit' osobnym pristupovym koédom oprévnenej osoby; kopirovany dokument,
vytlaéené a skopirované materidly aich nadbytoéné a chybné kopie neponechavat
v multifunkénych zariadeniach;

uzamykat® kancelariu pri kazdom jej opusteni v pripade, Ze v miestnosti uz nie je ina
oprévnena osoba prevadzkovatela; neopravnena osoba nesmie byt’ v kancelarii sama;

po ukonceni pracovnej doby a odchode z pracoviska uzatvorit’ okna, vypnit’ spotrebice,
uzamknut’® kanceldriu (osoba, ktora posledna opusta kancelariu) a odovzdat’ klué
od kancelarie (okrem vynimiek) v zmysle interného predpisu o kIi¢ovom rezime platnom
Vv prisluSnom objekte UMB;

vybavené auzavreté spisy odovzdat® predpisanym spdsobom* do registratirneho
strediska; v kancelarii uchovavat’ spisy maximalne 2 roky po roku ich uzavretia;
zabezpedit anonymizovanie nepotrebnych a chybnych osobnych ddajov v listinnych
dokumentoch, ktoré nie je mozné skartovat’ (napr. ich zaCiernenim tak, aby neboli
CitateI'né);

pri skonceni pracovnopravneho pomeru alebo obdobného vztahu alebo pri zmene
pracovného miesta odovzdat’ pracovni agendu v zmysle internych predpisov® a vyhotovit
o0 tom zapis.

2. Podmienky spracuvania osobnych udajov prostrednictvom uplne alebo Ciastocne

automatizovanych prostriedkov spracuvania

Pri spractivani osobnych udajov prostrednictvom uplne alebo Ciasto¢ne automatizovanych
prostriedkov spracivania opravnend osoba dodrZiava najma tieto zasady:

a)

vyuzivat’ sluzby internetu (povolené je vyuzivanie iba verejnych sluziecb WWW — world
wide web a FTP — file transfer protocol) za Gcelom plnenia pracovnych uloh a pri

4 Smernica ¢. 1/2020.
5 Pracovny poriadok UMB, Smernica &. 1/2020.
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b)

d)

f)

h)

)

dodrziavani bezpe¢nostnych opatreni prijatych prevadzkovatel'om za i¢elom zabezpecenia
ochrany osobnych Gdajov;®

pri ziskavani osobnych udajov prostrednictvom online formuldrov pouzivat’ vyhradne
formulére v https bezpeénostnom protokole;

monitor pocitaca umiestnit’ tak, aby na obrazovku nemohli nahliadat’ neopravnené osoby
(tyka sa to aj monitorov kameroveho systému);

informaénl techniku (pocita¢, notebook, USB kIu¢, externy disk a pod.) umiestnit’
iba v uzamykatel'nych priestoroch; miestnost’, v ktorej sa nachadza informacna technika,
musi byt pri kazdom odchode opravnenej osoby z miestnosti uzamknuta, po skonéeni
pracovnej doby vypnut’ pocita¢ a uzamknut' skrine s materialmi obsahujdcimi osobné
udaje;

dbat’ na antivirusovu ochranu koncovych pracovnych stanic sledovanim toho, ¢i spravne
funguje primarne ureny softvérovy systém, ktory je automaticky pravidelne
aktualizovany;

dodrziavat’ zdkaz odinStalovania, zablokovania alebo zmenu konfiguracie antivirusovej
ochrany pokial’ to opravnenej osoby priamo nevyplyva z jej pracovnej naplne;

dosledne dodrziavat pravidla ochrany pristupovych prav v zmysle internych predpisov;’
stbory s osobnymi (dajmi neposielat’ e-mailom; v nevyhnutnom pripade prilohu
pracovného e-mailu pred jeho odoslanim zabezpecit' heslom alebo $ifrovanim; v pripade
mylného zaslania takéhoto e-mailu nespravnemu adresatovi tohto nasledne kontaktovat
a poziadat’ ho o vymazanie omylom doruéenej spravy a jej priloh;

dosledne dodrziavat’ pravidla internej smernice o0 evidencii pracovného ¢asu a evidencii
dochadzky v IT aplikacii WATT na evidenciu dochadzky;

prihlasovat’ sa do elektronickych systémov na zaklade pridelenych autentizaénych prvkov
a vykonavat’ v nich ¢innosti na zaklade pridelenych uzivatel'skych roli a prav.

3. Podmienky spracuvania citlivych osobnych tdajov

Citlivymi osobnymi (dajmi suU osobitné kategorie osobnych 1dajov odhal'ujucich
rasovy/etnicky pévod, politické nazory, naboZenské presvedcenie, Clenstvo v odborovych
organizaciach, Udaje tykajuce sa zdravia, biometrie, genetiky, sexualneho Zivota a sexualnej
orientacie. Podl'a ¢lanku 9 GDPR plati vyslovny zakaz spracuvat’ citlivé osobné udaje; tento
zékaz sa neuplatiiuje pokial je splnena niektord z nasledujdcich podmienok

a)
b)

c)

d)

dotknuta osoba dala na spractvanie vyslovny suhlas;

spracUvanie je nevyhnutné pre plnenie zakonnych povinnosti a vykonu osobitnych prav
UMB alebo dotknutej osoby v oblasti pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia;
spractvanie je nevyhnutné na ochranu zivotne dolezitych zaujmov dotknutej osoby alebo
inej fyzickej osoby v pripade, Ze dotknutd osoba nie je spdsobila vyjadrit’ svoj sthlas;
spracivanie vykonava neziskovy subjekt s politickym, filozofickym, nabozenskym alebo
odborarskym zameranim a pod podmienkou, Ze spracuvanie sa tyka vylu¢ne ¢lenov alebo
byvalych ¢lenov subjektu alebo o0sob, ktoré maju pravidelny kontakt s nim v savislosti

6 Najmé Smernica ¢. 1/2018.
7 Najmé Bezpe&nostna smernica Bezpe&nostného projektu, Smernica &. 1/2018.
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€)
f)

9)

h)

S jeho ciel'mi a Ze sa bez suhlasu dotknutej osoby osobné tdaje neposkytni mimo tohto
subjektu;

spracuvanie sa tyka citlivych udajov, ktoré dotknuta osoba preukazatelne zverejnila;
spractuvanie je nevyhnutné na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych
narokov, alebo kedykol'vek, ked” sudy vykonavaju svoju sudnu pravomoc;

spractvanie je nevyhnutné z dévodov vyznamného verejného zaujmu, na ucely archivacie
vo verejnom zaujme, na ucéely vedeckého alebo historického vyskumu, ¢i na Statistické
Gigely na zéklade prava EU alebo prava SR, ktoré st primeranym pravnym zakladom pre
sledovany ciel' areSpektuju opatrenia na zabezpeCenie zakladnych prav a zaujmov
dotknutej osoby;

spraciivanie je nevyhnutné na ucely posudenia pracovnej sposobilosti zamestnanca alebo
sociélnej starostlivosti na zéklade prdva SR alebo podla zmluvy so zdravotnickym
pracovnikom, na ktorého sa vzt'ahuje povinnost’ zachovavat’ profesijné tajomstvo.

Rodné ¢islo je podla GDPR beznym osobnym udajom rovnako ako ,,beznd* fotografia bez
znakov biometrie. Fotografia osoby vyhotovena napr. na politickom mitingu sa uz poklada
za citlivy Udaj.

4. Podmienky zverejiiovania osobnych udajov

Pri zverejiiovani osobnych Udajov opravnend osoba dodrziava najma nasledujlice zasady
a pravidla:

a)

b)

d)

zésadu zakonnosti a nevyhnutnosti (vzdy musi byt ureny vhodny pravny zaklad

zverejiiovania osobnych udajov);

ak je pravnym zakladom zverejniovania osobnych udajov zakonna povinnost’ v zmysle

osobitného pravneho predpisu,® osobné udaje sa zverejiuju iba v rozsahu a spdsobom

podP’a tohto predpisu,

ak je pravnym zakladom zverejiiovania osobnych udajov opravneny zaujem, ktory sleduje

prevadzkovatel” alebo tretia strana, zverejiilovanie sa moze uskutocnovat’ z dovodu:

- 7e to osobitny pravny predpis umoziuje, ale nevyzaduje (napr. zverejiiovanie zoznamu
absolventov pre icely prezenticie UMB alebo zverejiiovanie podobizni vedicich zamestnancov
na informacny a propagacny Liéel)g alebo

- na zé&klade vlastného rozhodnutia prevadzkovatela (napr. zverejiiovanie v casopise,
na webovych strdnkach alebo v propagacnych materidloch UMB so zdmerom Sirenia pozitivnej
propagéacie UMB a informovania verejnosti o Zivote a diani na UMB);

stihlas dotknutej osoby k takémuto zverejiiovaniu nie je potrebny pokial’ je splnena

podmienka, ze opravneny zaujem UMB neprevaZuje nad zaujmami alebo zakladnymi

pravami a slobodami dotknutej osoby, ktoré si vyzaduju ochranu osobnych tdajov

(najmai ak je dotknutou osobu diet’a);

ak sa zverejiiovanie neuskutoc¢nuje podl'a predchadzajicich odsekov b) alebo c), pravnym

zékladom zverejiiovania musi byt preukazatelny suhlas dotknutej osoby; suhlas méze

byt’ vyslovny (pisomny s podpisom) alebo vyjadreny inak napr. privolenim, zakliknutim

8 Napr. zdkon &. 211/2000 Z. z.; § 76 zékona &. 131/2002 Z. z.
9 § 80a zakona ¢&. 131/2002 Z. z.
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vol'by v online dokumente; v pripade zverejiiovania na socialnej sieti alebo v pripade
akéhokol'vek zverejnovania osobnych tidajov diet'ata musi byt’ stihlas vzdy vyslovny;

e) pri zverejnovani fotografii alebo videozaznamov neporusit’ ochranu osobnosti
pri osobach zobrazenych na tychto zaznamoch a nezasahovat’ neopravnene do sukromia
dotknutej osoby;°

f) za neopravnené zasahovanie do sukromia dotknutej osoby sa poklada zasahovanie, ktoré
nema zaklad v zakonnej Uprave alebo nie je nevyhnutnym a primeranym opatrenim
na dosiahnutie stanoveného ucelu spracuvania; aj pri verejnych Ciniteloch plati pravo
na ochranu osobnosti, pricom predmetom ochrany osobnosti je jeho sukromie a prejavy
osobnej povahy zachytené na hmotnom substrate (napr. napisany prejav); re$pektovanie
sukromného zivota zahfila najma pravo vytvarat’ a rozvijat’ vztahy s inymi 'ud’'mi, pricom
nie je dévod na vylucenie ¢innosti profesijnej alebo obchodnej povahy z pojmu stkromny
Zivot (rozhodnutie Eurdpskeho sudu zo 16.2.2000); na druhej strane kazdy ucastnik verejnej akcie
musi pocitat’ stym, ze takouto jeho ucastou na verejnej akcii dochadza k istému
obmedzeniu jeho sukromia a to tym viac, ¢im je vaésia jeho pozicia ako verejne ¢innej
a znamej osoby alebo ¢im je vécSia jeho aktivna prezenticia na verejnej akeii,

g) osobné udaje ziskané zinych verejnych zdrojov (web, registre, databazy,
masovokomunika¢né prostriedky) zverejiiovat’ iba vtedy, ak je prdvnym zékladom
takéhoto zverejiiovania zakonna povinnost’ alebo sthlas dotknutej osoby; dotknutej osobe
zaroven poskytnut’ informécie v zmysle ¢lanku 14 GDPR a pri zverejnenych Gdajoch
uviest’ ich zdroj; splnenie tejto povinnosti musi spracovatel’ na poziadanie Uradu vediet
preukazatelne dolozit’;

h) zverejiiovat’/poskytovat’ osobné udaje zamestnanca moze zamestnavatel’ podl'a 8 78
ods. 3 zakona ¢. 18/2018 Z. z. v rozsahu: titul, meno, priezvisko, pracovné alebo funkéné
zaradenie, osobné ¢islo zamestnanca, odborny Utvar, miesto vykonu préce, telefonne ¢islo,
mailovu adresu na pracovisko a identifika¢né idaje zamestnavatel’a, ak je to potrebné
v stvislosti s plnenim pracovnych alebo funkénych povinnosti dotknutej osoby; na
zverejnenie podobizne zamestnanca zamestnavatel'om na webovej strdnke UMB (napr. pri
kontaktoch) je potrebny vyslovny sthlas zamestnanca z dovodu, Ze opravnené zaujmy
dotknutej osoby mozu prevazovat’ nad opravnenymi zaujmami prevadzkovatel’a; shlas nie
je potrebny v pripade, Ze nevyhnutnost’ takého zverejiiovania je oSetrena napr. v pracovnej
zmluve zamestnanca alebo v Pracovnom poriadku UMB;

i) prisny zdkaz zverejiiovat’ rodné Cislo.

Za dodrziavanie vyssie uvedenych zasad zodpoveda ten, kto osobné Udaje ziskal a kto poziadal
o ich zverejnenie alebo ich sam zverejnil.

5. DalSie osobitné situécie zakonného spractivania osobnych Gdajov v zmysle § 78 zakona
¢. 18/2018 Z. z.

- Prevadzkovatel’ moze spractuvat’ osobné tidaje bez suhlasu dotknutej osoby, ak spractvanie
osobnych udajov je nevyhnutné na akademicky, umelecky alebo literarny ucel; to
neplati, ak spracivanim osobnych Udajov na taky ucel prevadzkovatel' poruSuje pravo

10§ 11 a § 12 Ob¢ianskeho zakonnika; Zakladné Pudské prava a slobody v zmysle &l. 16 a ¢1. 19 Ustavy Slovenskej
republiky.
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dotknutej osoby na ochranu jej osobnosti alebo pravo na ochranu sukromia alebo také
spracuvanie osobnych Gdajov bez stihlasu dotknutej osoby vylucuje osobitny predpis alebo
medzinarodna zmluva, ktorou je SR viazana.'

- Pri spractvani osobnych Gdajov mozno vyuzit rodné ¢islo na ucely identifikovania fyzickej
osoby len vtedy, ak jeho vyuzitie je nevyhnutné na dosiahnutie daného ucelu spractvania.
Ak ide o jeho spracuvanie na pravnom zéaklade suhlasu dotknutej osoby, suhlas musi byt
vyslovny a nesmie ho vylucovat’ osobitny predpis. Zakaz zverejnenia rodného ¢isla neplati,
ak ho zverejni sama dotknuta osoba.*?

- Prevadzkovatel moze spractivat’ biometrické Udaje a idaje tykajuce sa zdravia (citlivé udaje)
aj na pravnom zaklade osobitného predpisu/medzinarodnej zmluvy, ktorou je SR viazana.'®

- Osobne Udaje o dotknutej osobe mozno ziskat’ od inej fyzickej osoby a spracavat’ len
s pisomnym suhlasom dotknutej osoby; to neplati, ak poskytnutim osobnych Gdajov
0 dotknutej osobe ina fyzicka osoba chrani svoje prava alebo pravom chranené zaujmy,
oznamuje skuto¢nosti, ktoré odévodnuja uplatnenie pravnej zodpovednosti dotknutej osoby,
alebo ak spractivanie je nevyhnutné podla osobitného predpisu alebo medzinarodnej
zmluvy, ktorou je SR viazana alebo je nevyhnutné na splnenie Glohy realizovanej vo
verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi.
Prevadzkovatel’ musi vediet’ na ziadost’ Uradu preukézat’, e osobné tdaje ziskal v sulade so
zékonom ¢&. 18/2018 Z. z.14

- Ak dotknuté osoba nezije, sthlas vyzadovany podl'a GDPR alebo podl'a zakona ¢. 18/2018
Z. z. moze poskytnit’ jej blizka osoba.'® Suhlas nie je platny, ak ¢o len jedna blizka osoba
pisomne vyslovila nesdhlas.*®

- Pri spractvani osobnych Udajov na uéel archivacie, na vedecky tcel, na ucel historického
vyskumu alebo na $tatisticky ucel musia byt’ prijaté opatrenia na zabezpeéenie dodrziavania
zasady minimalizacie udajov a pseudonymizécie.”

- Ak sa osobné udaje spractvaju na vedecky alebo statisticky ucel, el historického vyskumu
alebo na Ucel archivacie, mozu byt' prava dotknutej osoby podla ¢lanku 15, 16, 18 a 21
GDPR (pravo na pristup, opravu, obmedzenie spracivania, namietat’ spracuvanie)
obmedzené osobitnym predpisom, ak su prijaté primerané podmienky a zaruky, ak by tieto
prava dotknutej osoby pravdepodobne znemoznili alebo zavaznym spdsobom st'azili
dosiahnutie tychto tcelov, a takéto obmedzenie prav dotknutej osoby je nevyhnutné na
dosiahnutie tychto tigelov.'8

6. Podmienky realizacie priameho marketingu a zasielania newsletterov

Na zasielanie e-mailov na tcely priameho marketingu sa vzt'ahuji nasledujice zasady:
a) ak je jeho ciePom reklama, jedna sa o0 komerény marketing; vzt’ahuju sa nan osobitné
predpisy®®, ktoré vyzaduju predchadzajlci a preukazatelny slhlas adresata e-mailu so

11§78 ods. 1 zékona ¢&. 18/2018 Z.
128 78 ods. 4 zékona ¢&. 18/2018 Z.
13§ 78 ods. 5 zékona ¢&. 18/2018 Z.
14§ 78 ods. 6 zakona &. 18/2018 Z.
15§ 116 Obgianskeho zakonnika.
16 § 78 ods. 7 zkona ¢&. 18/2018 Z. z.

17§ 78 ods. 8 zakona &. 18/2018 Z. z.

18 § 78 ods. 9 zdkona ¢&. 18/2018 Z. z.

19 Napr. § 62 (Nevyziadand komunikacia) zakona ¢. 351/2011 Z. z. o elektronickych komunikaciach, § 2 a § 3 zadkona
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zaslanim e-mailu/lov s reklamnou ponukou; adresat musi mat’ moznost’ pri kazdej doruéenej
sprave odmietnut’ d’al$ie zasielanie ponuk (kontroly vykonava napr. Slovenska obchodna inspekciay;
za reklamu sa poklada predvedenie, prezenticia alebo iné oznamenie v kazdej podobe
suvisiace s obchodnou, podnikatel'skou alebo inou zarobkovou ¢innostou s cielom uplatnit’
produkty na trhu;

b) adresatom ne/komeréného oznamu/ponuky moéze byt ,,spriaznena* osoba, ktora je aktualne
v nejakom vztahu s odosielatelom e-mailu (napr. zamestnanec, student, c¢len Alumni klubu,
registrovany zéakaznik e-shopu) alebo ,,cudzia“ 0soba (napr. byvaly zamestnanec/student/zékaznik, mozny
zaujemca o studium);

C) pravnym zakladom spracuvania osobnych udajov méze byt sthlas dotknutej osoby alebo
opravneny zaujem prevadzkovatela, zalezi na vztahu medzi UMB a dotknutou osobou;

d) e-mailova adresa adresata sa poklada za osobny Udaj ak je mozné z nej zistit’ alebo
priradit’ k nej minimalne meno a priezvisko adresata mailu; adresatovi ako dotknutej osobe
musi byt’ poskytnuta informacia v zmysle ¢lanku 13 resp. 14 GDPR a v zmysle aktudlneho
znenia ZSC pre uéel Priamy marketing.

ClLé6
Zaverecné ustanovenia

1. Tento Metodicky pokyn vypracovala zodpovedna osoba poverena dohl'adom nad ochranou
osobnych udajov.

2. Nadobudnutim platnosti a G¢innosti tohto Metodického pokynu sa rusi Metodicky pokyn
¢. 3/2014 Zakladné zasady manipulacie s osobnymi Gdajmi opravnenymi osobami na
Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici (€. spisu 1012-2014-R-SR, ¢. zaznamu 8661/2014
z 2. jana 2014).

3. Tento Metodicky pokyn nadobtida platnost’ a G¢innost’ dna 26. 02. 2020.

4. Neoddelite'nou sucast’ou tohto Metodického pokynu je Priloha €.1.

doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD.
rektor UMB

¢.47/2001 Z. z. o reklame a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov.
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Priloha ¢. 1
Informécie pre dotknutl osobu/zakonného zastupcu dotknutej osoby

v zmysle &lanku 13 ods. 1 a 2 Nariadenia EU 2016/679 o ochrane fyzickych 0s6b pri spractvani
osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane tdajov) (d’alej len ,,Nariadenie EU*)

Tieto informdcie nemusia byt poddvané v tabulkovej forme. Spracovatel pri formulovani tychto informdcii
vychadza zo zaznamu o spracovatelskych cinnostiach (dalej len ,, ZSC*) pre dany uicel spracovania. Text v pravom
stlpci tohto vzoru treba podla potreby aktualizovat, pripadne odstranit nepotrebny a Sivy text)

Ugel spractivania osobnych tidajov

ndzov vicelu podla ZSC, pripadne aj jeho krdtky opis

Pravny zaklad spractvania

napr. suhlas dotknutej osoby/zakonna povinnost podla zdkona ¢. ......

Ciel, ktory prevadzkovatel sleduje, ak
pravnym zékladom spractdvania je jeho
opravneny zaujem

uviest za pomoci ZSC, pripadne aj konkrétnejsie

Prijemcovia alebo kategorie prijemcov

uviest aktudlnych prijemcov

Prenos osobnych tdajov do tretich
krajin a pravny zéklad takéhoto prenosu

Prenos sa neuskutociuje/nepredpoklada sa.
alebo
Prenos sa uskutocnuje do ........

Doba uchovévania osobnych tdajov
(alebo kritérié na jej urcenie)

Osobné udaje sii uchovavané po dobu trvania ucelu spracovania (napr.
zverejnenia na webe UMB/trvania akcie; uviest konkrétny termin, ak je to
mozné) andsledne po dobu ... (pri  spisovej agende uviest podla
Registraturneho poriadku lehotu ulozenia t. j. pocet rokov nasledujucich po
roku uzavretia spisu)

alebo

Po dobu trvania ucelu spracovania a dobu platnosti suhlasu dotknutej osoby.

Informécia o tom, ¢i je poskytovanie

osobnych Gdajov:

- nepovinnou/povinnou poziadavkou

- ak je povinnou, ¢i to vyplyva zo
zakona/zmluvy alebo je to potrebné
na uzavretie zmluvy/plnenia
opravnenych zaujmov
prevadzkovatel'a

- uviest, aké st mozné nasledky
v pripade neposkytnutia akychto
Udajov

napr.
Poskytnutie osobnych udajov nie je povinnostou dotknutej osoby, uskutocrnuje
sa na zaklade suhlasu dotknutej osoby, je dobrovolné a je zalozené na
slobodnom rozhodnuti dotknutej osoby. Odvolanie sthlasu nemé vplyv na
zdkonnost spractvania vychadzajlceho zo sthlasu pred jeho odvolanim a nema
nepriaznivé nasledky pre dotknut( osobu.

alebo

Poskytovanie osobnych udajov nie je zakonnou ani zmluvnou poZiadavkou
a uskutociuje sa nezavisle od véle DO pre potreby opravneného zaujmu
prevadzkovatela (napr. pri kamerovom systéme, knihe navstev).

alebo

Poskytnutie osobnych udajov Ziadatela v rozsahu § zdkona ¢. .......... je povinné
aich neposkytnutie moze sposobit, Ze pre tento nedostatok nebude moziné
Ziadatelovi informdciu spristupnit' a jeho Ziadost bude v ramci konania v zmysle
tohto zakona odlozena.

alebo

Poskytnutie povinnych osobnych udajov uvedenych v prihlaske je zdkonnou
poziadavkou (zdkon ¢..) a ich neposkytnutie mézZe sposobit neuplnost, pripadne
neplatnost’ prihlasky na zdujmové vzdeldvanie alebo nemoznost vystavenia
osveddenia o absolvovani vzdeldvania v zmysle zakona.

Informacia 0 inom G&ele spracovania
stivisiacom s povodnym ucelom

napr.

- archivacia dokumentov vo verejnom zaujme podla zakona ¢. 395/2013 Z. z.
o0 archivoch a registratirach a Registratirneho poriadku UMB

alebo

- Statisticky ucel

alebo

- vedecky a historicky vyskum
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Kontakt na zodpovedné osoby poverené dohl'adom nad ochranou osobnych udajov:
(uviest' iba ZO tych sucasti UMB, na ktorych sa konkrétne osobné udaje spraciivaji)
Ekonomicka fakulta UMB, Tajovského 10, 974 01 Banska Bystrica,
kontakt na zodpovedn( osobu: zodpovedna.osoba.ef@umb.sk

Fakulta prirodnych vied UMB, Tajovského 40, 974 01 Banska Bystrica,
kontakt na zodpovedn( osobu: zodpovedna.osoba.fpv@umb.sks
Filozoficka fakulta UMB, Tajovského 40, 974 01 Banska Bystrica,
kontakt na zodpovedn( osobu: zodpovedna.osoba.ff@umb.sk

Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov UMB, Kuzményho 1, 974 01 Banska
Bystrica,

kontakt na zodpovednu osobu: zodpovedna.osoba.fpvmv@umb.sk
Pedagogicka fakulta UMB, Ruzova 13, 974 11 Banska Bystrica,

kontakt na zodpovednl osobu: zodpovedna.osoba.pf@umb.sk

Prévnicka fakulta UMB 974 01, Komenského 20, 974 01 Banska Bystrica,
kontakt na zodpovednu osobu: zodpovedna.osoba.prf@umb.sk

Rektorat UMB, Narodna 12, 974 01 Banskéa Bystrica,

kontakt na zodpovednu osobu: zodpovedna.osoba.rek@umb.sk

Sprava ucelovych zariadeni UMB, Tr. SNP 53, 974 01 Banska Bystrica,
kontakt na zodpovedn( osobu: zodpovedna.osoba.suz@umb.sk
Univerzitna kniznicu UMB, Tajovského 40, 974 01 Banska Bystrica,
kontakt na zodpovedn( osobu: zodpovedna.osoba.uk@umb.sk

Informécia o pravach dotknutej osoby
(nizsie uvedeny text 0 pravach poskytovat dotknutej osobe v neskratenej forme)
Dotknuta osoba ma v zmysle Nariadenia EU pravo na:
1. pristup k osobnym tidajom (¢lanok 15); pristup nesmie mat’ nepriaznivé dosledky na prava
inych fyzickych oséb;
2. opravu a doplnenie osobnych udajov (¢lanok 16),
3. vymazanie osobnych Udajov - pravo na zabudnutie (¢lanok 17),
o zverejnené,
o nepotrebne,
o nezakonne spractvane,
©)
@)

spracuvané na ucely priameho marketingu,
po odvolani suhlasu na spracovanie, ak neexistuje iny pravny zaklad spractvania,

Toto pravo sa neuplatiuje pri Gdajoch spractvanych:
o pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi,
o spracuvanych na ucel archivacie, vedecky/statisticky ucel, historicky vyskum, na
uplatnenie prava na slobodu prejavu aprava na informécie, na preukazovanie
a uplatnovanie pravnych narokov,
4. obmedzenie spracuvania osobnych Gdajov (¢lanok 18),
o pocas opravy nespravnych udajov,
O pocas overenia, Ci pri spracuvani pri vykone verejnej moci alebo na zdklade oprdavnenych
zaujmov prevadzkovatela neprevazuju zaujmy dotknutej osoby,
o ak dotknutd osoba namieta vymaz udajov apozaduje ho nahradit obmedzenim
spraclvania,
o ak prevadzkovatel udaje uz nepotrebuje a potrebuje ich dotknutd osoba na uplatnenie
pravneho naroku,
5. prenosnost’ osobnych Gdajov spracuvanych automatizovanymi prostriedkami (¢lanok 20)
o pri spracuvani udajov na zaklade suhlasu dotknutej osoby alebo zmluvy medzi
prevadzkovatelom a dotknutou osobou,
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Toto prdvo sa neuplatiiuje pri Udajoch spractvanych pri vykone verejnej moci zverengj
prevadzkovatelovi.
6. namietanie spracuvania osobnych tidajov (¢lanok 21),

o prispracuvani pre potreby verejného zaujmu,

o vykonu verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi,

o opravnenych zaujmov prevadzkovatela (ak prevadzkovatel bude pokracovat
v spractvani, poskytne odévodnenie),

o pri spracuvani na ucely priameho marketingu (prevadzkovatel ihned’ pozastavi
spracdvanie).

Prevadzkovatel moZe obmedzit' rozsah prav dotknutej osoby v zmysle clanku 23
Nariadenia EU, ak je takéto obmedzenie ustanovené s cielom zaistit’ najmd ochranu prav
dotknutej osoby alebo inych 0sdb a uplatnenie vymahania ob¢ianskopravnych narokov.

Dotknuta osoba ma pravo podat’ staznost’ na Urad na ochranu osobnych Udajov,
Hrani¢na 12, Bratislava podl'a ¢lanku 13, ods. 2, pism. d) Nariadenia EU.

Dotknuta osoba ma pravo kedykol'vek odvolat’ svoj suhlas poskytnuty podl'a ¢lanku 7 Nariadenia
EU, a to zvacsa rovnakym spdsobom akym bol tento sthlas poskytnuty. Odvolanie suhlasu nema vplyv
na zékonnost spractivania vychadzajuceho zo sthlasu pred jeho odvolanim.

Dalsie informacie tykajuce sa spracUvania osobnych udajov na UMB sU zverejnené na
www.umb.sk v ¢asti Ochrana osobnych tdajov a GDPR.

Dotknuta osoba vyhlasuje, Ze prevadzkovatel’ jej pred ziskanim osobnych tdajov
poskytol informacie v zmysle ¢lanku 13 Nariadenia EU 2016/679 a informéciu o pravach
dotknutej osoby (tato veta méze byt viozend v dokumente, ktory dotknuta osoba podpisuje napr. Ziadost,
prihlaska, dotaznik, zmluva a pod. alebo ako text zaskrtdvacieho policka pri online verzii, pricom informécie
v zmysle tejto prilohy budd samostatnym textovym dokumentom, ktory si bude méct dotknutda osoba precitat; tym
sa zabezpedi preukdazatelnost poskytnutia informdcir)
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