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Uvod

Fakulta prirodnych vied (dalej fakulta) je jednou zo Siestich fakult Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici, verejnej vysokej Skoly, ¢lena Eurdpskej asocidcie univerzit. Vznikla 1. marca
1995 rozdelenim Fakulty humanitnych a prirodnych vied Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici v stlade so Zakonom ¢. 172/1990 Zb. o vysokych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Dlhodoby zamer fakulty vychadza z Dlhodobého zameru UMB na roky 2015 — 2020, suc¢asného
postavenia fakulty v oblasti vzdeldvania a vedy vysokého Skolstva Slovenskej republiky. Je
spracovany v kontexte kritérii Akreditacnej komisie, rankingovych a ratingovych agentur a
metodiky rozpoctu pre verejné vysoké Skoly. Reflektuje na ndrodné a medzindrodné trendy
determinujuce vysokoskolské vzdelavanie.

Poslanie fakulty

Poslanim fakulty, ako sucasti podstatne prispievajucej k postaveniu univerzity medzi ostatnymi
vzdeldvajucimi a vyskumnymi institiciami na Slovensku, je vytvarat, rozvijat a Sirit vzdelanost
avedu vodboroch prirodnych vied, matematiky a informatiky. Poslanim je poskytnut
Studentom kvalitné vzdelanie v akreditovanych Studijnych programoch bakalarskeho,
magisterského a doktorandského Studia, s perspektivou dobrej uplatnitelnosti aich
osobnostného rozvoja.

Fakulta poskytuje vysoko kvalitné vysokosSkolské vzdeldvanie v prepojeni na zdkladny
a aplikovany vyskum uskutocriovany pracovnikmi fakulty. Vyucba je zaloZzend na interakcii
Studentov s aktivne ¢innymi pracovnikmi fakulty v oblasti vedy, a tiez na interakcii s institdciami
a firmami, v ktorych nachadzaju absolventi fakulty uplatnenie. Je uskutoénovana v sulade
s narodnymi a medzindrodnymi trendmi vysokoskolského vzdeldvania sciefom udrziavat
a rozvijat svoju identitu vzdelavacej a vedeckej institlcie.

Fakulta reflektuje avychadza z humboldtovskych principov jednoty vzdeldvania, vyskumu
avedy, autondmie aslobody skimania avyucby. Podporuje principy integrity
a interdisciplinarity ako v oblasti vzdeldvania tak aj v oblasti vedy, na fakultnej, univerzitnej,
narodnej a medzindrodnej Urovni, s cielom gradovania akademickej, pedagogickej a vedeckej
spoluprace.

Fakulta vytvdra priestor, aby ¢lenovia akademickej obce vyuzivali svoje akademické prava, ¢o je
zakladom toho, aby fakulta aktivne vyjadrovala svoje ndazory a stanoviskd kvzdelavacej

Banska Bystrica 2015 Strana 2



Dlhodoby zamer FPV UMB 2015 — 2020

a vyskumnej politike, taktiez aby branila svoje akademické prava, svoju nezavislost

a samospravnu posobnost. Podporuje konstruktivny dialdg, ktory svojimi zavermi smeruje
k rastu prosperity fakulty.

Fakulta, v sulade s jej dlhodobym zamerom, formuluje na kazdy kalendarny rok hlavné ulohy. Ich
plnenie vyhodnocuje, prijima opatrenia smerujuce k jej stabilizacii a rozvoju, prinasajuc osoh
nielen pre fakultu, ale aj pre univerzitu a celu krajinu.
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1. Fakulta a vzdelavanie

Hlavnou prioritou fakulty v oblasti vzdeldavania je poskytovanie kvalitného vzdeldvania
prisposobeného potrebam praxe vo vsetkych Studijnych odboroch. Naplnenie uvedeného ciela
si vyZaduje realizaciu viacerych opatreni, ktoré si formulované v nasledujucich bodoch:

1. Zabezpecovat naslednost garancii ponukanych Studijnych programov v kratkodobom
aj dlhodobom horizonte, vo vazbe na kvalifika¢ny rast pedagogickych zamestnancov.

2. Inovovat Studijné programy v primeranom rozsahu s ciefom prisp6sobit ich Struktaru ako
aj obsah potrebam praxe vo vSetkych Studijnych odboroch.

3. Modifikovat ponuku vyberovych predmetov tzv. prirodovedného zakladu na 1. a 2. stupni
vysokosSkolského Studia a poskytnut tak Studentom moznost aktivne kreovat svoj profil.

4. Rozsirovat a zatraktivnit ponuku Studijnych programov v anglickom jazyku pre Studentov
s cielom zvySenia poctu zahrani¢nych Studentov.

5. Aktivne hodnotit kvalitu vyucby predmetov ako aj pedagdgov avysledky pretavit
do opatreni zlepsujucich dany stav.

6. Podporovat pouZivanie kombinovanych foriem vyucby s cielom zvySovat efektivnost
vyucovacieho procesu.

7. Podporovat dalSie vzdeldvanie pedagdégov vramci celoZivotného vzdeldvania s cielom
sledovat moderné trendy vo vzdelavani ako v oblasti novych metdd, tak aj v oblasti
inovativnych prostriedkov vo vzdelavani a implementovat ich do vyuc¢ovacieho procesu.

8. Zefektiviovat spolupracu so skolami v oblasti zabezpecovania pedagogickych praxi.

9. Rozvijat spolupracu s podnikmi scielom zabezpelovania odbornej praxe Studentov
neucitel'skych Studijnych programov.

10. Rozsirovat podporu a poradenstvom pre Studentov so Specifickymi potrebami.
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2. Fakulta a veda, vyskum

Hlavnou prioritou fakulty voblasti vedy a vyskumu je zlepSenie, resp. udrZanie kvality
vo vsetkych oblastiach vyskumu s dérazom na dosiahnutie medzinarodne akceptovanych
vysledkov porovnatelnych s najlepSimi eurépskymi pracoviskami.

Vychodiskom pri vypracovani hlavnych zdmerov a cielov v tejto oblasti bola analyza stavu
vedeckého badania na fakulte, potrieb a smerovania Spickového zdkladného a aplikovaného
vyskumu so zohladnenim potreby prepojenia vyskumu na pedagogicky proces. Vychadzajuc
z predchadzajuceho, v oblasti vedy a vyskumu boli formulované nasledujice opatrenia:

1. Zlepsit zapojenost do riesenia projektov domdcich grantovych agentur (VEGA, KEGA, APVV)
a zaroven zlepsit administrativnu podporu tychto projektov.

2. Zvysit zapdjanie tvorivych pracovnikov fakulty do riesenia vedeckych programov v oblasti
medzinarodnej vedecko-technickej spoluprace v rdmcovych programoch EU (Horizont 2020
a dalsie). Vzhladom na limitovany pocet vedeckych pracovnikov je potrebné sustredit sa na
prierezové programy, so zapojenim vacSieho pocétu pracovnikov. Zlepsit podporu
a koordindciu pri podavani projektov.

3. Venovat zvySenu pozornost ziskaniu projektov z mimorozpoctovych zdrojov ako jednej
z moznosti finan¢nej podpory vyskumu. Stanovit pravidld pre riesenie takychto projektov.

4. Zlepsit vyuZivanie existujucej pristrojovej infrastruktury pre ziskavanie novych originalnych
vysledkov aich publikovanie vrenomovanych casopisoch. Vzhladom na nové potreby
a vyzvy ziskat dalsiu pristrojovu infrastrukturu.

5. Udrzat a zlepsit uroven vyskumu v jednotlivych oblastiach vyskumu, ktoré sme dosiahli
v ramci komplexnej akreditacie 2014.

6. Pri definovani prioritnych cielov v jednotlivych oblastiach vyskumu zohladriovat
spolocenské priority definované hlavne v Stratégii vyskumu a inovdcii pre inteligentnu
specializdciu (RIS3).

7. Podporovat vznik Spickovych vedeckych timov v dalsich oblastiach vyskumu na fakulte.

8. Uplatriovat systém pravidelného hodnotenia najvyznamnejsich vedeckych vystupov
na zaklade vybranych vedeckych indikatorov (napr. publikacie v $pickovych medzindrodnych
Casopisoch, vyznamny citaény ohlas, vysoky H-index apod.), pripadne vyrazného
spoloc¢enského dopadu s ciefom pravidelného monitorovania, vyhodnocovania a motivacie
vedeckej aktivity pracovnikov fakulty.

9. Sledovat a vyhodnocovat kvalitu uchadzacov pri vyberovych konaniach na funkcie
profesorov, docentov a odbornych asistentov, ako aj na miesta vyskumnych pracovnikov.
Pri vyberovych konaniach zohladfiovat prijaté Standardy pre pedagogicky a vedecky vykon
vysokoskolskych pracovnikov fakulty z jUna 2015.
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10. Nadalej rozvijat partnerski spolupracu sustavmi SAV, inymi mimouniverzitnymi
pracoviskami a sukromnym sektorom, hlavne pri vytvarani spolocnych pracovisk,
laboratérii, poddvani projektov, spolupraci v ramci doktorandskych studijnych programov
a pod.

11. VSestranne podporovat popularizaciu vysledkov vedy avyskumu na domadcich
a zahrani¢nych férach, v médidch a na webovych strankach fakulty, resp. univerzity.

12. Nadalej vytvarat priestor pre organizovanie vedeckych semindrov a podujati na drovni
fakulty a katedier s ciefom prezentovania vysledkov vedeckej prace pracovnikmi fakulty
a dalsimi vyznamnymi pozvanymi hostami.
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3.

Fakulta a medzindrodna spolupraca

Hlavnou prioritou fakulty v oblasti medzinarodnej spoluprace je zamerat sa na skvalitnenie

a rozSirovanie zahrani¢nej agendy. Naplnenie uvedeného ciela si vyZaduje realizaciu viacerych

opatreni, ktoré su formulované v nasledujucich bodoch:

Podporovat zapojenie fakulty do projektovych schém medzinarodnej spoluprace ado
Ucelovych sieti vysokoSkolskych institucii v SirSom eurdpskom priestore (napr. Vision 2020
a pod.).

Zintenzivnit existujuce zmluvné ajnezmluvné vztahy s eurdpskymi a mimoeurdpskymi
univerzitami. Pravidelne hodnotit aktivitu uzavretych zmltiv. Nové zmluvy uzatvarat s cielom
zintenzivnenia medzinarodnej spoluprace (spolo¢né projekty, vedecké vystupy a pod.). Prijat
opatrenia smerujuce k racionalizacii poc¢tu zmlav s univerzitami a dalSimi institdciami.
Aktivne participovat na mobilitnych programoch (ERASMUS+ a pod.) s cielom zvySovania
poctu mobilit Studentov a pracovnikov fakulty.

Prijat a uplatriovat pravidla vyberu Studentov vysielanych na medzindrodné mobility.
ZlepSovat informovanost Studentov a mladych vedeckych pracovnikov o moznostiach
ziskania stipendii z mimovladnych institucii (SAIA, Vysehradsky fond, CEEPUS, Fulbrightova
naddcia a pod.).
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4. Fakulta a styk s verejnostou

Hlavnou prioritou fakulty v oblasti styku s verejnostou je vytvarat dobré meno a pozitivny obraz
fakulty na verejnosti. Pre napliianie tejto priority je doleZité realizovat nasledovné opatrenia:

1. Vypracovat Marketingovu stratégiu fakulty a realizovat systém aktivnej propagacie fakulty
v zmysle tejto stratégie.

2. ZlepSovat vnimanie fakulty v stredoskolskom prostredi ako skoly, ktorda je zaujimava,
perspektivna a poskytuje kvalitné vzdelanie v prirodovednych odboroch, matematike,
a informatike.

3. Zlep3ovat systém informovania o moZnostiach studia na fakulte najma prostrednictvom
elektronickym médii atraktivnych pre potencidlnych uchadzacov o stadium.

4. Skvalitiovat propagdciu fakulty v zahranici aj prostrednictvom informovanosti o ponuke
Studia ERASMUS+ a dalSich studii v ramci mobilitnych programov.

5. Dostat sa do povedomia sukromného sektora ako institucie pripravujucej kvalitnych
absolventov pripravenych pre potreby praxe.

6. Posilfiovat vnimanie fakulty vexternom prostredi ako doéveryhodného a seriézneho
partnera, ktory moze efektivne participovat na réznych aktivitach organizovanych mestom,
regionom alebo institliciami predovsetkym s prirodovednym a environmentdlnym pozadim.

7. Pracovat na akceptacii fakulty odbornou verejnostou doma aj v zahranic¢i ako institucie
s vyznamnym vzdelavacim a vedecko-vyskumnym potencialom.

8. Smerovat zamestnancov fakulty kvyuZitiu vSetkych prileZitosti propagacie fakulty
na Slovensku a v zahranici.

9. Vypracovat systém prace s absolventami fakulty s cielom vytvorit efektivne fungujuci klub
Alumni.
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5.

Fakulta a oblast riadenia, infrastruktury a informaénych technolégii

NajdoleZitejSou prioritou fakulty v oblasti informacnych technolégii (IT) je ich efektivne
vyuzivanie, nakolko to vznaénej miere ovplyviiuje naplfianie cielov v ostatnych oblastiach.

V oblasti IT sa fakulta zameria na opatrenia:

Udrziavat a rozvijat vysokovykonné pocitanie (HPCC UMB) na fakulte ako aj univerzite a
propagovat vyuZzitie vysokovykonného pocitania inymi pracoviskami.

RozSirovat posobnost Centra geoinformatiky na Uroven celej univerzity.

UdrZiavat a zlepSovat vybavenost jednotlivych pracovisk fakulty informacnymi
technolégiami (napr. e-vzdeldvanie, web fakulty, videokonferencéné technoldgie, ucebna
dotykovych technoldgii apod.) spreferovanim technoldgii s nizkou energetickou
narocnostou.

Zvysovat kapacity sietovych pripojeni, podporovat podavanie a realizaciu projektov
zameranych na ziskanie novych prostriedkov IT vratane softvérov.

Zlepsovat informacénu bezpecnost a ochranu vsetkych Udajov suvisiacich so Studiom
a pracovno-pravnymi vztahmi.
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6. Fakulta a oblast hospodarenia a vnutorného Zivota fakulty

Vzhladom na nizsi pocet Studentov fakulty v poslednych rokoch suvisiaci s poklesom zaujmu

o Studium profilujucich predmetov fakulty a nepriaznivym demografickym vyvojom je hlavnym

cielom fakulty prekonat toto obdobie bez straty kvality vyucby, vedy a vyskumu realizovanymi

na fakulte a nastartovat hospodarenie fakulty tak, aby v najblizsich rokoch nebola ohrozovana

dotacnou a akredita¢nou politikou statu. K tomu jej maji pomact tieto opatrenia:

Pokracovat v optimalizovani organizacnej Struktlury v zavislosti od potrieb externého

prostredia a internych moznosti fakulty.

Viest personalnu a finanénu politiku fakulty tak, aby potreba mzdovych prostriedkov bola

v plnej miere pokryta finan¢nou dotdciou zo Statneho rozpoctu.

Aktualizovat pravidla POC s cielom zlep$enia a zjednodu$enia podmienok pre vykon POC.

Zintenzivnit POC ako doplnkovy prijem a vyuZivat tieto zdroje na znizovanie zavislosti

od Statneho rozpoctu a na rozvoj fakulty.

Vytvorit’ stratégiu zavadzania Spin-off projektov a na transfer technoldgii na fakulte.

Navrhovat postupy a procesy veduce k zniZovaniu byrokracie a administracie pri dodrzani

legislativnych opatreni s vyuzitim informacnych technoldgii.

Efektivne nakladat s hnutelnym majetkom, kaZdoroéne prehodnocovat potrebu

a vyuzivanie hnutelného majetku, nevyuZity majetok odpredavat a ziskané prostriedky

vyuZit na rozvoj fakulty.

Po dosiahnuti vyvazeného modelu dotacnych zdrojov a mzdovych potrieb:

- vyuzivat mimodotacné zdroje na rozvoj fakulty, motivaciu zamestnancov, zlepSovanie
pracovného prostredia,

- budovat a posilfiovat na fakulte spolupatri¢nost a lojalnost zamestnancov a Studentov
s fakultou (Corporate identity),

- presadzovat na vsetkych pracoviskach fakulty odmeriovanie zamestnancov podla kvality
a naroc¢nosti vykonavanej prace, presadzovat hmotnu zainteresovanost na dosahovani
cielov fakulty a univerzity,

- rozsirit systém vyhod pre zamestnancov fakulty v oblasti ich vzdeldavania a kvalifikaéného
rastu, socidlnych sluzieb, starostlivosti o zdravie, kulturneho a Sportového vyzitia.

Schvélené v AS FPV UMB dna 7.12.2015 v Banskej Bystrici.

V. r. V. r.
doc. Ing. Alena Ockajova, PhD. doc. RNDr. Jarmila Kmetova, PhD.
predsedkyna AS FPV UMB dekanka FPV UMB
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