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Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej len ,,UMB* alebo ,,univerzita®) vydava
podla § 15 ods. 1 pism. d) zdkona NR SR ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,.zdkon o VS*),
v sulade so zdkonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme Vv zneni
neskorSich predpisov, zakonom ¢. 365/2004 Z. z. 0 rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskrimina¢ny zékon) v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov a po schvéleni akademickym sendtom UMB (dalej len
,AS UMB%) podla § 9 ods. 1 pism. b) zakona o VS tieto Zasady vyberového konania na
obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych uéitel'ov, pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na UMB (d’alej
len ,,zasady vyberového konania“ alebo ,,vnutorny predpis®).” Zasady vyberového konania
odzrkadl'uja principy systtmu OTM-R (Open, transparent and merit-based recruitment of
researchers), ku ktorym sa zavédzuju vSetky instittcie, ktoré ziskali znacku Eurdpskej komisie
HR Excellence in Research.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Tento vnutorny predpis upravuje zdsady a priebeh vyberového konania na obsadenie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na UMB. Obsadzovanie
uvedenych pracovnych miest a funkcii sa uskuto¢fiuje v nadvidznosti na schvaleny pocet a
Struktiru pracovnych miest na UMB v zmysle Statitu UMB a vnatornych dokumentov
UMB.

2. Zasady vyberového konania podporuju otvorent konkurenciu pri ziskavani zamestnancov
a umoznuju prijimanie ziadosti od uchadzacov zo zahrani¢ia. Jednym zo strategickych
cielov Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici je prilakat’ medzinarodnych vyskumnych
pracovnikov. Univerzita je ¢lenom siete servisnych centier Euraxess. Politika ziskavania
zamestnancov a dvojjazy¢né zverejiiovanie volnych pracovnych miest su v sulade
s politikami HRS4R a stratégiou prilakania vyskumnych pracovnikov zo zahranicia.

3. Vyberové konanie na obsadenie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov (d’alej len
,VS ugitelia®), pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov
a funkcii veducich zamestnancov podla prilohy €. 1 je proces vyberu a prijimania
uchddzacov na vybrané pracovné miesta ado funkcii podla ich urcenej Struktury.
Vyberovym konanim sa overuju schopnosti, odborné znalosti a predpoklady uchadzacov
potrebné alebo vhodné na vykondvanie prac v pracovnej pozicii alebo vo funkcii, na ktora
sa vyberové konanie vypisuje.

4. Pracovné miesta VS ugitelov, vyskumnych pracovnikov a funkcii profesorov a docentov
si obsadzované na zaklade vyberového konania, ktoré sa uskutociiuje na prislusne;j sucasti
UMB.

5. Vyberové konanie na obsadenie pracovnych miest veduacich zamestnancov UMB
a veducich zamestnancov fakult a sucasti UMB sa uskuto¢niuje na prislusnej fakulte alebo
na uvedenej sti¢asti UMB.

6. Zamestnavatel’, ktorym je UMB (d’alej len ,,zamestnavatel*), je povinny pri vyberovom
konani dodrziavat” zasadu rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych

! Vsetky funkcie a pracovné pozicie osob v tomto materiali sa vztahuji na obidve pohlavia.



pravnych vztahoch, ustanovenu osobitnymi predpismi. Uchadzac¢i nie st diskriminovani
z dévodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k narodnosti
alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského
stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politické¢ho alebo iného zmyslania, narodného
alebo socialneho pdvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z ddvodu oznamenia
kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti. Pri uchadzacoch sa hodnoti ich kvalita,
skusenosti, vedomosti a vysledky ich tvorivej ¢innosti podl'a pozadovanych kritérii.

. Vyberové konanie na obsadenie funkcie profesora a funkcie docenta je zaroven vyberovym
konanim na obsadenie pracovného miesta VS ucitel’a.

Clanok 2
Vypisanie vyberového konania

. Vypisanie vyberového konania na obsadenie pracovnych miest VS ugitel'ov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov musi byt zverejnené
na prislusnej stranke webového sidla UMB, na tradnej vyveske UMB alebo na uradnej
vyveske fakulty alebo inej sucasti UMB, ak ide o pracovné miesto alebo funkciu zaradent
na fakulte alebo inej sucasti UMB. Vypisanie vyberového konania na obsadenie
pracovnych miest VS uéitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov adocentov sa zverejni v anglickom jazyku aj na stranke EURAXESS —
Researchers in Motion (https://euraxess.ec.europa.eu).

. Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta VS uéitela, vyskumného pracovnika,
funkcii profesora a docenta, funkcie vediceho zamestnanca univerzity a funkcie vedaceho
zamestnanca rektoratu UMB vypisuje rektor UMB a musi byt zverejnené na webovom
sidle UMB.

. Vyberové konanie na funkciu vediceho zamestnanca fakulty UMB vypisuje dekan fakulty
na prislusnej stranke webového sidla fakulty a na uradnej vyveske fakulty UMB.

. Vyberové konanie na funkciu veduceho zamestnanca sucasti UMB (okrem fakulty)
vypisuje riaditel’ tejto stcasti a zverejiiuje na prislusnej stranke webového sidla stcasti
UMB.

. Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta alebo funkcie sa vypisuje najmenej tri
tyZdne pred jeho zacatim.

. Oznamenie 0 vypisani vyberového konania obsahuje:

a) nazov zamestnavatela,

b) funkciu alebo nazov pracovného miesta, ktoré sa obsadzuje vyberovym konanim
(podl’a katalogu pracovnych ¢innosti pripadne spolu s pracovnou charakteristikou),

c) kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady na vykonavanie funkcie
alebo pracovného miesta podl'a zakona, Statitu UMB, Pracovného poriadku UMB,
pripadne inych platnych pravnych predpisov,

d) iné kritéria a d’alSie poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou/pracovnym
miestom,

e) predpokladany den nastupu do prace,

f) platové podmienky,

g) druh pracovného pomeru

h) zamestnanecké vyhody, benefity

i) zoznam pozadovanych dokladov,

J) datum a miesto podania prihlasky o0 Gcast’ na vyberovom konani.


https://euraxess.ec.europa.eu/

Clanok 3
Vyberova komisia

1. Vyberové konanie uskutocituje vyberova komisia Vymenovana rektorom alebo dekanom
prislusnej fakulty alebo riaditelom sucasti. Pri zostavovani vyberovej komisie sa dba
na rodovl rovnost’.

2. Vyberova komisia pre vyberové konanie je najmenej 5 ¢lenna.

a) Clenmi vyberovej komisie na obsadenie pracovnych miest VS uéitelov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov a funkcii profesorov a docentov su:

- predseda vyberovej komisie,

- zastupca AS UMB , resp. akademického senatu fakulty,

- zastupca pracoviska, na ktoré sa vyberové konanie uskutocnuje,

- dalsi odbornici z prislu$nej oblasti, pricom najmenej jeden nie je z0 sucasti
univerzity, na ktort sa vyberové konanie uskutociuje.

b) Clenmi vyberovej komisie na obsadenie miest veducich zamestnancov si:

- predseda vyberovej komisie,

- zastupca AS UMB, resp. akademického senatu fakulty,

- zastupca pracoviska, na ktoré sa vyberové konanie uskutocnuje,

- zamestnanec, ktorého urci prislusny zastupca zamestnancov,

- odbornik z praxe z prislusnej oblasti, na ktora sa vyberové konanie uskutoénuje,
pricom najmenej jeden nie je zo sucasti univerzity, na ktoru sa vyberové konanie
uskutociiuje.

3. Nadpolovi¢na vicsina vSetkych ¢lenov vyberovej komisie na obsadenie pracovnych miest
VS ugitel'ov a pracovnych miest vyskumnych pracovnikov a funkcii profesorov a docentov
je vymenovana zradov odbornikov z odbornej oblasti pre prislusna funkciu alebo
pracovné miesto.

4. Pri vyberovych konaniach na pracovné miesta VS uéitelov a funkcii profesorov a docentov
je predsedom alebo ¢lenom vyberovej komisie jedna z osdb zodpovednych
za uskuto¢novanie, rozvoj a kvalitu $tudijného programu v studijnom odbore, v ktorom
bude uchadzac pdsobit’.

5. Pri vyberovom konani na obsadenie funkcie profesora musi byt nadpolovicna vécSina
¢lenov komisie zloZena z profesorov alebo doktorov vied (DrSc.), pri vyberovom konani
na obsadenie funkcie docenta musi byt nadpoloviéna vécSina ¢lenov komisie zlozena
z docentov, profesorov alebo doktorov vied (DrSc.).

Clanok 4
Priebeh vyberového konania

1. Vyberové konanie organizacne zabezpecuje referent miezd a 'udskych zdrojov, pripadne
osoba poverena vykonom tejto agendy na fakulte alebo inej sucasti UMB. Referent miezd
a ludskych zdrojov/pripadne 0soba poverena vykonom tejto agendy sa zucastiuje
vyberového konania bez hlasovacieho prava a vykonava funkciu zapisovatela.

2. Dorucené¢ materidly prihlasenych uchadzacov preskuma predseda vyberovej komisie.
Uchédzaci, ktori spliaju pozadované predpoklady st pozvani na vyberové konanie
najmenej 7 dni pred jeho zacatim, Suvedenim datumu, miesta acasu vyberového



4.

konania. Vsetky ziadosti splnajuce poZiadavky na poziciu sa posudzuji bez akejkol'vek
diskriminacie na zaklade pohlavia, veku, etnického, nadrodného alebo socidlneho povodu
uchadzacov, nébozenstva, viery, sexualnej orientacie, jazyka, zdravotného postihnutia,
politickych nazorov, socidlneho alebo ekonomického postavenia uchadzacov.

Prehl'ad plnenia kritérii na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov je predseda
vyberovej komisie povinny overit’ v sucinnosti s prodekanom pre vedu a vyskum danej
fakulty UMB. V pripade neplnenia tychto Kkritérii nesmie byt uchadza¢ pozvany
na vyberové konanie. Ttto skuto¢nost’ uchadzacovi oznami dekan fakulty.

Pozvany uchadzac, ktory sa v ureny deii a stanoveny Cas nedostavi na vyberové konanie
osobne alebo inou predsedom vyberovej komisie odsuhlasenou formou (napr. video
pohovor) je z vyberového konania vylaéeny.

Vyberové konanie je neverejné. Uskutociiuje sa V stanovenom ¢ase pisomnou, ustnou,
kombinovanou alebo formou video pohovoru.

Clenovia vyberovej komisie ako &lenovia hodnotiaceho organu su povinni vystupovat
individualne anezavisle. Ich pdsobenie vo vyberovej komisii garantuje rovnaké
podmienky vyberového konania v§etkym uchadzacom.

Clenovia vyberovej komisie sa povinni zachovavat mlganlivost o nézoroch
a hodnoteniach jednotlivych ¢lenov vyberovej komisie, ako aj o vysledku vyberového
konania.

Pri vyberovom konani na funkciu profesora alebo docenta vyberova komisia
pri hodnoteni posudzuje splnenie kritérii na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov,
schvalenych Vedeckou radou UMB.

Vyberova komisia moze brat do uvahy aj iné profesijné skusenosti a zrucnosti
uchadzaca. O zohladneni inych nez pozadovanych dokumentov a pisomnych podani
inych 0s6b v hodnoteni rozhoduje predseda vyberovej komisie.

10. Clenovia vyberovej komisie hodnotia uchadzaéov bodovanim.

11. Pri hodnoteni uchadzaca pouzivaju ¢lenovia vyberovej komisie $kalu od 0 do 4 bodov.

SKALA HODNOTENIA UCHADZACOV

Pocet

bodov Hodnotenie

4 prijatie uchadzaca predstavuje vyznamny prinos pre pracovisko

prijatie uchadzaca je vhodné

prijatie uchadzaca je mozné s vyhradami

prijatie uchadzaca nepredstavuje prinos pre pracovisko

O |, [N W

prijatie uchddzaca sa neodporica

12. Sucet ziskanych bodov od vsetkych ¢lenov vyberovej komisie predstavuje hodnotenie

uspesnosti uchadzaca vo vyberovom konani.

13. Hodnotenie uchadzaca vykonaju clenovia komisie tajne. Hodnotenie sa vykona

bezprostredne po vyberovom konani.
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15.
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23.
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Vyberova komisia vyhodnoti vysledok vyberového konania ana zaklade vysledkov
tajného hodnotenia urc¢i poradie uchadzacov.

Prijatie uchadzaca je podmienené ziskanim nadpolovicného poctu bodov vo vyberovom
konani. Ak ziadny uchadza¢ tito podmienku nesplni, vyberové konanie sa povazuje
za neuspesné.

V pripade rovnosti bodov uchadzacov vyberova komisia navrhne poradie kandidatov
na obsadenie pracovného miesta alebo funkcie tak, aby na kazdom poradovom mieste bol
prave jeden kandidat.

Vyberova komisia oznami vysledok vyberového konania rektorovi pisomne formou
zapisnice zo zasadnutia vyberovej komisie podl'a priloh ¢. 9 alebo ¢. 10 do 5 pracovnych
dni  od  uskutoénenia  vyberového  konania  aodporu¢i  najvhodnejSicho
uchéadzaca/najvhodnejsich uchadzacov na prijatie do pracovného pomeru.

Zapisnica obsahuje aj navrh na dobu trvania pracovného pomeru, resp. navrh konkrétnych
podmienok, za akych mozno dobu trvania pracovného pomeru predizit v zmysle § 77
ods. 2 a ods. 4 zdkona o VS. Zapisnica obsahuje tiez stanovisko dekana prislusnej fakulty
alebo veduceho zamestnanca prislusnej stcasti.

Vyberovd komisia oznami vysledok vyberového konania dekanovi pisomne formou
zapisnice zo zasadnutia vyberovej komisie podl'a priloh ¢. 11 alebo ¢. 12 do 5 pracovnych
dni od uskutocnenia vyberového konania a odporuc¢i najvhodnejSiecho uchéadzaca
na prijatie do pracovného pomeru.

Zapisnica obsahuje aj navrh na dobu trvania pracovného pomeru.

Pri vyberovom konani na funkciu profesora alebo docenta je suCastou zapisnice
aj uchadzatom a predsedom vyberovej komisie podpisany prehlad plnenia kritérii
na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov.

Poradie uchédzacov vyberového konania je zavdzné. Zamestnavatel uzavrie pracovny
pomer s uchadzacom/uchadza¢mi podl'a poradia.

Vo vyberovych konaniach na pracovné miesta VS ugitelov, vyskumnych pracovnikov,
funkcii profesorov a docentov, ma rektor pravo neakceptovat vysledok vyberového
konania a moze vypisat’ nové vyberové konanie.

Ak vyberova komisia na zéklade vyberového konania nevyberie uchadzaca
na obsadzované miesto, pretoZze Ziadny uchadza¢ nevyhovel ustanovenym podmienkam,
vypise sa nové vyberové konanie.

Po podpisani zapisnice rektorom je vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta VS
ucitela, pracovného miesta vyskumného pracovnika a funkcie profesora a docenta,
funkcie vediceho zamestnanca univerzity a funkcie vediceho zamestnanca rektoratu
UMB ukoncené.

Po podpisani zépisnice dekanom/riaditelom je vyberové konanie na obsadenie pracovného
miesta vedliiceho zamestnanca sticasti UMB ukoncené.

VoI'né miesto vediceho zamestnanca mozno obsadit’ bez vyberového konania najdlhSie
na Sest’” mesiacov. DO tohto terminu je potrebné uskutocnit’ vyberové konanie na miesto
vedlceho zamestnanca.

Rektor, dekan fakulty alebo riaditel’ si¢asti UMB pisomne oznami uchadza¢om vysledok
vyberového konania do 10 pracovnych dni od jeho uskutoénenia (prilohy ¢. 13 a ¢. 14).



26. UchadzaCom, ktori vo vyberovom konani neuspeli, referent miezd a Tudskych
zdrojov/pripadne 0soba poverena vykonom tejto agendy vrati vSetky prilohy doloZené
k prihlaske do vyberového konania.

Clanok 5
Obsadzovanie miest VS ucitel’ov a vyskumnych pracovnikov

1. Pracovny pomer na miesto vysokoSkolského ucitela so zamestnancom, ktory nema
vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul "profesor" ani "docent”,
mozno uzavriet' na zaklade jedného vyberového konania najdlhsie na pat’ rokov. Funkciu
docenta a funkciu profesora mozno bez vedecko-pedagogického titulu alebo bez umelecko-
pedagogického titulu ,,docent* alebo ,,profesor obsadit’ na dobu urcitu spolu najdlhsie na
tri roky, v ktorej sa zohl'adiluju pracovné pomery na vsetkych verejnych vysokych skolach,
Statnych vysokych Skolach a suikromnych vysokych skolach; suibezné pracovné pomery sa
zohladnuju kazdy samostatne. Pracovna zmluva na obsadenie funkcie docenta alebo
funkcie profesora uzatvorend s osobou bez vedecko-pedagogického titulu alebo bez
umelecko-pedagogického titulu ,,docent™ alebo ,,profesor po uplynuti doby podl'a druhe;j
vety je od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po jej uplynuti neplatna.

2. Vysokoskolsky ucitel moze obsadit’ funkciu docenta alebo profesora na zaklade jedného
vyberového konania najviac na pdt rokov. Ak vysokoskolsky ucitel obsadil funkciu
docenta alebo profesora treti raz, pricom celkovy ¢as jeho posobenia v tychto funkciach
dosiahol asponl devit’ rokov, a ma, ak ide o funkciu docenta, vedecko-pedagogicky titul
alebo umelecko-pedagogicky titul "docent" alebo "profesor", a ak ide o funkciu profesora,
vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul "profesor", ziskava pravo
na pracovni zmluvu s UMB na miesto vysokoskolského ulitel'a a na zaradenie do tejto
funkcie na dobu urcita az do dosiahnutia veku 70 rokov.

3. Pracovny pomer VS uditela sa skonéi koncom akademického roku, v ktorom dovisi 70
rokov veku, ak sa jeho pracovny pomer neskonéil skor. Rektor na navrh dekana moze
s VS ugitefom nad 70 rokov veku uzavriet pracovny pomer na obsadenie pracovného
miesta VS ugitela na dobu najviac jedného roka. Takto moZno uzavriet' pracovny pomer aj
opakovane.

4. Pracovny pomer na miesto vyskumného pracovnika — postdoktoranda mozno uzavriet
na dobu najviac 2 rokov.

5. O pracovné miesto vyskumného pracovnika — postdoktoranda sa moZze uchadzat’ uchadzac,
ktory je v cCase vypisania vyberového konania najviac 5 rokov po ukonceni
vysokoskolského vzdelania tretieho stupna.

6. Rektor na navrh dekana moZe najviac na jeden rok prijat’ zamestnanca do pracovného
pomeru na kratsi pracovny ¢as na miesto VS ucitel’a bez vyberového konania.

Clanok 6
Zavereéné ustanovenia

1. NeoddeliteI'nou sucast'ou tohto vntitorného predpisu su nasledujice prilohy:

Priloha ¢. 1: Zoznam funkcii veducich zamestnancov na Univerzite Mateja Bela v Banskej
Bystrici, ktoré st obsadzované vyberovym konanim v zmysle zakona ¢. 552/2003 Z. z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme



Priloha ¢. 2: Vypisanie vyberového konania na obsadenie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitel'ov a vyskumnych pracovnikov

Priloha ¢. 3: Vypisanie vyberového konania na obsadenie pracovnych miest
vysokoskolskych uéitel'ov vo funkcii profesorov

Priloha ¢. 4: Vypisanie vyberového konania na obsadenie pracovnych miest
vysokoskolskych uéitel'ov vo funkcii docentov

Priloha ¢. 5: Vypisanie vyberového konania na obsadenie pracovného miesta veduceho
zamestnanca UMB

Priloha ¢. 6: Vypisanie vyberového konania na obsadenie pracovného miesta veduceho
zamestnanca fakulty

Priloha ¢. 7: Vypisanie vyberového konania na obsadenie pracovného miesta veduceho
zamestnanca rektoratu UMB

Priloha ¢. 8: Vypisanie interného vyberového konania na vediceho katedry

Priloha ¢. 9: Zapisnica zo zasadnutia vyberovej komisie na obsadenie pracovného miesta
vysokoskolského ucitel’a, vyskumného pracovnika

Priloha ¢. 10: Zapisnica zo zasadnutia vyberovej komisie na obsadenie pracovného miesta
veduceho zamestnanca UMB

Priloha ¢. 11: Zapisnica zo zasadnutia vyberovej komisie na obsadenie pracovného miesta
vediceho zamestnanca fakulty UMB

Priloha ¢. 12: Zapisnica zo zasadnutia vyberovej komisie na obsadenie pracovného miesta
veduceho katedry

Priloha ¢. 13: Oznamenie o vysledku vyberového konania prijatému uchadzacovi

Priloha €. 14: Oznamenie o vysledku vyberového konania neprijatému uchadzacovi

. Tymto vnGtornym predpisom Sa ruSia Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkcii profesorov a docentov a funkcii vediicich zamestnancov na Univerzite Mateja Bela
v Banskej Bystrici schvalené Akademickym senatom UMB v Banskej Bystrici
dia 19. marca 2018, s u¢innost'ou od 1. aprila 2018.

. Zasady vyberového konania boli schvalené Akademickym senatom UMB v Banskej
Bystrici dia 24. 5. 2021.

. Zasady vyberového konania nadobudaji platnost’ diiom ich schvalenia v Akademickom
senate UMB v Banskej Bystrici a uc¢innost’ od 1. 6. 2021.

prof. PaedDr. Miroslav Kryston, CSc., doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD.,
predseda AS UMB rektor UMB



Priloha ¢. 1

.f T ' UNIVERZITA Rektorat
L b MATEJA BELA Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica

V BANSKEJ BYSTRICI

Zoznam funkcii
vedicich zamestnancov na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici,
ktoré su obsadzované vyberovym konanim
v zmysle zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone price vo verejnom zaujme

Veduci zamestnanci UMB podl'a CI. 1 bod 7 Pracovného poriadku UMB s
e Kkvestor,
e riaditel’ Spravy ucelovych zariadeni UMB,

e riaditel’ Univerzitnej kniznice.

Veduci zamestnanci fakulty podla ¢lanku CI. 1 bod 8 Pracovného poriadku UMB si:
e tajomnik fakulty,
e veduci katedier a pracovisk podl'a § 32, ods. 1 zékona urcenych Statiutom fakulty,

e zamestnanci urceni Statatom fakulty.

Vediici zamestnanci rektoratu UMB podla Cl. 1 bod 9 Pracovného poriadku UMB sii:
e veduci odborov,

e riaditel UAKOM-u.

Fakulty a ostatné sucasti UMB moézu vnatornym predpisom rozsirit’ okruh funkcii vedtcich
zamestnancov na fakultach a ostatnych sucastiach, ktoré budu obsadzované vyberovym
konanim. Takto ustanoveni zamestnanci sa stavaju vediicimi zamestnancami a tieto pracovné
miesta sa obsadzuju podla tychto Zasad vyberového konania.



Priloha ¢. 2

|ﬁ' UNIVERZITA Rektorat

L b MATEJA BELA Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica
V BANSKEJ BYSTRICI

Cislo spisu:

Cislo zaznamu: Banska Bystrica xx. XX. XXXX

Rektor Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

v sulade s § 77 ods. 1 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov vypisuje vyberové konanie na obsadenie

pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov/vyskumnych pracovnikov Na ..................... fakultu
nasledovne:

1 miesto na funkciu odborného asistenta na Katedru .............. S0 zameranim v oblasti tvorivej
(vedecko-vyskumnej alebo umeleckej) ¢innosti na ................. a v oblasti pedagogickej

CINNOSEL NA e

1 miesto na funkciu asistenta na Katedru .............. S0 zameranim v oblasti tvorivej (vedecko-
vyskumnej alebo umeleckej) ¢Einnosti na .................... a v oblasti pedagogickej ¢innosti
11 SRR

1 miesto na funkciu lektora na Katedru .............. S0 zameranim v oblasti pedagogickej

L0311 10)310 1 0 F: R

1 miesto vyskumného pracovnika so zameranim v oblasti tvorivej (vedecko-vyskumnej alebo
umeleckej) ¢iNNOSti NA .......eevveveeereveennne.

1 miesto vyskumného pracovnika — postdoktoranda so zameranim v oblasti tvorivej (vedecko-
vyskumnej alebo umeleckej) €innosti na ........cccceceeeeeneene.

Kvalifika¢né predpoklady na vykonavanie funkcie odborného asistenta:
- ukoncené vysokoskolské vzdelanie 2. alebo 3. stupna,
- pedagogickd spdsobilost’.

Kvalifika¢né predpoklady na vykonavanie funkcie asistenta:
- ukoncené vysokoskolské vzdelanie minimalne 2. stupiia,
- pedagogickd spdsobilost’.

Kvalifika¢né predpoklady na vykonavanie funkcie lektora:
- ukoncené vysokoskolské vzdelanie minimalne 1. stupna,
- pedagogickd spdsobilost’.

Kvalifika¢né predpoklady na obsadenie pracovného miesta vyskumného pracovnika:
- ukoncené vysokoskolské vzdelanie 3. stupna,
- skusenosti s rieSenim vyskumnych tloh.



Kvalifikacné predpoklady na obsadenie pracovného miesta vyskumného pracovnika -
postdoktoranda:

- ukoncené vysokoskolské vzdelanie 3. stupiia,

- prax maximalne 5 rokov po ukonceni 3. stupnia vzdelania,

- skusenosti s rieSenim vyskumnych tloh a projektov,

DalSie poziadavky pre vietkych uchadzadov:
- prax v rozsahu ...

- znalost’ cudzich jazykov v rozsahu ...

- pracas PC v rozsahu...

- N e

Nastup: ..o,

Platové podmienky: Vv stilade so Zakonom ¢. 553/2003 Z. z. od ...... €/pri.... % pracovnom
uvizku od ...... €

Druh pracovného pomeru: pracovnd zmluva na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as / kratsi
tyzdenny pracovny ¢as vo vyske .... hod./tyzden (t.j. ... % pracovny uvéizok)

Zamestnanecké vyhody, benefity: moznost’ profesijného a kariérneho rozvoja, pruzny
pracovny cas, dovolenka nad ramec zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom
zneni, prispevok na doplnkové déchodkové sporenie, ....

Do vyberového konania je potrebné prilozit’ nasledovné doklady:

— prihlasku,

— Europass — profesijny Zivotopis, S uvedenim ORCID/ResearcherID (ak existuje),

— doklady o dosiahnutom vzdelani a pedagogickej sposobilosti (pokial' bolo vzdelanie
ziskané v zahrani¢i, uchadza¢ predlozi notarsky overené rozhodnutie o uznani
predlozenych dokladov na ucely vykonu regulovaného povolania v SR podl'a zdkona
€. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni),

— prehl'ad pedagogickej, publikac¢nej a vedeckovyskumnej ¢innosti, vratane prehl'adu citacii -
0sobitne vyznacit' 5 najvyznamnejSich publikovanych vystupov za poslednych 5 rokov
a ohlasy na najvyznamnejsi publikovany vystup uchadzaca (v pripade uchadza¢a z UMB
sa akceptuje len vypis z Univerzitnej kniznice UMB, ostatni uchadzac¢i — rozdelenie
publikaénej ¢innosti podla kategérii v zmysle Vyhlasky MSVVa$ SR &. 397/2020 Z. z.)

— vyskumny zamer pocas pOsobenia na pracovisku v rozsahu maximalne 2 stran - ak je
pozadovany,
— dalSie materialy - ak su poZadované.

Pozadované doklady je potrebné dorucit’ na adresu: Fakulta............cccocoriviiiinnnenn, , referat
miezd a l'udskych zdrojov, adresa.............cccccvevreveennenne. , 974 01 Banska Bystrica (obalku je
potrebné oznacit’ textom: ,,Vyberové konanie — neotvarat™), alebo elektronicky na e-mailova
adresu: ........... ,at0dO o, :

meno a priezvisko
rektor



Len pre internu potrebu (nezverejnuje sa)
Vyberové konanie sa uskuto¢iiuje:

— na existujice pracovné miesto (uviest’ menad):

— na nové pracovné miesto (uviest pocet miest):

meno a priezvisko
dekan/dekanka fakulty



. b UNIVERZITA Priloha ¢. 3

‘ ' Rektorat

L MATEJA BELA Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica
V BANSKEJ BYSTRICI

Cislo spisu:

Cislo zaznamu: Banska Bystrica xx. XX. XXXX

Rektor Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

v sulade s § 77 ods. 1 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov vypisuje vyberové konanie na obsadenie

pracovného miesta vysokoSkolského ucitela na ........ fakultu UMB v Banskej Bystrici

nasledovne:

- 1 miesto na funkciu profesora na Katedru .................... S0 zameranim v oblasti tvorivej
(vedecko-vyskumnej alebo umeleckej) ¢innosti na ............c..... a v oblasti pedagogickej

1631010001315 B 11 N

Kvalifika¢né predpoklady a d’alSie poziadavky:

— splnenie platnych kritérii na ziskanie titulu ,,profesor” v odbore habilitaného konania
a inaugura¢ného konania ...................... priradeného k $tudijnému odboru ............ ,

— aktivna znalost’ cudzieho jazyka (schopnost’ zabezpecit’ vyucbu v cudzom jazyku),

— ovladanie nastrojov MS OFFICE na pouZzivatel'skej Grovni,

- mé.... .

Nastup: ..o

Platové podmienky: v sulade so Zakonom ¢. 553/2003 Z. z. od ............... €/ pri.... %
pracovnom Uvizku od ...... €

Druh pracovného pomeru: pracovnd zmluva na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas / kratsi
tyZdenny pracovny €as vo vyske .... hod./tyzden (t.j. ... % pracovny ivdzok)

Zamestnanecké vyhody, benefity: moznost’ profesijného a kariérneho rozvoja, pruzny
pracovny c¢as, dovolenka nad ramec zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v plathom
zneni, prispevok na doplnkové dochodkové sporenie, ....

Do vyberového konania je potrebné predlozit’:
— prihlasku,
— Europass — profesijny Zivotopis, s uvedenim ORCID/ResearcherID (ak existuje),

— doklad o kvalifika¢nych predpokladoch — tradne osved¢enti kopiu dokladu o najvyssom
ziskanom vysokoskolskom vzdelani, uradne osvedcenu kopiu dekrétu, ktorym bol
uchadzacovi udeleny vedecko-pedagogicky alebo umelecko-pedagogicky titul docent
alebo profesor (pokial' bolo vzdelanie, resp. vedecko-pedagogicky alebo umelecko-
pedagogicky titul ziskany v zahrani¢i, uchadza¢ predlozi notarsky overené rozhodnutie
0 uznani predloZenych dokladov na tcely vykonu regulovaného povolania v SR podla



%

zékona ¢. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych
kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v platnom zneni),

— prehlad pedagogickej ¢innosti (vyutované predmety, dizka pedagogickej praxe, vedenie
doktorandov),

— prehl'ad vedecko-vyskumnej alebo umeleckej ¢innosti (granty, projekty a pod.),

— prehlad publikacénej ¢innosti (v pripade uchiddzaca z UMB sa akceptuje len vypis
z Univerzitnej kniznice UMB, ostatni uchadza¢i — rozdelenie publikaénej Cinnosti podl'a
kategorii v zmysle Vyhlasky MSVVaS SR ¢. 397/2020 Z. z.),

— iné vyznamné skutocnosti (absolvované kurzy, digitalne zru¢nosti, profesionalne alebo
vedecké ocenenie, ¢lenstvo v redakénych radach vyznamnych ¢asopisov a pod.),

— uchadza¢ s vedecko-pedagogickym alebo umelecko-pedagogickym titulom ,,profesor*
preukdze primerany narast plnenia kritérii na ziskanie vedecko-pedagogického alebo
umelecko-pedagogického titulu ,,profesor v odbore habilitacného a inaugura¢ného
konania ....... priradené¢ho k Studijnému odboru ....... od ziskania svojho vedecko-
pedagogického alebo umelecko-pedagogického titulu ,,profesor” - osobitne vyznacit
obdobie poslednych ..... rokov,

— uchadza¢ s vedecko-pedagogickym alebo umelecko-pedagogickym titulom ,,docent™
a uchadza¢ bez vedecko-pedagogického alebo umelecko-pedagogického titulu ,,profesor*
alebo ,,docent* preukaze plnenie kritérii vyplyvajicich z pozadovanej trovne kritérii na
ziskanie vedecko-pedagogického alebo umelecko-pedagogického titulu ,,profesor
v odbore habilitatného a inaugura¢ného konania .......... priradeného k studijnému odboru
........... , ktoré st zverejnené na webovej stranke ......uviest' stranku kde bude mat’ fakulta
zverejnené kritérid..........

Pozadované doklady je potrebné dorucit’ na adresu: Fakulta..........c.ccocoovevieviiennnnnnn. , referat
miezd a l'udskych zdrojov, adresa.........ccccecvevevevennnne. , 974 01 Banska Bystrica (obalku je
potrebné oznacit’ textom: ,,Vyberové konanie — neotvarat™), alebo elektronicky na e-mailova
adresu: ........... ,at0d0 o :

meno a priezvisko
rektor



Len pre internu potrebu (nezverejnuje sa)
Vyberové konanie sa uskutocnuje:

— na existujuce pracovné miesto (uviest menad):

— na nové pracovné miesto (UViest pocet miest):

meno a priezvisko
dekan/dekanka fakulty



Priloha ¢. 4

|fT UNIVERZITA Rektort

L b MATEJA BELA Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica
V BANSKE BYSTRICI

Cislo spisu:

Cislo zaznamu: Banska Bystrica XX. XX. XXXX

Rektor Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

vsulade s § 77 ods. 1 zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov vypisuje vyberové konanie na obsadenie

pracovného miesta vysokoSkolského ucitela na ........ fakultu UMB v Banskej Bystrici

nasledovne:

- 1 miesto na funkciu docenta na Katedru .................... S0 zameranim v oblasti tvorivej
(vedecko-vyskumnej alebo umeleckej) ¢innosti na .........cccveeeee a v oblasti pedagogickej

CINNOSH NA e

Kvalifika¢né predpoklady a d’alSie poziadavky:

splnenie platnych kritérii na ziskanie titulu ,,docent v odbore habilitaéného konania
a inaugura¢ného konania ...................... priradeného k Studijnému odboru ............ ,

— aktivna znalost’ cudzieho jazyka (schopnost’ zabezpecit’ vyucbu v cudzom jazyku),

— ovladanie nastrojov MS OFFICE na pouzivatel'skej Grovni,

— iné.....

Nastup: ........ocoeen

Platové podmienky: v stilade so Zakonom ¢. 553/2003 Z. z. od ...... €/pri ... % pracovnom
uvédzku od ...... €

Druh pracovného pomeru: pracovnd zmluva na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas / kratsi
tyZzdenny pracovny €as vo vyske .... hod./tyzdei (t.j. ... % pracovny Uvézok)

Zamestnanecké vyhody, benefity: moznost' profesijného a kariérneho rozvoja, pruzny
pracovny c¢as, dovolenka nad ramec zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v plathom
zneni, prispevok na doplnkové dochodkové sporenie, ....

Do vyberového konania je potrebné predlozit’:
— prihlasku,
— Europass — profesijny Zivotopis, s uvedenim ORCID/ResearcherID (ak existuje),

— doklad o kvalifika¢nych predpokladoch — tiradne osvedcenti kopiu dokladu o najvyssom
ziskanom vysokoSkolskom vzdelani, tUradne osvedCenu kopiu dekrétu, ktorym bol
uchédzacovi udeleny vedecko-pedagogicky alebo umelecko-pedagogicky titul docent
alebo profesor (pokial' bolo vzdelanie, resp. vedecko-pedagogicky alebo umelecko-
pedagogicky titul ziskany v zahrani¢i, uchadza¢ predlozi notarsky overené rozhodnutie



0 uznani predlozenych dokladov na ucely vykonu regulovaného povolania v SR podla
zakona €. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych
kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni),

— prehlad pedagogickej ¢innosti (vyuéované predmety, dizka pedagogickej praxe, vedenie
zaverecnych prac),

— prehl'ad vedecko-vyskumnej alebo umeleckej ¢innosti (granty, projekty a pod.),

— prehlad publikacnej Cinnosti (v pripade uchadzata z UMB sa akceptuje len vypis

z Univerzitnej kniznice UMB, ostatni uchadzaci — rozdelenie publika¢nej ¢innosti podl'a
kategorii v zmysle Vyhlasky MSVVaS SR €. 397/2020 Z. z.),

— iné vyznamné skutocnosti (absolvované kurzy, digitdlne zrucnosti, profesiondlne alebo
vedecké ocenenie, Clenstvo v redakénych radach vyznamnych ¢asopisov a pod.),

— uchadza¢ s vedecko-pedagogickym alebo umelecko-pedagogickym titulom ,,docent™
preukdze primerany narast plnenia kritérii na ziskanie vedecko-pedagogického alebo
umelecko-pedagogického titulu ,,docent v odbore habilitaéného a inauguraéného konania

....... priradené¢ho k $tudijnému odboru ....... od ziskania svojho vedecko-pedagogického
alebo umelecko-pedagogického titulu ,,docent™ - osobitne vyznacit' obdobie poslednych
..... rokov,

— uchadza¢ bez vedecko-pedagogického alebo umelecko-pedagogického titulu ,,docent™
preukaze plnenie kritérii vyplyvajicich z pozadovanej urovne kritérii na ziskanie
vedecko-pedagogického alebo umelecko-pedagogického titulu ,,docent” v odbore
habilita¢ného a inaugura¢ného konania .......... priradeného k $tudijnému odboru ........... ,
ktoré su zverejnené na webovej stranke ...... uviest stranku kde bude mat fakulta
zverejnené kritérid..........

Pozadované doklady je potrebné dorucit’ na adresu: Fakulta............ccooeviiinnnnnnnn. , referat
miezd a l'udskych zdrojov, adresa............ccccecevveereeienee , 974 01 Banska Bystrica (obalku je
potrebné oznacit’ textom: ,,Vyberové konanie — neotvarat™), alebo elektronicky na e-mailova
adresu: ........... ,at0d0 o :

meno a priezvisko
rektor



Len pre internu potrebu (nezverejnuje sa)
Vyberové konanie sa uskutocnuje:

— na existujuce pracovné miesto (uviest mena):

— na nové pracovné miesto (uviest pocet miest):

meno a priezvisko
dekan/dekanka fakulty



Priloha ¢. 5

|rT UNIVERZITA Rektorat

L b MATEJA BELA Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica
V BANSKE BYSTRICI

Cislo spisu:

Cislo zéznamu: Banské Bystrica XxX. XX. XXXX

Rektor Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

v sulade s § 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni zmien a
novelizacii vypisuje vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta

riaditel/riaditel’ka ...............c.cconn...
kvestor/kvestorka UMB.

Kvalifika¢né predpoklady:
— vysokoskolské vzdelanie 2. stupfia v 0dbOre .........cccovvvereneninnnns

DalSie poZiadavky:

- prax v rozsahu ...

- znalost’ cudzich jazykov v rozsahu ...
- pracas PC v rozsahu...

- € e

NAstup: ....cooevvveniieeiee
Platové podmienky: v sulade so Zakonom €. 553/2003 Z. z. od.......€
Druh pracovného pomeru: pracovna zmluva na ustanoveny tyzdenny pracovny cas

Zamestnanecké vyhody, benefity: moZnost’ profesijného a kariérneho rozvoja, pruzny
pracovny c¢as, dovolenka nad ramec zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v plathom
zneni, prispevok na doplnkové dochodkové sporentie, ....

Do vyberového konania je potrebné prilozit’ nasledovné doklady:
— prihlasku,

— Europass - Zivotopis,

— doklady o dosiahnutom vzdelanti,

— V pripade potreby aj d’alSie materialy.

Pozadované doklady je potrebné dorucit’ na adresu: Fakulta............cccooevviiiinnnnnnen. , referat
miezd a l'udskych zdrojov, adresa...........ccceevevvvevennnnnne. , 974 01 Banska Bystrica (obalku je
potrebné oznacit’ textom: ,,Vyberové konanie — neotvarat™), alebo elektronicky na e-mailova

adresu: ........... ,atodo .o )

meno a priezvisko
rektor



Priloha ¢. 6
Hlavickovy papier fakulty

Cislo spisu:
Cislo zdznamu: Banska Bystrica xx. XX. XXXX

Dekan/Dekanka Fakulty ...........cccocooiiinnnnnn. Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici

v sulade s § 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni zmien
a novelizacii vypisuje vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta

tajomnik/tajomnicka fakulty.

Kvalifika¢né predpoklady:
— vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia v odbore ...........ccccceveienininnne

DalSie poZiadavky:

- prax v rozsahu ...

- znalost’ cudzich jazykov v rozsahu ...
- pracas PC v rozsahu...

- € e,

Nastup: ...,
Platové podmienky: v sulade so Zakonom ¢. 553/2003 Z. z. od .....€
Druh pracovného pomeru: pracovnd zmluva na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as

Zamestnanecké vyhody, benefity: moznost’ profesijného a kariérneho rozvoja, pruzny
pracovny ¢as, dovolenka nad ramec zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom
zneni, prispevok na doplnkové dochodkové sporenie, ....

Do vyberového konania je potrebné priloZit’ nasledovné doklady:
— prihlasku,

— Europass — zivotopis,

doklady o0 dosiahnutom vzdelani,

Vv pripade potreby aj d’alSie materialy.

Pozadované doklady je potrebné dorucit’ na adresu: Fakulta............cccooevviiiinnnnnnen. , referat
miezd a l'udskych zdrojov, adresa..........cccceveverennenens , 974 01 Banska Bystrica (obalku je
potrebné oznacit’ textom: ,,Vyberové konanie — neotvarat™), alebo elektronicky na e-mailova
adresu: ........... ,atodo ..o, .

meno a priezvisko
dekan/dekanka fakulty



Priloha ¢. 7

|rT UNIVERZITA Rektorst

L b MATEJA BELA Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica
V BANSKE BYSTRICI

Cislo spisu:

Cislo zaznamu: Banska Bystrica XX. XX. XXXX

Rektor Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

v stlade s § 5 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni zmien
a novelizacii vypisuje vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta

veduci/vedica OdbOoru .........oooeeeeeeeeeeeee )

Kvalifika¢né predpoklady:
— vysokoskolské vzdelanie 2. stupnia v odbore ...........ccccceveieninnnnne

DalSie poZiadavky:

- prax vo verejnej sprave v oblasti ................ ,

- aktivna znalost’ cudzieho jazyka,

- praca s PC, ovladanie nastrojov MS OFFICE na pouzivatel'skej irovni,

NAstup: ....cooevvveniieeiee
Platové podmienky: v sulade so Zakonom €. 553/2003 Z. z. od ......€
Druh pracovného pomeru: pracovna zmluva na ustanoveny tyzdenny pracovny cas

Zamestnanecké vyhody, benefity: moZznost’ profesijného a kariérneho rozvoja, pruzny
pracovny ¢as, dovolenka nad ramec zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom
zneni, prispevok na doplnkové dochodkové sporentie, ....

Do vyberového konania je potrebné priloZit’ nasledovné doklady:
prihlasku,

— Europass - Zivotopis,

doklady o dosiahnutom vzdelani,

Vv pripade potreby aj d’alSie materialy.

Pozadované doklady je potrebné dorucit’ na adresu: Fakulta............cccooevviiiinnnnnnen. , referat
miezd a l'udskych zdrojov, adresa............ccoceevrviinnnins , 974 01 Banska Bystrica (obalku je
potrebné oznacit’ textom: ,,Vyberové konanie — neotvarat™), alebo elektronicky na e-mailova

adresu: ........... ,atodo .o )

meno a priezvisko
rektor



Priloha ¢. 8

Hlavic¢kovy papier fakulty

Cislo spisu:
Cislo zdznamu: Banska Bystrica XX. XX. XXXX

Dekan/Dekanka Fakulty ............c.cccoevevieieennnnn Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici

vsulade s § 32 ods. 1 zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov vypisuje vyberové konanie na obsadenie
funkcie

vedici/veduca katedry ...............cccceenn (ndzov fakulty) Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici

Na funk¢éné obdobie od ......ceevererenenene do .o

Kvalifika¢né predpoklady a d’alSie poziadavky:

— ukoncené vysokoskolské vzdelanie minimdlne 3. stupiia,
— manazérske skusenosti, organiza¢né schopnosti,

— orientacia a odbornost’ v oblasti ....

— iné....

Platové podmienky: v stlade so Zakonom ¢. 553/2003 Z. z. od ....... €

Do vyberového konania je potrebné prilozit’ nasledovné doklady:
— prihlasku,

— Europass - zivotopis,

doklady o dosiahnutom vzdelani,

— koncepciu d’alsieho rozvoja katedry,

Vv pripade potreby aj d’alSie materialy.

Pozadované doklady je potrebné dorucit’ na adresu: Fakulta..........c.ccccveveeiiinnnnnee. , referat
miezd a l'udskych zdrojov, adresa............cccceceveeveeennennes , 974 01 Banska Bystrica (obalku je
potrebné oznacit’ textom: ,,Vyberové konanie — neotvarat™), alebo elektronicky na e-mailova
adresu: ........... ,at0do o, .

meno a priezvisko
dekan/dekanka fakulty



Priloha ¢. 9

|rT UNIVERZITA Rektorst

L b MATEJA BELA Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica
V BANSKE BYSTRICI

Cislo spisu:

Cislo zaznamu: Banska Bystrica XX. XX. XXXX

Zapisnica

zo zasadnutia vyberovej komisie na obsadenie ..... (pocet) pracovnych miest vyskumného
pracovnika / vyskumného pracovnika — postdoktoranda / vysokoSkolského ucitela (resp.
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov / vyskumnych pracovnikov — postdoktorandov /
vysokoSkolskych uditelov) na funkciu ..... na vyucovanie predmetoy ..... (alebo
SO zameranim na ...) pre Studijny odbor ..... na.... (nazov katedry/pracoviska) ..... (nazov
fakulty) Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

Miesto konania, datum a ¢as:

Vyberova komisia v zlozeni podla prezen¢nej listiny preverila predpoklady jednotlivych
uchddzacov na uvedent funkciu pisomnou formou (prip. formou osobného pohovoru alebo
pisomnou formou a pohovorom alebo formou osobného pohovoru online prostrednictvom ... ).

Do vyberového konania sa prihlésili:

.............................................. - nezucastnil sa

Hodnotenie uchadzacov vyberovou komisiou sa uskutocnilo v sulade so Zaisadami
vyberového konania platnymi na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici. Celkovy pocet
bodov, ktory mohol uchadzac ziskat’, bol ..... .

Vyberova komisia predklada rektorovi UMB nasledovné poradie na obsadenie ..... (pocet)
pracovného miesta vyskumného pracovnika / vyskumného pracovnika — postdoktoranda /
vysokoskolského ucitela (resp. pracovnych miest vyskumnych pracovnikov / vyskumnych
pracovnikov — postdoktorandov / vysokoskolskych ucitelov) na funkciu ..... :

1. meno uchadzaca ...................... , pocet bodov: ...., s ndstupom od ..... do .....,

2. meno uchddzaca ..................... , pocet bodov: ...., s nastupom od ..... do ....., s podmienkou
..... pocas uvedeného obdobia a s moZnostou prediZenia po splneni podmienky do ..... .

3. meno uchadzaca ...................... , pocet bodov: ...., - neziskal dostato¢ny pocet bodov.

meno a priezvisko
predseda vyberovej komisie



Vyjadrenie dekana:

Suhlasim — nesthlasim

meno a priezvisko
dekan/dekanka fakulty

Vyjadrenie rektora:

Suhlasim — nestthlasim

meno a priezvisko
datum a podpis rektora



Priloha ¢. 10

.rT UNIVERZITA Rektorat
L b MATEJA BELA Narodna 12, 974 01 Banska Bystrica

V BANSKEJ BYSTRICI

Cislo spisu:
Cislo zdznamu: Banska Bystrica XX. XX. XXXX

Zapisnica

zo zasadnutia vyberovej komisie na obsadenie pracovného miesta riaditel’a/riaditel’ky .....
vediiceno/vediice] 00DOIU ..........cocoveiviieiiiieeee Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici

Miesto konania, datum, Cas:

Vyberova komisia v zloZeni podla prezencnej listiny preverila predpoklady jednotlivych
uchédzacov na uvedenu funkciu pisomnou formou (prip. formou osobného pohovoru alebo
pisomnou formou a pohovorom alebo formou osobného pohovoru online prostrednictvom ...).

Do vyberového konania sa prihlasili:

.............................................. - nezucastnil sa
Hodnotenie uchadzaov vyberovou komisiou sa uskutocnilo Vv sulade so Zasadami
vyberového konania platnymi na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici. Celkovy pocet

bodov, ktory mohol uchadzac ziskat’, bol ...................

Vyberova komisia predklada rektorovi UMB nasledovné poradie na obsadenle pracovného

miesta riaditela/riaditel’ky.......... veduceho/veducej odboru ...l

1. meno uchddzaca ............................ , pocet bodov:....., s ndstupom od ............... do .o ,
2. meno uchadzaca ...............c.cc........ , pocet bodov.....,

3. meno uchadzaca ......................... , pocet bodov...., - neziskal dostato¢ny pocet bodov

meno a priezvisko
predseda vyberovej komisie

Vyjadrenie rektora:

Stihlasim — nesuhlasim
meno a priezvisko
datum a podpis rektora



Priloha ¢. 11

Hlavic¢kovy papier fakulty

Cislo spisu:
Cislo zdznamu: Banské Bystrica XxX. XX. XXXX

Zapisnica

zo  zasadnutia  vyberovej komisie na  obsadenie = pracovného  miesta
tajomnika/tajomniCky ..............c..ccoceeinennnn, Fakulty e,
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

Miesto konania, datum, Cas:

Vyberova komisia v zloZeni podla prezencnej listiny preverila predpoklady jednotlivych
uchédzacov na uvedenu funkciu pisomnou formou (prip. formou osobného pohovoru alebo
pisomnou formou a pohovorom alebo formou osobného pohovoru online prostrednictvom ...).

Do vyberového konania sa prihlasili:

.............................................. - nezucastnil sa

Hodnotenie uchadzaov vyberovou komisiou sa uskutocnilo Vv sulade so Zasadami
vyberového konania platnymi na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici. Celkovy pocet
bodov, ktory mohol uchadzac ziskat’, bol ...................

Vyberova komisia predklada dekanovi ...................... (nazov fakulty) UMB nasledovné
poradie na obsadenie pracovného miesta tajomnika/tajomnicky Fakulty .........................

1. meno uchadzaca ............................ , pocet bodov:...., S nastupom od ............... dO ceveeeeee, ,
2. meno uchddzaca ..........cceeuunnniinn. , pocet bodov:....,
3. meno uchadzaca ........................ , pocet bodov...., - neziskal dostato¢ny pocet bodov

meno a priezvisko
predseda vyberovej komisie
Vyjadrenie dekana:

Suhlasim — nesthlasim

meno a priezvisko
datum a podpis dekana



Priloha ¢. 12

Hlavi¢kovy papier fakulty

Cislo spisu:
Cislo zdznamu: Banska Bystrica XxX. XX. XXXX

Zapisnica

zo zasadnutia vyberovej komisie na obsadenie funkcie vediceho/vediicej katedry (ndzov
katedry) Fakulty (ndzov fakulty) Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

Datum a ¢as:

Miesto konania:

Vyberova komisia v zloZzeni podl'a prezencnej listiny preverila predpoklady jednotlivych
uchadzacov na uvedenu funkciu:
— pisomnou formou,
— ustnou formou,
— kombinovanou formou,
— online formou.

Do vyberového konania sa prihlasili:

.............................................. - nezucastnil sa

Hodnotenie uchadzacov vyberovou komisiou prebehlo v silade so Zasadami vyberového
konania platnymi na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici. Celkovy pocet bodov, ktory
mohol uchidzag ziskat, bol ...................

Vyberova komisia predklada dekanovi (ndzov fakulty) UMB nasledovné poradie na
obsadenie funkcie veduceho/veduce;j Katedry (ndzov katedry) Fakulty
...................................... Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici:

1. meno uchadzaca .................. , pocet bodov......... , ha 4-ro¢né funkéné obdobie do............... :
2. meno uchadzaca .................. , pocet bodowv......... ,
3. meno uchadzaca ................cccceeueeueenn.. neziskal dostato¢ny pocet bodov.

meno a priezvisko
predseda vyberovej komisie

Vyijadrenie dekana:

Stihlasim — nesuhlasim
meno a priezvisko
datum a podpis dekana



Priloha ¢. 13

Hlavic¢kovy papier fakulty

Vazeny pan

Ing. Peter Uspesny, PhD.
Nova cesta 9

974 09 Banska Bystrica

Vas list ¢islo/zo dna Nase cislo Vybavuje/linka Banska Bystrica
¢islo spisu meno/kontakt datum
&islo zaznamu e-mail

Vec: Oznamenie o vysledku vyberového konania

Vézeny pan Ing. Peter Uspesny, PhD.,

v zmysle zasad vyberového konania Vam oznamujem, ze po GspeSnom absolvovani vyberového

konania a so suhlasom rektora Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici Vas prijimam na funkciu

odborného asistenta Na Katedru ...........cccocvvviiees eviivieiieiinseneee fakulty UMB v Banskej Bystrici
S nastupom 0d ........ccceeeenine na dobu ur€iti a to do...........ceen.. (s podmienkou....po¢as uvedené¢ho
obdobia)

S pozdravom

meno a priezvisko
dekan/dekanka fakulty



Priloha ¢. 14

Hlavic¢kovy papier fakulty

Vazeny pan

Ing. Peter Netispesny, PhD.
Nova cesta 9

974 09 Banska Bystrica

Vas list ¢islo/zo dna Nase cislo Vybavuje/linka Banska Bystrica
Cislo spisu meno/kontakt datum
&islo zaznamu e-mail

Vec: Oznamenie o vysledku vyberového konania

Vazeny pan Ing. Peter Neuspesny, PhD.,

oznamujem Vam, ze po vyhodnoteni osobného pohovoru na funkciu odborného asistenta
na Katedru ........ccoees vovveeviveieieeien fakulty UMB v Banskej Bystrici vyberovou komisiou
v zmysle platnych Zasad vyberového konania, ste neboli vybraty ako vhodny kandidat

Dakujem Vam za prejaveny zaujem pracovat’ na nasej fakulte.

V prilohe Vam posielam materidly, ktoré boli prilohou prihlasky.

S pozdravom

meno a priezvisko
dekan/dekanka fakulty



