ERUM y,
R 4}0

FAKULTA PRIRODNYCH VIED ®
A %
UNIVERZITA MATEJA BELA g \3
w =
V BANSKEJ BYSTRICI B 5
o) &

""’l‘Ast*“"

DLHODOBY ZAMER ROZVOJA FAKULTY PRIRODNYCH VIED
UMB NA 0BDOBIE 2021 - 2026

Banska Bystrica 2021




Dlhodoby zamer FPV UMB 2021 — 2026

IDENTITA

Fakulta prirodnych vied (dalej fakulta) je jednou zo Siestich fakult Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici, verejnej vysokej Skoly, ¢lena Eurdpskej asocidcie univerzit. Vznikla 1. marca
1995 rozdelenim Fakulty humanitnych a prirodnych vied Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici
v stlade so Zakonom ¢. 172/1990 Zb. o vysokych skoldch v zneni neskorsich predpisov.

POSLANIE A HODNOTY

Poslanim fakulty, ako sucasti podstatne prispievajucej k postaveniu univerzity medzi ostatnymi
a vedu v odboroch prirodnych vied, matematiky a informatiky. Jej hlavhym poslanim je poskytnut
Studentom kvalitné vzdelanie v akreditovanych Studijnych programoch bakalarskeho,
magisterského a doktorandského Studia, s perspektivou ich dobrej uplatnitelnosti
a osobnostného rozvoja v intencidch poziadaviek a vyziev 21. storocia.

Fakulta poskytuje vysokokvalitné vysokoskolské vzdeldvanie v prepojeni na zakladny a aplikovany
vyskum a dalSie tvorivé cinnosti uskutocfiované pracovnikmi fakulty. Vyucba je zaloZend na
interakcii Studentov s aktivne ¢innymi pracovnikmi fakulty v oblasti vedy, atieZ na interakcii
s inStituciami a firmami, v ktorych nachadzaju absolventi fakulty uplatnenie. Je uskuto¢novana
v stilade s narodnymi a medzinarodnymi trendmi vysokoskolského vzdelavania s ciefom udrZiavat
a rozvijat svoju identitu vzdeldvacej a vedeckej institucie, posilfiujucej a rozvijajucej demokratické
a humanistické hodnoty.

Fakulta reflektuje a vychadza z humboldtovskych principov jednoty vzdeldvania, vyskumu a vedy,
autonémie a slobody skimania v duchu zdsad akademicke] etiky. Podporuje principy integrity ,
interdisciplinarity, diverzity a inklUzie v oblasti vzdeldvania, aj vedy, na fakultnej, univerzitnej,
regiondlnej, narodnej a medzinarodnej Urovni, s ciefom gradovania akademickej, pedagogickej
a vedeckej spoluprace.

Fakulta vytvdra priestor na vyuzivanie akademickych prav ¢lenmi akademickej obce, Co je
zakladom moznosti aktivneho vyjadrovania svojich ndzorov a stanovisk k vzdelavacej a vyskumnej
politike, ataktiez hajeniu svojich akademickych prdv, svojej nezdvislosti a samospravnej
posobnosti. Podporuje konstruktivny dialdg, ktory svojimi zdvermi smeruje k rastu prosperity
fakulty. Vyznava hodnoty otvorenosti a zodpovednosti.

Banska Bystrica 2021 Strana 2



Dlhodoby zamer FPV UMB 2021 — 2026

Fakulta, v sulade s jej dlhodobym zdmerom, formuluje na kazdy kalendarny rok hlavné ulohy,
ktoré predstavuju operacné ciele fakulty a reflektuju strategické ciele dlhodobého zameru. Ich
plnenie vyhodnocuje, prijima opatrenia smerujuce k jej stabilizacii a rozvoju, prindsajuc osoh
nielen pre fakultu, ale aj pre univerzitu a celd spolo¢nost.

VYCHODISKA DLHODOBEHO ZAMERU

Dlhodoby zamer fakulty vychadza z Dlhodobého zameru UMB na roky 2021 — 2026 a sucasného
postavenia fakulty v oblasti vzdelavania a vedy vysokého sSkolstva Slovenskej republiky. Reflektuje
aktudlne narodné a medzinarodné strategické dokumenty, ako je napriklad Plan obnovy
a odolnosti SR, Narodna stratégia zrucnosti pre SR, Akény plan digitdlneho vzdelavania, Agenda
2030 pre udrzatelny rozvoj, ozndmenie Eurdpskej komisie Nova éra vyskumu ainovdcie,
a oznamenie o vytvoreni Eurépskeho vzdelavacieho priestoru do roku 2025. DIhodoby zamer je
spracovany predovsetkym vo vazbe na zdkony ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani
kvality vysokoskolského vzdeldvania, Akreditacné Standardy Slovenskej akreditaénej agentury pre
vysoké Skolstvo SR ana kritérid hodnotenia tvorivej Cinnosti a metodiky rozpisu dotacii
zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skoldm. Dlhodoby zamer je spracovany v sulade
s predpismi a dokumentami UMB, vychddza z potrieb praxe a spolo¢nosti, nutnosti reflexie na
meniace sa prirodné prostredie, trvalo udrzatelny rozvoj ludskych spolocenstiev a individudlnych
potrieb jednotlivcov.

VizIA

Charakter a rozsah problémov plynucich z dynamickej zmeny svetového rastu v hospodarstve
a ekonomike k meniacemu sa stavu kvality Zivota Ci zloZiek prostredia sa prejavil ovela vyraznejsie
za posledné dva roky, kedy pandémia koronavirusu zmenila Zivotny chod spolo¢nosti, jej hodnoty
Ci istoty. Fakulta ma ambicie pOsobit ako stabilna vzdeldvacia instittcia s inovativnym vyskumom
vsilnej vazbe na regidn, so zmysluplnym uplatnenim v novorozvijajucich sa integrujucich
odboroch na regionalnom, ndrodnom a medzinarodnom trhu. DIhodoba stratégia rozvoja fakulty
predpokladd tematicky rozvoj fakulty v prioritnych oblastiach korespondujucich s globalnymi
cielmi aj s cielmi regionalnych aktérov: zdravie a kvalita Zivota, vzdelanost spoloc¢nosti, vztah
¢lovek a prostredie, ekologicka udrzatelnost a technoldgie pre prosperujicu znalostnud
spolocnost.
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1. Strategickeé ciele v oblasti vzdelavania

Hlavnou prioritou fakulty v oblasti vzdeldvania je poskytovanie kvalitného inkluzivneho
a spravodlivého vzdelavania prisp6sobeného potrebdm praxe vo vSetkych studijnych odboroch
a stupnioch studia s ciefom dosiahnut konkurencieschopnost nasich absolventov na trhu prace
v ndrodnom aj eurdpskom priestore. Naplnenie uvedeného ciela si vyzaduje realizaciu viacerych
opatreni:

Aktualizacia ponuky a obsahu Studijnych programov predovSetkym vo vazbe na meniaci sa trh
prace a potreby spolocenskej praxe.
e Monitorovat potreby narodného aj eurdpskeho trhu prace ako aj predikovat perspektivy
novych profesii.
e Preferovat kvalitu Studentov pred ich kvantitou, scielom vysokej uplatnitelnosti
absolventov a budovania dobrého mena fakulty.

Implementdcia vnutorného systému kvality na trovni fakulty v stlade s vnitornym systémom
zabezpecenia kvality UMB.
e \Vytvorit a aktualizovat vnutorné predpisy fakulty suvisiace s vnutornym systémom
zabezpecenia kvality UMB.
e Zosuladovat a optimalizovat ponuku Studijnych programov v sulade so Standardami
SAAVS a potrebami praxe.

Vypracovanie systému ziskavania spatnej vazby na kvalitu realizovanych Studijnych programov
od zainteresovanych stran (Studenti, absolventi, zamestnavatelia).
e Nastavit systém a definovat prostriedky na ziskavanie spatnej vazby od Studentov
prostrednictvom ankiet a prieskumov.
e Aktivne spolupracovat s firmami, organizaciami a zamestnavatelmi, so zameranim na
ziskavanie spatnej vazby na uplatnitelnost a pripravenost nasich absolventov pre trh
prace.

Implementdacia novych foriem, metéd a prostriedkov do vyucovacieho procesu na vsetkych
stupnoch vzdelavania.
e Pretavit nové pristupy vo vyucbe do vzdeldvacieho procesu, vratane vyuzivania réznych
prostriedkov digitalnych technolégii na sprostredkovanie obsahu vzdelavania ako aj na
zefektivnenie a skvalitnenie vyuéovacieho procesu.
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2. Strategické ciele v oblasti vedy a vyskumu

Hlavnou prioritou fakulty v oblasti vedy a vyskumu je zlepSenie, resp. udrzanie kvality vo vSetkych

oblastiach vyskumu s dbérazom na dosiahnutie medzinarodne akceptovanych vysledkov

porovnatelnych s najlepsimi eurépskymi pracoviskami. Vychodiskom pri vypracovani hlavnych

zamerov a cielov vtejto oblasti bola analyza stavu vedeckého badania na fakulte, potrieb

a smerovania Spi¢kového zakladného a aplikovaného vyskumu so zohladnenim potreby

prepojenia vyskumu na pedagogicky proces. Vychddzajuc z predchadzajldceho, v oblasti vedy

a vyskumu boli formulované nasledujlce opatrenia:

ZvysSovanie poctu a kvality vedeckych vystupov ako zakladného atributu kvality vedeckej prace

na fakulte.

Zvysovat pocet a kvalitu vedeckych publikacii zdkladného a aplikovaného vyskumu
so zretelom na publikdcie v prvom a druhom kvartile podla impakt faktoru (WoS
a SCIMAGO).

Zvysovat pocet monografii a vysokoskolskych ucéebnic v prestiznych zahrani¢nych
vydavatelstvach.

Spickové publikdcie o najvyraznejiie bonifikovat vo vnitornom systéme ohodnotenia
pracovnikov.

Venovat zvySenu pozornost publikacnej aktivite doktorandov a postdoktorandov.
Zvysovat podiel Studentov participujucich na vedecko-vyskumnych dlohach riesenych na
fakulte.

ZvySovanie zapojenosti tvorivych pracovnikov fakulty do rieSenia projektov domacich

a zahrani¢nych grantovych schém, projektov a expertiz pre prax.

Zvysovat pocet, kvalitu domacich projektov (VEGA, KEGA, APVV) s ohladom na zvysenie
objemu pridelenych finanénych prostriedkov.

Zvysovat pocet a uUspesnost ziskania zahrani¢nych projektov, aby sa zvySoval objem
pridelenych finanénych prostriedkov. Vzhladom na limitovany pocdet vedeckych
pracovnikov je potrebné sustredit sa na prierezové programy, so zapojenim vacsieho
poctu pracovnikov.

Podporovat transdisciplinarne a interdisciplinarne vyskumné projekty s cielom zlepsSenia
spoluprace medzi roznymi vednymi odbormi.

Zvysovat zapojenie pracovnikov v projektoch a expertizach uréenych pre hospodarsku
prax, sukromné firmy a rozhodovaciu sféru s cieflom zvySenia mimorozpoctovych zdrojov.
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Rozvijat partnerskii spolupracu s Gstavmi SAV, inymi mimouniverzitnymi pracoviskami

a sikromnym sektorom.

Vytvarat a rozvijat existujlce spolo¢né pracoviskd s Ustavmi SAV za ucelom raciondlneho
vyuZivania pristrojov, laboratoérii, podavani projektov a spolupraci v ramci vzdelavania
(prednasky, cvicenia, spolo¢né doktorandské programy a pod.)

kvality Studijnych programov a zmeny zamerania za uUcelom lepSieho uplatnenia
absolventov.

Rozvijat riesenie spolo¢nych vedecko-vyskumnych tém so sikromnym sektorom.

Vsestranne podporovat populariziciu vysledkov vedy a vyskumu na domacich a zahraniénych
férach, v médiach a na webovych strankach fakulty, resp. univerzity.

Organizovat celofakultné prednasky prezentujice aktudlne najvyznamnejsie vysledky
pracovnikov fakulty pre verejnost (vyuZit spolupracu s mestom Banskd Bystrica, Noc
vyskumnika a dalSie).

Zvysovat ucast studentov na Studentskych konferenciach, sutaziach.

Pozyvat Spickovych domacich a zahrani¢nych odbornikov pre prezentaciu najnovsich
trendov vo vede.
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3. Strategické ciele v oblasti internacionalizacie

Hlavnou prioritou fakulty v oblasti internacionalizacie je zvySenie intenzity kooperdcie

s medzindrodnym prostredim v rozlicnych sférach medzindrodnej spoluprace. Naplnenie tohto

ciela si vyZzaduje realizaciu viacerych nasledujucich opatreni:

Vytvorenie priaznivych administrativnych podmienok na rozvijanie aktivit s medzinarodnym

rozmerom.

Vytvorenim a aktualizovanim vnutornych predpisov optimalizovat interné procesy fakulty
tak, aby reflektovali sucasné potreby internacionalizacie fakulty a boli v sulade s principmi
centralneho riadenia administrativy medzinarodnej spoluprace na UMB.

Uzatvérat nové zmluvy so zahrani¢nymi institdciami s perspektivou realizacie spolo¢nych
vyskumnych uloh, projektov, recipro¢nych pobytov, mobilit a pod. Ich pocet cielene
optimalizovat a pravidelne vyhodnocovat ich racionalne vyuZivanie.

Zintenzivnenie participacie fakulty na rieseni projektovych uloh zahrani¢nych grantovych

schém.

Zvysovat pocet rieSenych medzinarodnych projektov s Gcastou zamestnancov fakulty.
Zvysovat Uspesnost projektovych Ziadosti podavanych v prestiznych grantovych
schémach, napr. Horizont Eurdpa.

Podporovat aktivne pdsobenie zamestnancov fakulty v medzindrodnych sietach
a konzorcidch, sviziou budiceho rieSenia spoloénych projektov a produkovania
spolo¢nych vedeckych vystupov.

Posilnit spolupracu s Univerzitnym centrom pre medzinarodne projekty v oblasti
informovania a propagdcie aktudlnych projektovych vyziev relevantnych pre fakultu.
Aktualizovat prierezové témy fakulty s potencidlom uplatnenia v medzinarodnych
projektovych aktivitach.

Propagovat vybrané oblasti vyskumu rozvijané fakultou na dostupnych medzinarodnych
platformach s cielom zviditelnenia pre potencidlnych zahrani¢nych partnerov.

Zvysenie poctu prichadzajucich a odchadzajucich mobilit Studentov a zamestnancov fakulty.

ZvySovat zaujem Studentov fakulty o zahrani¢né mobility cielenym prezentovanim
benefitov spojenych s ich realizaciou.

Zlepsovat informovanost a povedomie Studentov a zamestnancov fakulty o aktudlnych
moznostiach ziskavania $tipendii na zahrani¢né mobility (Erasmus+, CEEPUS, NSP, DAAD,
Fulbrightova naddcia a pod.).

RozSirovat a propagovat studijné a vyskumné moznosti fakulty potencialne zaujimavé pre
zahrani¢nych Studentov a zamestnancov prichadzajucich na mobility.
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4. Strategické ciele v oblasti budovania otvorenej fakulty

Fakulta nie je izolovana od okolitého prostredia, v ktorom sa nachddza a p6sobi. Idea otvorenej
fakulty spaja v sebe niekolko rozmerov otvorenosti voci:
1. stratégii Statu a Statnej sprave,
regidonu a regionalnej sprave,
sukromnému sektoru,
uchadzacom, studentom a absolventom,
verejnosti,

o v A wWwN

technoldégiam.

Hlavnou prioritou fakulty v oblasti budovania otvorenej fakulty, je budovanie znacky fakulty
a pozitivneho vnimania tejto znacky vo vietkych vyssie uvedenych rozmeroch. Pre napliianie tejto
priority je doleZité realizovat nasledovné opatrenia:

Maximalne vyuzivanie ramcov tykajucich sa vysokych skol v Plane obnovy, ktoré sui nastavené
v komponente 8 — zelenu a digitalnu transformaciu.
e VyuzZivat investicie do digitdlneho vybavenia vysokych 3kol.
e Podielat sa na budovani zeleného kampusu v ramci moznosti a kompetencii fakulty,
s vyuZitim obsahového potencidlu prislusnych Studijnych programov.

Cielavedomé budovanie zmluvnych partnerstiev na regionalnej urovni v oblastiach, ktoré su
vlastné studijnym odborom rozvijanym na fakulte, s cielom pomoci zvySovania vyznamu
regionu v ramci Statu.

Vytvaranie kultivovanych partnerstiev so sukromnym sektorom, ktoré pomoéiu rozvoju
Studijnych programov avyskumu na fakulte, uplatneniu absolventov v regione a zaroven
rozvoju podnikatel'ského zazemia v regione.

e Ustdlit systém odbornych praxi Studentov.

e Vytvérat spolocné vyskumné laboratéria.

e Ziskavat a podielat sa na spolo¢nych vedecko-vyskumnych projektoch.

e Zaclenovat expertov z praxe do vyucbového procesu s cielom zlepSovania znacky fakulty

a jej Studijnych odborov.

Formovanie fakulty ako otvorenej platformy, kde sa stretavaju jednotlivé generacie ,,cives
universitatis“, pretoZe absolventi predstavuju podhubie, na ktorom vyrastaju dalSie generacie,
ktoré Ziju pritomnost a tvoria budtcnost fakulty.
e Budovanie otvoreného kampusu pre Studentov a pedagdgov strednych a zakladnych skl
regionu.
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e Cielavedome vybudovat a formovat Alumni program fakulty, pre potreby propagicie,
akreditacie, podpory rozvoja fakulty a na budovanie komunity absolventov, hdjacich
znacku Skoly.

Aktivne poskytovanie informdcii z vnitorného prostredia fakulty v duchu obrazu, ktory chce
fakulta o sebe prezentovat vo¢i verejnosti.

e PokraCovat v propagacii Studia prostrednictvom roznych platforiem socidlnych sieti,
pripadne inych elektronickych médii.

e Pokracovat v organizacii roznych akcii (DOD, Tyzden vedy, a pod.) zameranych na
propagaciu fakulty a Stddia na fakulte, ako aj na zatraktivnenie Studia prirodnych vied,
matematiky a informatiky.

e Propagovat fakultu prostrednictvom intenzivnej spoluprace s ucitelmi prirodovednych
predmetov, matematiky a informatiky (Klub ucitelov, workshopy, seminare a pod.).

Prijimanie novych technoldgii znalostnej spolo¢nosti a ich implementovanie do vzdelavacieho
a riadiaceho procesu tak, aby nimi podporované procesy uskutoc¢nované na pode fakulty boli
dynamické, harmonické a prohumanne.
e Maximalne vyuZivat nové informacné technoldgie, ktorymi sa naklady spojené s beznymi
vydavkami presunu do polozky sluzieb.
e Posilnovat povedomie v oblasti pocitacovej bezpecnosti, ako osobnej zodpovednosti za
datovu bezpecnost celej fakulty.
e VyuzZivat prostriedky umelej inteligencie a business intelligence pri analyze procesov
realizovanych na fakulte, pri retrospektive na uskuto¢nené manazérske rozhodnutia a pri
predikcii dopadov planovanych manazérskych rozhodnuti.
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5. Strategické ciele v oblasti hospodarenia a vnutorného Zivota fakulty

Hlavnou prioritou fakulty v oblasti hospodarenia a vnutorného Zivota fakulty je hospodarenie s

finanénymi prostriedkami tak, aby nebol ohrozeny vzdeldvaci proces z hladiska persondlneho a

technického zabezpecenia jednotlivych Studijnych programov, ato realizaciou nasledovnych

opatreni:

Monitorovanie persondlneho zabezpecenia Studijnych programov avykon pracovnikov

v oblasti vedy s ohfadom na potrebu mzdovych prostriedkov zabezpecujucich katedier.

V zavislosti na finanénych moZnostiach optimalizovat persondlne obsadenie katedier
s vedomim nevyhnutného minima personalneho zabezpecenia Studijného programu.
Formou vnutorného grantového fondu podporovat vedecko-vyskumnu cinnost
zamestnancov vzhladom na aktualnu metodiku rozpisu dotdcii zo Statneho rozpoctu ako
aj ndrodnych a medzinarodnych trendov hodnotenia a akceptacie vystupov vedecko-
vyskumnej ¢innosti.

Pokracovat v motivaénom systéme odmeriovania pracovnikov za publikacnu ¢innost.
Vyuzivat viaczdrojové financovanie (granty, Strukturalne fondy, podnikatelska ¢innost).
Dbat na efektivne vyuZivanie finan¢nych prostriedkov jednotlivymi katedrami podla ich
skutoéného vykonu vo vzdelavani a vede, s moznostou podpory s vyhladom vzostupného
trendu vykonnosti katedry abudovania novych Studijnych programov a pripadnej
reakreditacie existujucich studijnych programov.

Skvalitiovanie pracovného prostredia a rozvoj infrastruktury pracovisk, s cieflom pozitivnheho

vnimania pracovnej klimy zamestnancami.

Navrhovat postupy aprocesy veduce kzniZzovaniu administrativneho zataZenia
zamestnancov a financnej nizkonakladovosti pri dodrzani legislativnych opatreni
s vyuzitim informacnych technoldgii.

Budovat a posilfiovat spolupatri¢nost a lojalnost zamestnancov a Studentov s fakultou
(Corporate identity).

V kooperacii s rektoratom rozsirovat systém vyhod pre zamestnancov v oblasti ich
vzdeldvania a kvalifikaéného rastu, socidlnych sluzieb, starostlivosti o zdravie a kulturneho
a Sportového vyZitia.

Reflektovat potreby zamestnancov vo vztahu k vyvazenému komfortu ich pracovného
prostredia a duSevného zdravia.

Schvalené v AS FPV UMB dna 29.11.2021 v Banskej Bystrici.

doc. RNDr. Alfonz Gajdos, PhD., v.r. doc. RNDr. Jarmila Kmetova, PhD., v. r.
predseda AS FPV UMB dekanka FPV UMB
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