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Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1. Smernica o celozivotnom vzdelavani na UMB ¢. 8/2021 upravuje podmienky realizacie
vzdelavacich programov a aktivit d’alSieho vzdelavania na Univerzite Mateja Bela
v Banskej Bystrici (d’alej len UMB).

2. Smernica sa vydava v sulade s tymito legislativnymi predpismi:

a)
b)

d)
e)

)

Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o vysokych skolach®),
Zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona & 315/2012 Z. z., ktorym sa meni a dopliiia
zédkon €. 568/2009 Z.z. o celozivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zékony (dalej len
»Zakon o celozivotnom vzdelavani),

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o pedagogickych zamestnancoch®),

Vyhlagka MSVVS SR &. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji,
Vyhlaska MSVVS SR ¢&. 97/2010 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti
0 dokumentacii akreditovaného vzdelavacieho programu d’alSiecho vzdelavania,
0 obsahu ziadosti o akreditaciu vzdelavacieho programu d’alSiecho vzdeladvania
a o projekte vzdelavacieho programu d’alSiecho vzdeldvania, o osvedceni o
absolvovani akreditovaného vzdeldvacieho programu d’alSiecho vzdelavania, o
nalezitostiach osvedcenia o ciasto¢nej kvalifikdcii a osvedCenia o Uplnej
kvalifikacii v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska o dokumentacii
akreditovaného vzdeldvacieho programu®),

Vyhlaska MSVVS SR ¢ 1/2020 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

Statat UMB (dalej len ,,Statut),

Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona
€. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sociadlnych sluzbach®),

Smernica MSVVS SR ¢. 20/2009-R o obsahu sktisky zo $tatneho jazyka (dalej len
»smernica o skuske zo Statneho jazyka®),

Zakon €. 382/2004 Z. z. 0 znalcoch, tlmoc¢nikoch a prekladateloch a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

3. Vzdelavacie programy d’alSieho vzdeldvania na UMB realizuju tieto pracoviska UMB:

a)
b)
C)
d)
€)
f)
9)

fakulty UMB,

Referat celozivotného vzdelavania,

Univerzita tretieho veku pri Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici,
Metodické centrum UMB pre Slovakov Zijicich v zahranici,
Univerzitna kniznica UMB,

Univerzitné centrum pre medzinarodné projekty UMB,

Konfuciov institat pre obchod pri Univerzite Mateja Bela.
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Clanok 2
Zakladné ustanovenia

Celozivotné vzdelavanie podl'a zékona o celozivotnom vzdelavani st vSetky aktivity,

ktoré¢ sa uskutoCiiuji v priebehu Zzivota s cielom zlepSit vedomosti, zrucnosti

a schopnosti. Celozivotné vzdelavanie tvori:

a) Skolské vzdelavanie,

b) dalsie vzdelavanie nadvdzujuce na stupenn vzdelania dosiahnuty v Skolskom
vzdelavani.

Skolskym vzdelavanim je vychova a vzdelavanie uskuto¢fiované v materskych $kolach,
zakladnych skolach, gymndziach, strednych odbornych Skolach, konzervatoriach,
Skolach pre deti a ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a Stadium
v akreditovanych §tudijnych programoch na vysokych §kolach. Uspesnym
absolvovanim Skolského vzdelavania sa ziskava stupeil vzdelania.

Dal§im vzdelavanim je vzdelavanie vo vzdelavacich institiiciach d’aldicho vzdelavania
nadvézujuce na Skolské vzdelavanie alebo iné¢ vzdelavanie, ktoré nadvézuje na Skolské
vzdelavanie. Dal§ie vzdelavanie umoziuje ziskat' Giastoénu kvalifikaciu alebo uplnu
kvalifikaciu alebo doplnit’, obnovit, rozsirit’ alebo prehibit’ si kvalifikdciu nadobudnutu
Vv Skolskom vzdeldvani alebo uspokojit’ zdujmy a ziskat’ spoOsobilost’ zapdjat sa do
Zivota obé&ianskej spolognosti. Uspesnym absolvovanim d’alsieho vzdelavania nemozno
ziskat’ stupen vzdelania.

Vzdelavacim programom je uceleny program ur¢ovania, napliiania a overovania ciel'ov,
obsahu, metdd a foriem vzdelavacieho procesu, jeho hodnotenia, organizacie a riadenia.
Vzdelavaci program moéze byt ¢leneny na moduly.

Modul vzdelavacieho programu je samostatnd, ucelend, zavdzna, casova a obsahova
vzdelavacia jednotka vzdelavacieho programu.

Odbornym garantom vzdelavacieho programu je fyzickd osoba, ktord na zéklade
a v rozsahu nadobudnutej odbornej a lektorskej spdsobilosti zodpovedd za kvalitu
projektu vzdelavacieho programu, za kvalitu jeho uskutoctiovania a za koordinaciu
¢innosti lektorov.

Lektorom vzdelavacieho programu je fyzicka osoba, ktora na zaklade a v rozsahu
nadobudnutej odbornej a lektorskej spdsobilosti uskutociiuje vzdeldvaciu cinnost
v oblasti d’alSieho vzdelavania.

Profilom absolventa je popis vedomosti a zru¢nosti ziskanych tspeSnym absolvovanim
vzdelavacieho programu, ktoré vytvaraju sposobilost’ na vykon pracovnych ¢innosti.

Zaverecnou skuSkou akreditovaného vzdeldvacieho programu (d’alej len ,,zdverecna
skuska“) je overenie vedomosti, zru¢nosti a schopnosti u€astnika d’alSieho vzdelavania
Vv rozsahu schvéleného vzdeldvacieho programu a overenie spdsobilosti pouzivat ich pri
vykone odbornych ¢innosti.

Dokumentaciou vzdelavacieho programu je subor pisomnych dokumentov, ktorymi sa
riadi a kontroluje proces vzdelavania, a subor pisomnosti, na zaklade ktorych vydava
UMB osvedcenie o absolvovani akreditovaného vzdelavacieho programu.
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15.

1.

Ciasto¢nou kvalifikdciou je stbor vedomosti, zrucnosti a schopnosti fyzickej osoby
vykonavat urciti pracovnu ¢innost’ alebo subor pracovnych ¢innosti v ur€itom povolani
v rozsahu ur¢enom kvalifikaénym Standardom.

Uplnou kvalifikdciou je stupent vedomosti, zruénosti a schopnosti fyzickej osoby
vykonavat' vSetky pracovné cCinnosti v urCitom povolani v rozsahu urCenom
kvalifikaénym $tandardom. Uplna kvalifikdcia sa moze skladat’ z viacerych &iastoénych
kvalifikacii.

Vzdelavacie programy sa uskutocnuju ako akreditované alebo neakreditované
vzdelavacie programy.

Vzdeldvacie programy sa mozu uskutociiovat prezencnou, diStancnou alebo
kombinovanou metodou, pokial’ nie je uvedené inak.

Pre vSetky akreditované vzdelavacie programy je ustanoveny rozsah vyucovacej hodiny

45 minat. Vzdelavaci program, ktory sa necleni na moduly alebo jeden modul
vzdelavacieho programu zodpoved4a minimalne desiatim vyucovacim hodinam.

Clanok 3
Druhy d’alSieho vzdelavania realizované na UMB

Na pracoviskach UMB sa m6zu uskutoénovat’ tieto druhy d’alsieho vzdelavania:

a) dalsie odborné vzdelavanie,
b) kontinualne vzdelavanie,
C) zaujmové vzdelavanie, obcCianske vzdelavanie, vzdelavanie seniorov a iné

vzdelavanie.

Dalsie odborné vzdeldvanie vedie k doplneniu, obnoveniu, rozsireniu alebo prehibeniu
kvalifikacie potrebnej na vykon odbornej ¢innosti.

V rdmci kontinudlneho vzdeldvania vo vzdelavacich programoch si Gcastnik d’alSieho
vzdelavania dopliluje, rozsiruje, prehlbuje alebo obnovuje kvalifikaciu ako predpoklad
na vykon odbornej ¢innosti v stilade s osobitnymi predpismi.t

Kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov organizuje UMB
podla zékona o pedagogickych zamestnancoch ako:

a) kvalifika¢né vzdelavanie,

b) funkéné vzdelavanie,

C) Specializa¢né vzdelavanie,

d) predatestaéné vzdelavanie,

e) inovacné vzdelavanie.

! Napriklad Zakon ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, Zakon ¢. 548/2003 Z. z. o Justi¢nej akadémii
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o §tatnej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.



5. Zaujmové vzdeldvanie, obc¢ianske vzdelavanie, vzdelavanie seniorov a iné vzdelavanie
je vzdelavanie, ktorym ucastnik d’alSieho vzdeldvania uspokojuje svoje zaujmy, zapdja
sa do zivota obc¢ianskej spolo¢nosti a vSeobecne rozvija svoju osobnost’.

6. UMB a jej pracoviska vytvaraju specificki ponuku programov d’alSieho vzdeldvania pre
svojich zamestnancov, ktoré rozvijaju ich odborné, jazykové, pedagogické, digitalne
zrucnosti a prenositel'né sposobilosti.

7. UMB moze na zdklade zédkona o pedagogickych zamestnancoch organizovat atestaciu,
t. j. Statne overenie profesijnych kompetencii vymedzenych profesijnym Standardom pre
prislusnu kategoriu a podkategoriu pedagogického zamestnanca a prislusnt kategoriu
odborného zamestnanca a pre prislusny kariérovy stupeni, ak uskutocnuje Studijny
program vysokoskolského stidia druhého stupna, ktorym sa ziskava kvalifikacny
predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 4
Povinnosti UMB a jej organizacnych sucasti v oblasti d’alSieho vzdelavania

1. UMB ajej organizaéné sucasti su v oblasti d’alSicho vzdelavania uskuto¢novaného
podla zakona o celozivotnom vzdeldvani povinné:

a) do 15. februara prislusného roku poskytnat’ Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu
asportu SR (dalej len ,ministerstvo) Uudaje o pocte zamestnancov
zabezpecujucich proces vzdeldvania, o zdrojoch financovania vzdeldvania, o
vekovej a vzdelanostnej Strukture Gcéastnikov d’alSieho vzdelavania a ucastnikov
d’alsicho vzdelavania, ktori uspeSne absolvovali zavere¢nu skusku alebo skusku
(d’alej len ,,absolvent vzdelavania®“) a o vzdelavacich ¢innostiach institucie za
predchadzajuci kalendarny rok,

b) uskutoénovat akreditovany vzdelavaci program za podmienok, za akych bolo
potvrdenie o akreditacii vzdelavacieho programu vydané,

c) viest dokumentaciu o uskuto¢inovani akreditovaného vzdelavacieho programu,

d) oznamit' ministerstvu zmenu sidla, nazvu, zruSenia alebo zaniku vzdelavacej
inStitucie a zaslat’ ministerstvu tradne osvedCené kopie dokladov suvisiacich
S oznamovanymi zmenami najneskor do 30 dni odo diia uskutocnenia zmeny,

e) predkladat na postdenie ministerstvu zmenu nazvu vzdelavacieho programu,
obsahu arozsahu vzdelavacieho programu, odborného garanta a lektorského
zabezpecenia vzdelavacieho programu,

f)  oznamit ministerstvu zaciatok a miesto poskytovania akreditovaného
vzdelavacieho programu na ucely kontroly dodrZiavania podmienok akreditacie
vzdelavacieho programu, a to najmenej desat’ pracovnych dni pred terminom jeho
uskutoCnenia; v pripade  neuskutoCnenia  nahldseného  akreditovaného
vzdelavacieho programu oznamit tuto skutocnost’ ministerstvu najmenej jeden
pracovny den vopred,

g) poskytnit nevyhnutni suéinnost na ucely Kkontroly a hodnotenia
uskutocniovaného akreditovaného vzdeldvaciecho programu a spdsobilosti
vzdelavacej institacie uskuto¢iiovat’ vzdelavaci program,

h) viest register Gcastnikov d’alSieho vzdelavania podl'a § 22 zakona o celozivotnom
vzdelavani (elektronicky systém ISDV) a Stvrtro¢ne ministerstvu oznamovat’
informacie podla § 22 ods. 5 zakona o celoZivotnom vzdelavani.



2. UMB a jej organizacné stcasti su v oblasti kontinualneho vzdelavania realizovaného
podla zakona o pedagogickych zamestnancoch apodla vyhlasky o vzdeldvani
v profesijnom rozvoji povinné:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)

uskutocnovat’ program vzdeldvania za podmienok, za akych bol schvaleny alebo
v sulade s opravnenim na poskytovanie inova¢ného vzdelavania,

zverejiovat’ na svojom webovom sidle nazvy programov vzdeldvania, ktoré
poskytuje,

viest’ dokumentaciu vzdelavania,

ziskavat’, spracovavat’ a uverejiiovat na svojom webovom sidle hodnotenie
uskuto¢neného vzdelavania,

predkladat’ ministerstvu Skolstva na schvalenie zmenu odborného garanta; to
neplati, ak ide o adaptacné vzdelavanie a aktualizacné vzdelavanie,

zabezpecovat’ kvalitu programu vzdelavania, priebehu vzdelavania a ukonCovania
vzdelavania,

oznamovat’ ministerstvu Skolstva zmenu nazvu a sidla, zruSenie alebo zanik
poskytovatela vzdeldvania najneskor do 30 dni odo dna rozhodujucej skuto¢nosti,
poskytovat’ su€innost’ pri vykone kontroly v profesijnom rozvoji,

oznamovat’ na vyziadanie ministerstvu Skolstva na ucely kontroly v profesijnom
rozvoji zaciatok a miesto poskytovania programu vzdelavania v lehote najneskor
desat’ dni pred terminom jeho uskuto¢nenia; zmeny v terminoch oznamuje
ministerstvu skolstva bezodkladne.

3. UMB a jej organizacné sucasti su v oblasti realizdcie atestacii realizovanych podla
zakona o pedagogickych zamestnancoch a podl'a vyhlasky o vzdelavani v profesijnom
rozvoji povinné:

a)
b)

f)
9)

organizovat’ atestacie za podmienok, za akych bolo vydané opravnenie na
organizovanie atestacii,

zverejnovat na svojom webovom sidle kategérie a podkategorie, pre ktoré
organizuje atestacie,

viest’ dokumentaciu atestacie,

oznamovat’ ministerstvu Skolstva skuto¢nosti rozhodujtice pre platnost’ potvrdenia
0 opravneni na organizovanie atestacii alebo jeho rozsah do 30 dni od
rozhodujtcej skuto¢nosti,

zabezpecovat’ kvalitu a Uroven posudzovania a obhajoby atestacného portfolia,
uroven a personalne zabezpecenie atestacnej skusky,

poskytovat sti¢innost’ pri vykone kontroly v profesijnom rozvoji,

oznamovat’ na vyziadanie ministerstvu Skolstva na ucely kontroly v profesijnom
rozvoji termin a miesto konania obhajoby atestacného portfolia a atestacnej
skusky v lehote najneskor 30 dni pred ich konanim; zmeny v terminoch oznamuje
ministerstvu Skolstva bezodkladne.

4. UMB a jej organizacné sucCasti si v oblasti d’alSiecho vzdelavania podla zakona
0 socialnych sluzbach povinné:
a) viest dokumentaciu vzdelavacicho programu a evidenciu vydanych osvedceni

0 absolvovani vzdeldvacieho programu a ich fotokopie,

b) desat dni pred diom zacatia vykonavania kazdého vzdelavacieho programu

pisomne oznamovat’ ministerstvu termin jeho zacatia a ukoncenia.



Clanok 5
Kvalifika¢né vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

1. Cielom kvalifikacného vzdeldvania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec v prisluSnom stupni vyzadovaného vzdelania ziska
kvalifikacny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti

a) v prislusnej kategorii a podkategorii pedagogického zamestnanca,

b) v dalsej kategorii pedagogického zamestnanca,

€) vyucovanim d’al$ich aprobaénych predmetov,

d) v dalsej podkategorii kategorie ucitel’,

e) v prislusnej kategorii odborného zamestnanca, ak ide o vzdelavanie
pedagogického zamestnanca s najmenej vysokoSkolskym vzdelanim druhého
stupna,

f) v dalsej kategorii odborného zamestnanca,

g) v triedach a Skolach pre deti a Ziakov so S$pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

2. Kuvalifika¢né vzdelavanie podla odseku 1 pism. a) a b) sa organizuje ako dopliujice
pedagogické stidium, ktorého cielom je ziskanie kvalifikacného predpokladu na vykon
pracovnej ¢innosti v kategorii ucitel’, vychovavatel’, majster odbornej vychovy, skolsky
tréner a pedagogicky asistent.

3. Dopliiujice pedagogické Stadium, ktorého cielom je =ziskanie kvalifikaéného
predpokladu na vykon pracovnej ¢innosti v kategorii ucitel’, organizuje UMB aj pre
Studentov dennej formy vysokoSkolského stidia druhého stuptia v neucitel'skych
Studijnych programoch.

4. Kovalifikacné vzdeldvanie podl'a odseku 1 pism. c) az f) sa organizuje ako rozSirujice
Stadium.

5. Kovalifika¢né vzdelavanie podl'a odseku 1 pism. g) sa mdze organizovat’ ako rozsirujliice
Studium alebo ako stcast’ zakladného modulu dopliujuceho pedagogického studia.

6. Uspesné absolvovanie kvalifikacného vzdelavania nenahradza ziskanie vyzadovaného
stupiia vzdelania.

7. Fyzickd osoba, ktord nie je pedagogickym zamestnancom alebo odbornym
zamestnancom a spifia kvalifikaény predpoklad vyzadovaného stupiia vzdelania na
vykon pracovnej €innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii pedagogického
zamestnanca alebo v prislusnej kategorii odborného zamestnanca, méze absolvovat
kvalifikacné vzdelavanie.

Clanok 6
Dopliiujtice pedagogické Stiidium

1. UMB organizuje doplitujuce pedagogické stadium (d’alej aj ,,DPS“) ako program
¢leneny na moduly a podl’a prislusného Studijného programu.

2. Organizéacia doplnujuceho pedagogického stadia sa realizuje pod gesciou Referatu
celozivotného vzdeldvania UMB.
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Program dopliiujiceho pedagogického studia schval'uje rektor UMB.

Odbornym garantom programu dopliiujiceho pedagogického studia je vysokoskolsky
ucitel, ktory garantuje kvalitu prislusného Studijného programu. Odbornym garantom
programu doplitujuceho pedagogického Stidia je odbornik s najmenej vedecko-
pedagogickym titulom docent alebo umelecko-pedagogickym titulom docent v
Studijnom odbore, ktory sa tyka obsahu programu dopliiujiiceho pedagogického studia.

UMB moéze poskytovat’ rozsirujuci modul dopliiujuceho pedagogického stidia podla
prislusnych Studijnych programov, ktoré uskutocnuje a ktorymi sa ziskava vzdelanie na
vykon pracovnej ¢innosti v d’alSej kategorii pedagogického zamestnanca.

Rozgirujuci modul DPS schval'uje rektor UMB.

Odbornym garantom rozsirujuiceho modulu DPS je vysokoskolsky ugitel’, ktory
garantuje kvalitu prislusného $tudijného programu.

Program dopliiujuceho pedagogického Studia sa zostavuje podla Prilohy €. 1 k vyhlaske
¢. 361/2019Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji.

Na DPS sa uchadza¢ prihlasuje prostrednictvom elektronickej prihlasky na dopliiujuce
pedagogické Studium zverejnenej na webovej stranke UMB.

Organizaciu dopliujliceho Stidia na UMB upravuje metodicky pokyn o0 dopliiujicom
pedagogickom §tidiu na UMB.

Clanok 7
RozSirujuce Stidium

Rozsirujuce $tadium sa uskutoénuje na UMB ako stcast” d’alSieho vzdelavania v zmysle
ustanovenia §1 ods. 4 zékona o vysokych skolach, §12 ods. 2, §43 ods. 5 a §45 zdkona
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Organizacia rozSirujuceho Stadia sa realizuje pod gesciou fakult UMB, ktoré
uskuto€niujii vysokosSkolské vzdelavanie v akreditovanom $tudijnom programe druhého
stupiia vysokoSkolského vzdelavania.

Na rozsirujtice Stddium sa uchadzac¢ prihlasuje prostrednictvom elektronickej prihlasky
na rozSirujuce Studium na fakultu UMB uskuto¢niujucu vysokoskolské vzdelavanie
Vv prisluSnom akreditovanom S§tudijnom programe druhého stupnia vysokosSkolského
vzdeléavania.

Obsah vzdelavaciecho programu rozsirujuceho Stidia je kompatibilny s obsahom
Studijného programu vysokoSkolského vzdelavania, ktorym sa ziskava vzdelanie na
vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii alebo podkategorii pedagogického
zamestnanca alebo kategorie odborného zamestnanca.

Program rozsirujuceho Studia schvaluje dekan fakulty UMB, na ktorej sa uskutoc¢iiuje
Studijny program.
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11.

Clanok 8
Priebeh, kontrola $tidia a hodnotenie kvality Stidia v kvalifikaénom vzdelavani
pedagogickych a odbornych zamestnancov

Obsah kvalifikacného vzdelavania je vymedzeny v uCebnom plane. Ucebny plan
pozostava z predmetov. Kazdy predmet je jednosemestrovy a ma svoj nazov. Studenti si
zapisuju predmety v systéme AIS, v ktorom su dostupné informacné listy predmetov.

Podmienky ucasti na vzdelavacich CcCinnostiach, ukoncenia a hodnotenia kazdého
predmetu uréia vyucujuci so suhlasom garanta. Vyucujiuci na zadiatku vyucovania
predmetu informuje Studentov o predmete, najmi o jeho obsahu, zozname S$tudijnej
literatiry, forme a termine hodnotenia a ostatnych poziadavkdch na jeho uspesné
absolvovanie a tieto informacie zverejni.

Student musi ziskat’ hodnotenie z kazdého predmetu u¢ebného planu.

Student modze vyuzivat konzultaéné hodiny, ktoré v rozsahu 2 hodin tyzdenne stanovi
a zverejni kazdy vyucujici na webovej stranke prislusného pracoviska UMB.

Rozvrh vyucby je zverejneny minimalne 2 tyzdne pred zaciatkom vyucby na webovej
stranke prislusného pracoviska UMB.

O uznani predmetov z inych $tadii rozhoduje odborny garant vzdelavacieho programu
vstulade s vyjadrenim vyucujiceho predmetu v aktudlnom akademickom roku na
zaklade predlozenia hodnovernych relevantnych dokladov (vypis hodnotenia z AIS-u
a informacné listy predmetov).

Hodnotenie studijnych vysledkov §tudenta v rdmci Studijného predmetu sa uskutociiuje
priebeznou kontrolou pocas vyucbovej Casti semestra ana ich zdklade zavere¢nym
zhodnotenim splnenia Studijnych povinnosti za prislusny akademicky rok.

Predmety a ich hodnotenie zapisuji vyucujici do systému AIS.

Absolvovanie predmetu sa ukoncuje bud absolvovanim alebo hodnotenim znamkou.
Znédmka vyjadruje kvalitu osvojenia vedomosti, schopnosti a zru¢nosti v stlade s
cielom predmetu.

Hodnotenie zndmkou sa uskuto¢iiuje na zdklade celkovej percentualnej UspeSnosti
Studenta vo vSetkych formach hodnotenia Studijnych vysledkov v rdmci predmetu podl'a
klasifika¢nej stupnice, ktoru tvori Sest’ klasifikacnych stupiiov:

a) A (100 — 94 %) — vyborne (vynikajuce vysledky) = 1,

b) B (93 —87 %) — vel'mi dobre (nadpriemerné vysledky) = 1,5,

c) C (86— 80 %) — dobre (priemerné vysledky) =2,

d) D (79 — 73 %) — uspokojivo (prijatel'né vysledky) = 2,5,

e) E (72— 65 %) — dostatoéne (vysledky spifiaji minimélne kritéria) = 3,

f) FX (64 a menej %) — nedostato¢ne (vyzaduje sa d’al$ia praca) = 4.

Ak Student neziskal hodnotenie za predmet v rozmedzi A aZ E v riadnom termine alebo
sa riadneho terminu nezGcastnil, ma pravo na jeden ndhradny/opravny termin.



12.

13.

14.

Poziadavky na uspesSné absolvovanie predmetu v ndhradnom/opravnom termine urcuje
vyucujuci predmetu a Studentom ich oznamuje na zaciatku semestra.

Student, ktory z vaznych zdravotnych alebo osobnych dévodov nemdze vykonat
Studijné povinnosti v stanovenom termine, moze ich na zéklade odstihlasenej pisomne;j
ziadosti vykonat’ v inom uréenom termine.

Ak Student neabsolvuje uspesne predmet, ma moznost’ absolvovat’ ho pocas stidia este
raz v dalSom akademickom roku. Po druhom netspesnom pokuse o absolvovanie
povinného predmetu je Student vyluceny zo Studia.

Student, ktory pri plneni §tudijnych povinnosti preukazatelne podvadzal a je vo¢i nemu
podany navrh na disciplinarne konanie, hodnoti sa v prisluSnom predmete znamkou FX
— nedostatocne.

Clanok 9
Ukonéenie kvalifikaéného vzdelavania

Podmienkou riadneho ukoncenia kvalifikacného vzdeldvania je splnenie povinnosti
predpisanych vzdelavacim programom, obhajoba zaverecnej prace a ispesné vykonanie
zaverecnej skusky pred skuSobnou komisiou.

Kvalifika¢né vzdelavanie sa ukoncuje obhajobou zaverecnej prace a zavereCnou
skaskou pred najmenej troj¢lennou skuSobnou komisiou.

Zaverec¢nu skuSku v riadnom termine uréenom harmonogramom Studia moZze
absolvovat’ Student, ktory pri kontrole Studia vykonanej v poslednom roku stadia splnil
povinnosti stanovené v Studijnom programe, uhradil vsetky naklady stanovené zmluvou
0 stadiu a jeho zévereCna praca bola odporic¢and na obhajobu vedicim zaverecnej
prace.

Vysledok zaverecnej skuSky sa hodnoti znamkou podla Seststupniovej klasifikacnej
stupnice A, B, C, D, E, FX. Celkovy prospech v studiu sa hodnoti stupniami
prospel/neprospel.

Ucastnik kvalifikaéného vzdelavania vykona zavere¢nu skusku uspesne, ak jeho
vysledok bol hodnoteny niektorym z Klasifikaénych stupniov od A po E. Ak ucastnik
kvalifikacného vzdeldvania nevyhovel, méze zadvere¢nu skusku vykonat v najblizSom
opravnom termine.

Student moZe z vaznych zdravotnych alebo inych vaznych osobnych dovodov poziadat’
0 odklad zé&vere¢nych skusok. K ziadosti zaslanej najneskér do 3 pracovnych dni od
planovaného terminu konania zavere¢nych skusok prilozi hodnoverné doklady.

V pripade nepredvidatelnych prekdZok v ucasti na zaverecnych skuskach je Student
povinny svoju neucast’ pisomne ospravedlnit’ do terminu troch pracovnych dni od
terminu konania zavere¢nych skusok a hodnoverne neucast’ dokladovat’.

V pripade, ak ucastnik kvalifikacného vzdelavania nie je uspe$ny ani na riadnom, ani na

opravnom termine zaverecnej skusky, opakovane sa moze zucastnit’ zdverecnej skuske
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11.

12.

13.

14.

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

v d’alsom roku, maximalne do dvoch rokov po skonéeni $tandardnej dizky §tadia. Aj
V tomto pripade ma tcastnik kvalifikacného vzdelavania pravo na jeden riadny a jeden
opravny/nahradny termin zaverecnej skusky.

Ak sa tcastnik kvalifika¢ného vzdelavania zo zavaznych dovodov nemoéze zcastnit’
zavereCnej] skuSky v stanovenom termine, moéze vykonat zavere¢nu skusku
Vv ndhradnom termine. Ak sa UcCastnik kvalifikaéného vzdelavania rozsirujuceho stadia
nezucCastni zavereCnej skusky v nahradnom termine, zaverecnu skusku vykonal
neuspesne.

Skusobnu komisiu pre dopliujuce pedagogické Stuidium vymenuva rektor UMB, pre
rozsirujuce Stadium dekan fakulty UMB, na ktorej sa Stadium uskutoéiuje.

Clenom skusobnej komisie moze byt odborny garant kvalifikaéného vzdelavania
a zamestnanec UMB s najmenej vysokoskolskym vzdelanim treticho stupna v prislusne;j
oblasti a najmenej piatimi rokmi vedeckej a vyskumnej ¢innosti v prislusnej oblasti.

Predsedom sktSobnej komisie je odbornik s vedecko-pedagogickym titulom docent
alebo titulom profesor alebo umelecko-pedagogickym titulom docent alebo titulom
profesor v oblasti, ktorej sa obsah kvalifikacného vzdelavania tyka, a najmenej piatimi
rokmi vedeckej alebo vyskumnej ¢innosti v prisluSnej oblasti.

O obhajobe zaverecnej prace a o priebehu zaverecnej skusky v kvalifikacnom Stadiu sa
vyhotovuje protokol koncipovany podl'a vzoru protokolu o zavereCnej Statnej skuske
v Studijnom programe vysokoSkolského $tidia prvého alebo druhého stupna. Protokol
obsahuje
a) meno a priezvisko absolventa vzdelavania,
b) datum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu
absolventa kvalifika¢ného vzdelavania,
C) nazov programu kvalifikatného vzdelavania alebo nazov modulu kvalifika¢ného
vzdelavania,
d) nazov zavereCnej prace a vysledok obhajoby zaverecnej prace,
e) predmety, z ktorych absolvent kvalifikaéného vzdelavania vykonal zéverecnt
skusku, a vysledok zavere¢nej skasky z jednotlivych predmetov,
f) celkovy vysledok zavere¢nej skusky,
g) meno, priezvisko a podpis predsedu skusobnej komisie a Clenov skusobnej
komisie,
h) miesto a datum konania obhajoby zavere¢nej prace a zavereénej skusky.

Na zaklade protokolu o uspesnom vykonani obhajoby zdvere¢nej prace a uspeSnom
vykonani zavereCnej skuSky UMB vyd4 absolventovi kvalifikaéného vzdeldvania
vysvedcenie o kvalifikatnom vzdelavani (Prilohy 1 a 2), ktoré obsahuje

evidencné Cislo vysvedcenia a datum vydania vysvedcenia,

titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko absolventa,

datum a miesto narodenia absolventa,

nazov programu kvalifikacného vzdeldvania alebo nidzov modulu kvalifika¢éného

vzdelavania,

rozsah kvalifikaéného vzdelavania v hodinach,

Cislo a datum schvalenia programu kvalifika¢ného vzdeldvania alebo modulu

kvalifikaéného vzdelavania,

nazov zaverecnej prace a predmety, z ktorych bola vykonana zavere¢na skuska,
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h) nazov kategoric alebo podkategérie pedagogického zamestnanca alebo nazov
kategérie odborného zamestnanca, pre ktort absolvent kvalifikaéného vzdeldvania
ziskal kvalifika¢né predpoklady,

1) odtlacok peciatky poskytovatel’a a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatel’a.

15. Okrem riadneho skoncenia Studia sa Stadium Vv kvalifikacnom vzdeldvani kon¢i:

a) zanechanim Studia,

b) prekroéenim §tandardnej dizky $tudia viac ako dva roky,

C) vyliCenim zo Studia pre nesplnenie poziadaviek, ktoré vyplyvaji zo
vzdelavacieho programu,

d) vylicenim zo Studia pre disciplinarny priestupok,

e) zrusenim vzdelavacieho programu ak Student neprijme ponuku UMB pokracovat
Vv Studiu pribuzného vzdelavacieho programu,

f) smrt'ou Studenta.

16. Dnom ukoncenia $tadia v kvalifikatnom vzdelavani je:
a) den, ked’ bolo doru¢ené UMB vyhlasenie $tudenta o zanechani §tudia,
b) den, Gspesne ukondil $tidium zavereénou skuasSkou alebo den, ked” mal podla
harmonogramu Studia ukoncit’ Stadium zavere¢nou skuskou,
c) den, ked’ rozhodnutie o vyluc¢eni nadobudlo pravoplatnost’,
d) den, ked UMB zverejnila zrusenie vzdelavacieho programu.

Clanok 10
Zaverefna praca kvalifika¢ného vzdelavania

1. Zaverecna praca kvalifikacného vzdelavania ma preukazat’, Ze absolvent kvalifikacného
vzdelavania dokaze samostatne ziskavat’ teoretické a praktické poznatky a tvorivo ich
uplatiiovat’ pri rieSeni konkrétnych problémov. Kazd4d prdca musi byt originélna,
vytvorend autorom pri dodrzani pravidiel prace s informacnymi zdrojmi. Nesmie
neopravnene zasiahnut' do prav alebo prdvom chranenych zaujmov tretich osdb, najma
nesmie porusovat’ prava dusevného vlastnictva tretej osoby alebo neopravnene nakladat’
S utajovanymi skuto¢nostami alebo osobnymi udajmi, dovernymi informéciami ¢i
obchodnym tajomstvom tretej osoby. Zaverecna praca kvalifika¢ného vzdelavania moze
mat charakter vyskumny alebo aplikaény.

2. Student $tudijného programu DPS na ziskanie kvalifika¢ného predpokladu na vykon
pracovnej ¢innosti ucitela dvoch vyucovacich predmetov vypraciva zavere¢nli pracu
Kk jednému z nich.

3. Zaveretna praca kvalifikatného vzdelavania obsahuje tieto hlavné Casti:
a) uvodna Cast’,
b) hlavna textova Cast’,
c) prilohy (nepovinné).

4. Uvodna ast’ zavere&nej prace obsahuje tieto polozky v danom poradi:
a) obal,
b) titulny list,
c) abstrakt v statnom jazyku,
d) abstrakt v anglickom, resp. inom cudzom jazyku,
e) obsah,
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10.

11.

12.

f) zoznam ilustracii a zoznam tabuliek (nepovinné),
g) zoznam skratiek a znaciek (nepovinng),
h) slovnik pojmov (nepovinné).

Obal a titulny list zavere¢nej prace obsahuje:
a) nazov vysokej skoly,
b) nazov fakulty, na ktorej je G€astnik vzdelavania zapisany,
C) nazov zavere€nej prace,
d) podnazov zaverecnej prace, ak sa pouzil,
) nazov programu kvalifikaéného vzdelavania (t. j. rozsirujice §tadium alebo DPS),
f) meno, priezvisko, akademické tituly a vedecko-pedagogické tituly autora,
g) rok predlozenia prace.

Abstrakt obsahuje informaciu o cieloch prace, jej stru¢nom obsahu, vysledkoch
a vyzname celej prace. Sucastou abstraktu je 3 — 5 klIicovych slov. Abstrakt sa pise
stvisle ako jeden odsek a jeho rozsah je spravidla 100 — 500 slov. Jazykové verzie
abstraktov sa uvddzaji na samostatnych stranch.

Obsah je prehl'ad necislovanych a ¢islovanych ¢asti (kapitol) prace.
Zoznam ilustracii, zoznam tabuliek, zoznam skratiek a znaciek, ako aj slovnik su
nepovinné cCasti prace. Zoznamy sa uvadzaju v pripadoch, ak prispeji k zvysSeniu

prehl’'adnosti, jednoznaénosti vykladu a zrozumitel'nosti prace.

Hlavnu textovu Cast’ zdvere€nej prace tvori:

a) uvod,
b) jadro,
C) zaver,

d) resumé v slovenskom jazyku (povinné iba v pripade, ak je praca vypracovana
V inom ako $tatnom jazyku),
e) zoznam pouzitej literatary.

V uvode autor stru¢ne a vystizne charakterizuje stav poznania alebo praxe Vv oblasti,
ktora je predmetom zavereCnej prace a oboznamuje Citatela s vyznamom a ciel'mi
prace. Autor v uvode zddraziuje prinos prace a vyber témy. ,,Uvod*“ ako nazov kapitoly
sa necisluje a jeho rozsah je spravidla 1 az 2 strany.

Jadro je hlavna Cast’ prace acleni sa na kapitoly, podkapitoly, odseky, pododseky
apod., ktoré sa vzostupne Cisluju. Kazda nova ocislovana kapitola prvej trovne sa
za¢ina na novej strane. Clenenie jadra prace je uréené typom prace. Vo vedeckych
a odbornych pracach ma jadro spravidla tieto hlavné Casti:

a) sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici,

b) ciele prace,

€) metodika prace a metddy skimania,

d) wvysledky prace,

e) diskusia.

V Casti ,,SucCasny stav rieSenej problematiky* autor uvadza dostupné informacie

a poznatky tykajuce sa danej témy. Zdrojom pre spracovanie st aktudlne publikované
prace domacich a zahrani¢nych autorov.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Cast’,,Ciel prace* jasne, vystizne a presne charakterizuje predmet rieSenia. Sticast'ou su
aj rozpracované Ciastkové ciele, ktoré podmieniuji dosiahnutie ciel’a hlavného.

Cast’ ,,Metodika prace a metody skamania“ spravidla obsahuje:
a) charakteristiku predmetu skimania alebo metodického spracovania,
b) charakteristiku objektov skiimania,
c) metddy ziskavania udajov a ich zdroje,
d) metoédy vyhodnotenia a interpretacia vysledkov.

,»Vysledky prace a ,,Diskusia“ su najvyznamnejSou ¢astou zaverecnej prace. Vysledky
(vlastné postoje alebo vlastné rieSenia), ku ktorym autor dospel, sa musia logicky
usporiadat’ a pri popisovani sa musia dostato¢ne zhodnotit’. Zarovenn sa komentuju
vSetky skuto¢nosti a poznatky v konfrontacii s vysledkami inych autorov. ,,Vysledky
prace* a ,,Diskusia“ mézu tvorit’ aj jednu samostatnt Cast’ zaverecnej prace.

V ,Zavere” je potrebné v strucnosti zhrnit dosiahnuté vysledky vo vztahu
k stanovenym ciel'om. Rozsah ,,Zaveru® je minimalne dve strany. ,,Zaver* ako kapitola
sa necisluje.

»Zoznam pouzitej literatury* obsahuje uplny zoznam bibliografickych odkazov. Rozsah
tejto Casti je dany poctom pouzitych zdrojov, ktoré musia koreSpondovat’ s citdciami
pouzitymi v texte.

Nepovinna Cast’ ,,Prilohy* obsahuje materidly, ktoré neboli zaradené priamo do textu.
Kazd4 priloha sa za¢ina na novej strane, je oznacend samostatnym velkym pismenom
azoznam priloh je stdastou obsahu. Cislovanie stran v prilohach nadvizuje na
¢islovanie stran v praci.

Odportcana velkost pisma pre Standardny text je 11 — 12 aje jednotnd v celej praci.
Odporucané nastavenie strany: riadkovanie 1,5, okraje zl'ava 3,5 cm, sprava 2 cm, zhora
a zdola 2,5 cm, orientédcia na vysku, format A4.

Odporucany rozsah zaverecnej prace rozSirujuceho Stadia je 40 az 60 normostran
(72 000 az 108 000 znakov vratane medzier). Odporac¢any rozsah zavereCnej prace
dopliiujuceho pedagogického studia je 30 az 50 normostran (54 000 az 90 000 znakov
vratane medzier).

Zaverecna praca kvalifikacného vzdeldvania musi byt napisand podla platnych
pravidiel slovenského jazyka. So sthlasom dekana fakulty UMB moézZe byt praca
napisana a obhajend aj v inom ako $tatnom jazyku.

Zaverecna praca kvalifikaéného vzdelavania ma Standardnt Gpravu a musi reSpektovat’
formalne a citacné kritéria i zasady odkazovania na literatiru podl'a normy platnej pre

dany Studijny odbor.

Ucastnik kvalifikacného vzdelavania je povinny zvolit' si tému zavereCnej prace
najneskor do konca druhého semestra svojho Studia.

Témy zavere¢nych prac schvalené garantom §tudia su veduci prac povinni zverejnit na
stranke prislusného pracoviska UMB podl’a harmonogramu a v systéme AIS.
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Na zavereCnu pracu je ucastnik kvalifikacného vzdeldvania povinny prihlasit’ sa
u veduceho prace a pracu zaevidovat’ v systéme AlS.

Ucastnik kvalifikaéného vzdeldvania odovzda zavereénii pracu do stanoveného
riadneho, nahradného alebo opravného terminu. Termin odovzdania zaverecnej prace
v DPS je zvy€ajne 31. 5. alebo 10. 1. kalendarneho roka.

Student sa na zavereént skisku prihlasuje v systéme AIS najneskér do posledného diia,
ktory je stanoveny ako termin na odovzdanie zavere¢nej prace.

Odborny garant vzdelavacieho programu kvalifikacného vzdeldvania ur¢i oponenta
zavereénej prace. Oponent vypracuje na zavere¢nu pracu posudok, v ktorom navrhne
hodnotenie prace znamkou a odporuéi/neodporué¢i ju na obhajobu. Posudky na
zaverecné prace su zverejnené v systéme AIS najneskor 3 pracovné dni pred obhajobou
zaverecnej prace.

V pripade zistenia, Ze zaverena praca obsahuje cudzie Casti bez uvedenia informa¢ného
zdroja, ma autor pravo dokazat’ originalitu diela pri obhajobe prace. Ak komisia potvrdi
porusenie autorskych prav autorom zaverecnej prace aje mozné voci Studentovi zacat’
disciplinarne konanie, poklada sa takato praca za neakceptovatelnu. Zavere¢nl pracu je
mozné odovzdat’ len raz, ¢o v tomto pripade znamena hodnotenie Studenta znamkou
nevyhovel (FX).

V pripade, ak je ucastnik kvalifika¢ného vzdelavania prihlaseny na zéverecnu skusku
a ziska za zavereénu pracu (ZP):
a) od veduceho ZP hodnotenie A — E a od oponenta ZP hodnotenie FX, moze sa
zGcCastnit’ zavere¢nych skisok a obhajoby ZP,
b) od vediceho ZP hodnotenie FX a od oponenta ZP hodnotenie A — E alebo od
veduceho aj oponenta ZP hodnotenie FX, nemdze sa zucastnit’ zévere¢nych
skusok a obhajoby ZP.

Zavereéné prace kvalifikaéného vzdelavania sa odovzdavaju v elektronickej podobe tak,
ze sa eviduju v systéme AIS avkladaji do Centralneho registra zavereCnych prac.
Stucastou odovzdania zadverecnej prace je uzatvorenie a odovzdanie licen¢nej zmluvy.

Clanok 11
Funkéné vzdelavanie

Ciel'om funk¢ného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie
riaditela a na vykon cCinnosti veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca.

Fakulty UMB moézu uskuto¢novat funkéné vzdelavanie, ak maji Studijny program
zamerany na Skolsky manaZzment alebo ucitel'sky Studijny program a Studijny program
zamerany na manazment Skoly.

Funkéné vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 320 hodin ako schvaleny
program funkéného vzdelavania ¢leneny na zdkladny modul a rozSirujice moduly na
zaklade Prilohy ¢. 2 k vyhlaske ¢. 361/2019 Z. z. o profesijnom rozvoji. Program
funkéného vzdeldvania schvaluje ministerstvo Skolstva.
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4. Na funkéné vzdelavanie sa uchadzac prihlasuje prostrednictvom elektronickej prihlasky
na funkéné vzdelavanie na fakultu UMB, ktora uskutoc¢iiuje funk¢né vzdelavanie.

5. Odbornym garantom funkéného vzdeldvania je odbornik s najmenej vysokoSkolskym
vzdelanim treticho stupfia a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktord sa tyka
obsahu funkéného vzdelavania, alebo pedagogicky zamestnanec poskytovatel'a s druhou
atestaciou a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktord sa tyka obsahu funkéného
vzdelavania.

6. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ziska profesijné kompetencie
vyzadované na vykon riadiacich ¢innosti absolvovanim zakladného modulu a vsetkych
roz$irujucich modulov funkéného vzdelavania.

7. Modul funkéného vzdeldvania sa ukoncuje obhajobou zaverecnej prace a zavere¢nou
skuskou pred troj¢lennou skuaSobnou komisiou, ktord vymentva rektor. Zavere¢na
skaska moze byt aj prakticka.

8. Clenom skusobnej komisie a predsedom skuSobnej komisie méze byt odborny garant
funkéného vzdelavania a odbornik s najmenej vysokoskolskym vzdelanim treticho
stupiia v prisluSnej oblasti a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah
funkéného vzdelavania tyka; ak ide o vysokoskolského ucitel’a, prax nahradza vedecka
¢innost’ alebo vyskumna Cinnost’ v prislusnej oblasti.

9. O obhajobe zaverecnej prace a o priebehu zaverecnej skusky sa vyhotovuje protokol.
Protokol obsahuje

a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

b) datum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

€) nazov modulu funkéného vzdelavania,

d) nazov a vysledok obhajoby zavere¢nej prace,

e) predmety alebo témy, z ktorych pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec vykonal zdvere¢nu skusku, a vysledok z jednotlivych predmetov
alebo tém zavere€nej skusky,

f) celkovy vysledok zavere¢nej skusky,

g) meno, priezvisko a podpis predsedu skusobnej komisie a Clenov skusobnej
komisie,

h) miesto a datum konania obhajoby zavere¢nej prace a zavereénej sktsky.

10. Na zéklade protokolu o uspesnom vykonani obhajoby zavere¢nej prace a uspeSnom
vykonani zaverecnej skusky UMB vyda pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi osvedcenie o funkénom vzdelavani (Priloha 3), ktoré obsahuje

a) evidencéné Cislo osvedcenia a datum vydania osvedCenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca,

Cc) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

d) nazov modulu funkéného vzdelavania,

e) rozsah vzdelavania v hodinach,

f) ¢islo a datum schvalenia modulu,

g) nazov zaverecnej prace a predmety, z ktorych bola vykonana zavere¢na skuska,

h) odtlacok peciatky poskytovatel'a a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.
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Clanok 12
Specializacné vzdelavanie

1. Cielom Specializacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych
na vykon $pecializovanych ¢innosti podl'a § 36 ods. 1pism.a) a i) a podla § 36 ods. 2
zakona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch.

2. Fakulty UMB mo6zu uskuto¢novat Specializacné vzdelavanie potrebného na vykon
pracovnej ¢innosti podla § 36 ods. 1 pism. a) a i) a podla § 36 ods. 2 zékona
0 pedagogickych a odbornych zamestnancov V Studijnych programoch, v ktorych
uskutocnuji vzdeldvanie, ktorym sa ziskava vzdelanie vyzadované na vykon pracovnej
¢innosti.

3. Specializa¢né vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 50 hodin ako schvéleny
jednoduchy program Specializatného vzdelavania. Program S$pecializa¢ného
vzdelavania schval'uje ministerstvo Skolstva.

4. Na S$pecializaéné vzdelavanie sa uchadza¢ prihlasuje prostrednictvom elektronickej
prihlaS8ky na Specializacné vzdelavanie na fakultu UMB, ktord uskutocnuje
Specializa¢né vzdelavanie.

5. Odbornym garantom S$pecializa¢ného vzdelavania je zamestnanec UMB s najmenej
vysokoskolskym vzdelanim treticho stupna a najmenej piatimi rokmi vedeckej ¢innosti
alebo vyskumnej ¢innosti v oblasti, ktorej sa vzdelavanie tyka.

6. Specializacné vzdelavanie sa ukoncuje zavere¢nou skuskou pred najmenej trojclennou
skaSobnou komisiou, ktord vymentuva rektor UMB. Zavere¢na skiska moéze byt aj
prakticka.

7. Clenom skusobnej komisie a predsedom sktiSobnej komisie méze byt odborny garant
a odbornik s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupnia v prislusnej oblasti
a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah Specializaéného vzdelavania
tyka; ak ide o vysokoskolského ucitel’a, prax nahradza vedecka ¢innost’ alebo vyskumna
¢innost’ v prislusnej oblasti.

8. O priebehu zaverecnej skusky sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje

a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

b) datum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

C) nazov $pecializaéného vzdelavania,

d) oblasti alebo témy, z ktorych pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec vykonal zavere¢nt skusku,

e) celkovy vysledok zavere¢nej skusky,

f) miesto a daitum konania zaverecnej skusky, podpis predsedu skiisobnej komisie
a Clenov skuSobnej komisie.

9. Na zéklade protokolu o uspesnom vykonani zavereénej skusky UMB vyda
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi osvedcenie
0 Specializatnom vzdelavani (Priloha 3), ktoré obsahuje

a) evidencné Cislo osvedcenia a datum vydania osvedcenia,
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b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca,

Cc) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

d) nazov Specializacného vzdelavania,

e) rozsah vzdelavania v hodinach,

f) ¢islo a datum schvalenia Specializa¢ného vzdelavania,

g) nazov kariérovej pozicie,

h) odtlacok peciatky poskytovatel'a a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.

Clanok 13
Predatestaéné vzdelavanie

Ciel'om predatestacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie
do vyssieho kariérového stupna.

UMB ako atestacnd organizacia poskytuje predatestatné vzdelavanie v zmysle §53
zakona o pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch v rozsahu
najmenej 20 hodin ako schvaleny jednoduchy program predatestacného vzdelavania
alebo v rozsahu najmenej 40 hodin ako schvéaleny program predatestacného vzdelavania
Cleneny na moduly. Program predatestacného vzdeldvania schvaluje ministerstvo
Skolstva.

Na predatestacné vzdelavanie sa uchadza¢ prihlasuje prostrednictvom elektronickej
prihlaSky na predatestané vzdeldvanie na fakultu UMB, ktord uskutocnuje
predatestacné vzdelavanie.

Odbornym garantom predatestacného vzdeldvania na UMB je zamestnanec UMB
s najmenej vysokoskolskym vzdelanim treticho stupiia a najmenej piatimi rokmi
vedeckej ¢innosti alebo vyskumnej ¢innosti v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka
alebo odbornik s najmenej vysokoSkolskym vzdelanim treticho stupfia a najmenej
piatimi rokmi vykonu pracovnej ¢innosti v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka.

Predatestacné vzdeldvanie sa ukoncuje obhajobou zévereCnej prezentacie pred
troj¢lennou skisobnou komisiou, ktort vymenuva rektor UMB. Zaverecna prezentacia
moze byt aj prakticka.

Clenom skuigobnej komisie a predsedom skugobnej komisie moze byt odborny garant
a dalsi odbornik s najmenej vysokoskolskym vzdelanim tretiecho stupfia a najmene;j
piatimi rokmi pracovnej ¢innosti v oblasti, ktorej sa obsah vzdeladvania tyka; ak ide
0 zamestnanca UMB, vykon pracovnej c¢innosti nahradza vedecka cinnost alebo
vyskumnad ¢innost’.

O obhajobe zaverecnej prezentacie sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje
a) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca,
b) datum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
C) nazov predatestaéného vzdelavania,
d) wvysledok obhajoby zavere¢nej prezentacie,
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e) miesto a daitum konania obhajoby zavereénej prezentacie, podpis predsedu
skuSobnej komisie a ¢lenov skuSobnej komisie.

8. Na zdklade protokolu o uspesnej obhajobe zaverecnej prezenticie poskytovatel vyda
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi osvedcenie
0 predatestaénom vzdelavani (Priloha 3), ktoré obsahuje

a) evidencné Cislo osvedcenia a datum vydania osvedcCenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca,

Cc) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

d) nazov predatestatného vzdelavania a nazov modulu predatestaéného vzdelavania,

e) rozsah vzdelavania v hodinach,

f) ¢islo a datum schvalenia programu predatestaéného vzdelavania,

g) profesijné kompetencie, ktoré pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec vzdelavanim ziskal,

h) odtlacok peciatky poskytovatel'a a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.

Clanok 14
Inovacné vzdelavanie

1. Cielom inova¢ného vzdeldvania je prehibenie, rozsirenie a inovacia profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo
v podkategorii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategoérii odborného
zamestnanca alebo uplatnenie najnovsich poznatkov alebo sklsenosti z praxe vo
vychove a vzdeldvani.

2. Inovacné vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program inova¢ného vzdeldvania
poskytovany v rozsahu najmenej 25 hodin. Inova¢éné vzdeldvanie sa organizuje na
zaklade a v rozsahu opravnenia, ktoré vydava ministerstvo Skolstva.

3. Na inovaéné vzdelavanie sa uchadza¢ prihlasuje prostrednictvom elektronickej
prihlasky na inovacné vzdeldvanie na fakultu UMB, ktord uskutociiuje inovacné
vzdelavanie.

4. Odbornym garantom inovac¢ného vzdeldvania je zamestnanec UMB, ktory je odbornik
z praxe s najmenej vysokoskolskym vzdelanim prvého stupnia a najmenej piatimi rokmi
praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka.

5. Inovacné vzdelavanie sa ukoncuje zédvere¢nou prezentaciou pred troj¢lennou komisiou,
ktort vymenuva rektor UMB.

6. Clenom komisie a predsedom komisie moze byt odborny garant a d’al§i odbornik z
praxe s najmenej vysokoskolskym vzdelanim prvého stupfia a najmenej piatimi rokmi
praxe Vv oblasti, ktorej sa obsah vzdeldvania tyka, alebo Uplnym strednym odbornym
vzdelanim a najmenej desiatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka.

7. O zavere¢nej prezentacii sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje
a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
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b) datum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

C) nazov inova¢ného vzdelavania,

d) miesto a datum konania zaverecnej prezentacie, podpis predsedu komisie a ¢lenov
komisie.

8. Na =zaklade protokolu o TUspeSnej zavereCnej prezentdcii poskytovatel vyda
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi osvedcenie o
inovac¢nom vzdelavani (Priloha 3), ktoré¢ obsahuje

a) evidencné Cislo osvedcenia a datum vydania osvedcCenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca,

Cc) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

d) nazov inova¢ného vzdelavania,

e) rozsah vzdelavania v hodinach,

f) ¢islo a datum vydania potvrdenia o opravneni na poskytovanie inovacného
vzdelavania,

g) odtlacok peciatky poskytovatel'a a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.

Clanok 15
Atestacia

1. Atestacia je Statne overenie profesijnych kompetencii vymedzenych profesijnym
Standardom pre prislusni kategoriu a podkategériu pedagogického zamestnanca a
prislusnu kategériu odborného zamestnanca, pre prislusny kariérovy stupen, ziskanych
vzdelavanim, sebavzdelavanim alebo vykonom pracovnej ¢innosti.

2. Fakulty UMB mo6zu organizovat atestidcie, ak uskutocnuji S$tudijny program
vysokoskolského Stiidia druhého stupiia, ktorym sa ziskava kvalifikaény predpoklad na
vykon pracovnej ¢innosti.

3. Atestaciu mdze vykonat pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory spina
kvalifikacny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti v prisluSnej kategorii alebo
v podkategorii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategorii odborného
zamestnanca a ziskal najmenej uplné stredné odborné vzdelanie, ak ide o prvu atestaciu,
alebo b) vysokoskolské vzdelanie druhého stupia, ak ide o druhti atestaciu.

4. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec mdze vykonat’ prvl atestaciu najskor
po piatich rokoch od zaradenia do kariérového stupnia samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec.

5. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec modze vykonat' druhtl atesticiu
najskor po piatich rokoch od zaradenia do kariérového stupiia pedagogicky zamestnanec
s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou.

6. Atestacia sa skladéd z
a) pripravy na atestacnii skusku, ktorou je posudenie atestacného portfolia
a doplnenie atestacného portfolia,
b) obhajoby atestacného portfolia,
C) atestacnej skusky.
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7. Atestacné portfolio je stibor dokladov o ziskani profesijnych kompetencii vyzadovanych
pre zaradenie do vysSieho kariérového stupna, ktorymi su najmé

a)
b)

c)

doklady o ziskani pozadovaného stupna a druhu vzdelania a absolvovani
programu vzdelavania,

doklady preukazujuce tvoriva ¢innost’ pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca alebo

potvrdenie o vyuzivani vyzadovanych profesijnych kompetencii ziskanych
sebavzdelavanim alebo vykonom pracovnej ¢innosti, ktoré vyda riaditel’.

8. Atestacia sa vykonava pre prislusnu kategdriu, prisluSni podkategériu, prislusny stupein
vzdelania a prislusny odbor vzdelania pedagogického zamestnanca alebo prislusnu
kategoériu a prislusny odbor vzdelania odborného zamestnanca.

9. Vykonana atestécia plati pre

3)
b)

prislusni kategdriu a prislusny stupen vzdelania pedagogického zamestnanca,
Vv ktorom atestaciu vykonal,
prislusnt kategdriu odborného zamestnanca, v ktorej atestaciu vykonal.

10. Druha atestacia vykonana v kategorii ucitel’ profesijného rozvoja plati pre kazdu kategdriu
pedagogického zamestnanca a kategériu odborného zamestnanca, v ktorej splia
kvalifika¢ny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti.

11. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec predkladd v zmysle § 61 ods. 1
zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch fakulte UMB
ziadost’ 0 vykonanie atestacie (Priloha 4), ktora obsahuje:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko,

datum a miesto narodenia,

adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu,

zaradenie do kategorie alebo podkategorie,

zaradenie do kariérového stupna,

stupent vyzadovaného vzdelania, pre ktory sa ma atestacia vykonat’,

datum, miesto a podpis Ziadatela,

odtlacok peciatky Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci
a podpis riaditela, ktory potvrdzuje spravnost uvedenych udajov v Ziadosti
0 vykonanie atestacie; ak Ziadost o vykonanie atesticie predklada riaditel,
odtlacok peciatky a podpis zriad’ovatela.

12. Prilohou k Ziadosti je atestacné portfolio pedagogického zamestnanca alebo odborného
Zzamestnanca.

13. Ziadost' o vykonanie atesticie podava pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec prisluSnej fakulte UMB v termine do 30. jina alebo do 31. decembra.

14. Fakulta UMB do 60 dni od prijatia ziadosti
a) posudi atestacné portfolio,
b) urci spdsob a formu doplnenia atestaéného portfolia vratane lehoty na doplnenie,
¢) odporuci absolvovanie predatestacné¢ho vzdelavania, ak je to potrebné,
d) ur¢i termin obhajoby atestacného portfolia a atestacnej skusky alebo
e) zamietne ziadost’ pre nedostato¢nu kvalitu atestacného portfolia.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Posudok atestatného portfolia sa vypraciva v sulade s profesijnym Standardom
prislusného kariérového stupna v kategorii alebo v podkategérii a v stupni vzdelania,
ktorych sa atestacia tyka. Posudok atestaéného portfolia vypracuje osoba, ktora spiia
predpoklady na vymenovanie za ¢lena atestacnej komisie.

Obhajoba atestacného portfolia a atestacnd skuska sa vykondva v jeden den a pred
atestaCnou komisiou. Atestacnad skuska sa vykonava ustnou formou. O vykonani
obhajoby atestacného portfolia a o vykonani atestacnej skusky sa vyhotovuje protokol.
Protokol obsahuje
a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
b) datum, miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
C) stupen vzdelania, pre ktory sa vykonava atestacia,
d) kategoriu a podkategoriu, pre ktort sa vykonava atestécia,
e) vysledok obhajoby atestaéného portfolia,
f) vysledok atestacnej skusky,
g) meno, priezvisko a podpis predsedu atestatnej komisie a c¢lenov atestacnej
komisie,
h) miesto a datum konania obhajoby atestatného portfolia a atestacnej sktsky.

Na zéklade protokolu o tspeSnom vykonani obhajoby atestaéného portfdlia a uspeSnom
vykonani atestacnej skusky atestatna organizacia vyda pedagogickému zamestnancovi
alebo odbornému zamestnancovi osved¢enie o vykonani atestacie (Priloha 5), ktoré
obsahuje
a) evidenéné Cislo osvedcenia a datum vydania osved¢enia,
b) cislo a datum vydania potvrdenia o opravneni na organizovanie atestacii,
c) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca,
d) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,
e) stupen vzdelania, pre ktory sa vykonala atestacia,
f) kategoriu a podkategoériu, pre ktortl sa vykonala atestacia,
g) podpis predsedu atestacnej komisie,
h) odtlacok peciatky a podpis Statutarneho zastupcu atestacnej organizacie.

Atestacna komisia sa vymenuva pre prislusna kategoriu a podkategoriu pedagogickych
zamestnancov alebo pre prislusnu kategériu odbornych zamestnancov, osobitne na
vykonanie prvej atestacie a osobitne na vykonanie druhej atestacie.

Atestatna komisia vratane predsedu atestacnej komisie ma troch Clenov. Predsedu
atestatnej komisie vymentiva ministerstvo $kolstva. Dalsich ¢lenov atesta¢nej komisie
vymenuva rektor UMB. Za predsedu atestatnej komisie nemozno vymenovat
zamestnanca prislu$nej atestacnej organizacie.

Predsedom a clenom atestatnej komisie moze byt zamestnanec vysokej Skoly
S najmenej vysokoSkolskym vzdelanim treticho stupnia v prisluSnom Studijnom odbore
a pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou a najmene;j
piatimi rokmi vykonu pracovnej ¢innosti v kategorii alebo v podkategoérii, pre ktoru je
atestacna komisia zriadena.
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Clanok 16
Skuska zo Statneho jazyka

Skusku zo Statneho jazyka poskytuje Filozoficka fakulta UMB pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom, ktori nadobudli vzdelanie v inom jazyku
ako Statnom apoziadaju fakultu o jej vykonanie podla §17 ods. 3 zdkona o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.

Ziadost’ o vykonanie jazykovej skasky zo §tatneho jazyka (Priloha 6) sa predklada FF
UMB a obsahuje tieto udaje:

a) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko,

b) datum a miesto narodenia,

c) adresu trvalého pobytu,

d) stupen dosiahnutého vzdelania,

e) datum a miesto podania Ziadosti,

f) podpis pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

g) uradne overeny doklad o ziskanom vzdelani.

Jazykovu skusku tvori Ustna Cast’ a pisomnd cast. Obsah jednotlivych cCasti jazykovej
skusky urcuje smernica o skuske zo Statneho jazyka.

Jazykova skuska sa vykonava pred trojclennou skisobnou komisiou, predsedu komisie
a d’al8ich ¢lenov vymenuva dekan.

O vykonani jazykovej skusky zo Statneho jazyka sa vyhotovuje protokol, ktory podpisu
vSetci ¢lenovia skuSobnej komisie.

Vykonanie skusky zo Statneho jazyka sa nepovazuje za splnenie kvalifikatnych
predpokladov na vyucovanie predmetu slovensky jazyk a literatara.

Dokladom o vykonani jazykovej skusky, ktory vyda FF UMB, je osved¢enie o znalosti
Statneho jazyka (Priloha 7).

Clanok 17
DalSie odborné vzdelavanie

Dalsie odborné vzdelavanie v akreditovanom vzdeldvacom programe podla §4 ods. 1
pism. a) zékona o celozivotnom vzdelavani vedie k doplneniu, obnoveniu, rozsireniu
alebo prehlbeniu kvalifikacie potrebnej na vykon odbornej ¢innosti.

Na dalSie odborné vzdelavanie uskutocnované podla ¢lanku 16 tejto smernice sa
ziadatel' prihlasuje prostrednictvom elektronickej prihlasky na dalSie odborné
vzdelavanie na prislusné pracovisko uskutoénujice vzdelavaci program.

Podmienkou riadneho ukonéenia d’alSicho odborného vzdelavania v akreditovanom
vzdeldvacom programe je uspeSné vykonanie zaverecnej skusky pred skusobnou
komisiou. SkuSobnd komisia ma najmenej troch c¢lenov, ktorych vymentva dekan
fakulty pre vzdelavacie programy uskutociiované na fakultach a rektor UMB pre
vzdelavacie programy uskuto¢iiované na Referate celoZivotného vzdelavania Rektoratu
UMB.
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Utastnik d’alsieho odborného vzdelavania méze vykonat zavereénu skusku, ak
absolvoval najmenej 75% vyucby.

Cielom zaverecnej skusky je overenie vedomosti a zru¢nosti ucastnika dalSieho
vzdeladvania v rozsahu schvaleného vzdeldvacieho programu a overenie schopnosti
vykonavat’ odborné Cinnosti, ktorych sa vzdelavaci program tyka.

Zaverecna skuska je verejnd a uskutocnuje sa v pisomnej forme, ustnej forme,
praktickej forme alebo kombinéciou vSetkych foriem. Pisomna forma a tstna forma
zaverecne] skusky sa kona najneskor do 15 dni po ukonceni vzdeldvania. Prakticku
formu zéverecnej skuSky mozno vykonat’ aj v inom termine.

Predsedom skusobnej komisie je odborny garant alebo lektor prisluSného
akreditovaného vzdelavacieho programu. Clenmi skusobnej komisie st fyzické osoby,
ktorych odborna spdsobilost’ sa rovna urovni lektora podla § 11 ods. 2 zikona
0 celozivotnom vzdeldvani. Za clena skuSobnej komisie nemoédze byt vymenovany
kandidat, ktorému by podsobenim v skuSobnej komisii mohol vzniknut' konflikt
zaujmov.

Ak sa ucastnik dalSieho vzdeldvania zo zavaznych dovodov nemoéZze zucastnit’
zavereCne] skuSky v stanovenom termine, moéze vykonat zavereCnu skusku
V ndhradnom termine ur¢enom vzdelavacou inStituciou, najneskoér vSak do 60 dni odo
dna ukoncenia vzdelavania. Ak sa ticastnik d’alSieho vzdelavania nezucastni zaverecnej
skusky v nihradnom termine, zavere¢nu skusku vykonal neuspesne. Ugastnikovi
dalsicho vzdeldvania, ktory neuspesne vykonal zévere¢nu skusku, povoli na jeho
ziadost’ vykonat’ opravnll zavere¢nt skuSku. Vykonat’ opravnu zavereént skasku mozno
len raz. Opravnd zavereCna skuSka sa uskuto¢ni najneskor do 30 dni odo dna
neuspesného vykonania zaverecnej skusky.

UMB vydd na zdklade uspeSného vykonania zavereCnej skuSky absolventovi
akreditovaného vzdelavacieho programu dalSiecho odborného vzdeldvania osvedcenie
(Priloha 8).

Clanok 18
DalSie vzdelavanie v oblasti socialnych sluzieb

Dalsie vzdelavanie na uéely zdkona 0 socialnych sluzbach je prehlbovanie kvalifikacie
odbornych zamestnancov. Cielom d’alSieho odborného vzdeldvania je priebezné
udrziavanie, zdokonalovanie a doplhanie pozadovanych vedomosti a schopnosti
potrebnych na vykondvanie pracovnych ¢innosti v oblasti socidlnych sluzieb.

Dalsie vzdelavanie zamestnancov vykonavajucich pracovné &innosti v oblasti
socialnych sluZieb sa m6ze na UMB realizovat ako:

a) Specializa¢né vzdelavanie nadvazujice na ziskant kvalifikaciu,

b) ucast na akreditovanych kurzoch,

C) Ucast na Skoliacich akciach v socialnej oblasti,

d) ucast na socialno-psychologickych vycvikoch.
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3. Na dalsie vzdeldvanie uskuto¢niované v oblasti socialnych sluzieb v pdsobnosti rezortu
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny sa Ziadatel' prihlasuje prostrednictvom
prihlasky na dalSie odborné vzdelavanie na prislusné pracovisko uskutociujiuce
vzdeldvaci program.

4. UMB na zéklade splnenia kritérii na ukoncenie akreditovaného vzdeldvacieho programu
d’alsiecho odborného vzdelavania v oblasti socidlnych sluzieb vyda absolventovi
osvedCenie o absolvovani akreditovaného vzdeldvaciecho programu dalSieho
vzdelavania (Priloha 8).

Clanok 19
Vzdelavanie Slovakov Zijucich v zahranici

1. Vzdelavanie Slovakov Zijucich v zahrani¢i na zaklade poverenia Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR realizuje Metodické centrum UMB pre Slovakov Zijicich
Vv zahrani¢i a Pedagogicka fakulta UMB.

2. Pedagogicka fakulta UMB pre Slovakov Zijicich v zahrani¢i organizane zabezpec€uje
arealizuje na zaklade poverenia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
akreditované a neakreditované vzdelavacie programy d’alSieho vzdeldvania pre:

a) ziakov a Studentov slovenskych zakladnych a strednych $kol aj vzdelavacich
centier v zahranici,

b) pedagogickych zamestnancov slovenskych skolskych a predskolskych zariadeni
V zahranici;

3. Metodické centrum UMB pre Slovakov Zijicich v zahrani¢i organizacne zabezpecuje
arealizuje na zaklade poverenia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
akreditované a neakreditované vzdelavacie programy d’alSieho vzdeldvania pre:

c) ziakov a Studentov slovenskych zéakladnych a strednych $k6l aj vzdelavacich
centier v zahrani¢i,

d) zahrani¢nych studentov vysokych §kol na Slovenku;

e) pedagogickych zamestnancov slovenskych $kolskych a predskolskych zariadeni
v zahranici;

f) zamestnancov a aktivistov (dobrovolnikov) slovenskych kultirnych organizacii
V zahranici;

g) zamestnancov slovenskej samospravy v zahraniéi.

4. Metodické centrum UMB pre Slovakov Zijicich v zahrani¢i organizacne zabezpecuje
vzdelavacie programy V oblasti vzdeldvania v slovenskom jazyku prisluSnikom inych
narodov so zaujmom o Slovensko, slovensky jazyk, historiu a kultaru.

Clanok 20
Zaujmové vzdelavanie
1. Na vzdelavaci program zdujmového vzdeldvania uskuto¢iiovaného v zmysle § 4 odsek 1

pism. d) sa ziadatel' prihlasuje prostrednictvom elektronickej prihlasky na zaujmové
vzdelavanie na prislu§né pracovisko uskutoc¢itujuce vzdelavaci program.
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Podmienkou riadneho ukoncenia zaujmového vzdeldvania (s vynimkou zaujmového
vzdelavania podl'a clanku 18 tejto smernice) je absolvovanie najmenej 75% vyucby.

UMB vyda absolventovi vzdelavacieho programu zaujmového vzdelavania OsvedCenie
0 absolvovani zaujmového vzdelavania (Priloha 9).

Clanok 21
Univerzita tretieho veku UMB

Univerzita tretieho veku pri Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici (d’alej len
»UTV®) poskytuje zadujmové vzdeldvanie, ktorym ucastnik d’alSicho vzdelavania
uspokojuje svoje zaujmy, zapdja sa do Zivota obcCianskej spolocnosti a vSeobecne
rozvija svoju osobnost’.

Zaujmové vzdelavanie UTV sa realizuje na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici,
pripadne na detaSovanych pracoviskach na zaklade dohody.

Zaujmove vzdelavanie zabezpec€uje tim pracovnikov UTV na jednotlivych pracoviskéach
a koordinuje manazér UTV.

Stadium na UTV trva tri roky (Sest semestrov). Jeden semester tvori spravidla 14
vyucovacich hodin, rozdelenych do siedmich sustredeni formou predndSok
a konzultécii, praktickych cviceni, okrem exkurzii, ak ucebny plan neuc¢i inak. UTV
pontka aj jednoro¢né Studijné programy a d’alSie aktivity kratkodobého charakteru.

Na vzdelavanie na UTV sa ziadatel’ prihlasuje prostrednictvom elektronickej prihlasky
na Univerzitu treticho veku pri UMB na webovej stranke UMB.

Absolventovi trojroéného Studijného programu vystavi UTV Osvedéenie o absolvovani
Stdia na Univerzite treticho veku pri Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici
(Priloha 10).

Riadenie, organizaciu, zabezpecenie a realizdciu vzdeldvania na UTV bliZSie urcuje
Statit Univerzity tretiecho veku pri Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici.
Clanok 22

Detska univerzita UMB

Detskd univerzita UMB predstavuje zaujmové vzdeldvanie urené pre Ziakov
zékladnych $kol vo veku 9 az 14 rokov.

Poslanim Detskej univerzity UMB je okrem zmysluplného vyuZitia vol'ného
prazdninového casu aj podpora zdujmu deti o nadobudnutie novych vedomosti

a o0 Stadium na vysokej skole.

Riadenie, organiziciu, zabezpeCenie a realizdciu vzdeldvania na Detskej univerzite
UMB zabezpecuje Referat celozivotného vzdelavania UMB.

26



4, Na stadium na Detskej univerzite UMB sa ziadatel prihlasuje prostrednictvom
elektronickej prihlasky na Detskl univerzitu UMB zverejnenom na webovej stranke
UMB.

5. Oficidlnym zaciatkom Studia na Detskej univerzite UMB je slavnostna imatrikulécia, pri
ktorej sa ucastnikom odovzdava Imatrikulacny list Detskej univerzity UMB (Priloha
11).

6. Absolventovi Detskej univerzity UMB vyda UMB Osvedcenie o absolvovani Detske;j
univerzity UMB (Priloha 12).

7. Organizécia Detskej univerzity UMB je blizSie popisand v kazdoro¢ne aktualizovanych
organizacnych pokynoch.

Clanok 23
Kariérne centrum UMB

1. Kariérne centrum UMB poskytuje zdujmové vzdelavanie, ktorého cielom je okrem
uspokojenia zaujmov jeho ucastnikov aj podpora ich zapajania sa do zivota obCianskej
spolocnosti a v§eobecné rozvijanie ich osobnosti.

2. Kariérne centrum UMB organizuje vzdelavacie programy zamerané na rozvoj stboru
osobnostnych vlastnosti a interpersondlnych zrucnosti (komunikacia, asertivita,
prezentacné zrucnosti, timova spolupraca, sebapoznanie, sebapresadenie, rieSenie
problémov a konfliktov, vedenie I'udi, atd’.), kurzy $it¢é na mieru pre jednotlivcov
a skupiny a teambuildingové aktivity.

3. Riadenie, organiziciu, zabezpecenie a realizéciu vzdelavania na Kariérnom centre UMB
zabezpecuje Referat celozivotného vzdelavania UMB.

4. Na vzdelavacie programy Kariérneho centra UMB sa ziujemca prihlasuje
prostrednictvom online formulara zverejneného na webove;j stranke.

5. UMB vyda absolventovi vzdelavacieho programu zaujmového vzdelavania Osvedcenie
o0 absolvovani zaujmového vzdelavania (Priloha 21).

Clanok 24
Akreditacia a opravnenia uskutociovat’ vzdelavacie programy

1. Podmienkou uskuto¢fiovania akreditovancho vzdelavacieho programu je jeho akreditacia
Akreditaénou komisiou pre daldie vzdelavanie MSVVaS? alebo Akredita¢nou radou
MSVVaS? alebo Akreditatnou komisiou MPSVR SR

2. Ziadost o akreditaciu vzdelavaciecho programu dalSieho vzdeldvania podla zakona
o0 celozivotnom vzdelavani sa poddva v elektronickej forme prostrednictvom
Informacéného systému d’alSieho vzdeldvania a v pisomnej forme, Ziadost’ o akreditaciu

2 Podrla § 8 zékona o celozivotnom vzdelavani.
3 Podra § 44 zékona o pedagogickych zamestnancoch.
4 Podl'a § 90 zdkona o socidlnych sluzbéach.
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vzdelavacieho programu kontinualneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov sa podava podla zédkona o pedagogickych zamestnancoch,
ziadost’ o akreditaciu vzdeldvacieho programu d’alSieho vzdeldvania zamestnancov
vykondavajucich pracovné ¢innosti v oblasti socidlnych sluzieb sa podava podla zakona
0 socialnych sluzbach.

. Podané ziadosti o akreditaciu vzdelavacich programov dalSiecho vzdelavania vratane
projektov vzdelavacich programov dalSicho vzdeldvania, potvrdenia o akreditacii
vzdelavacich programov d’alSieho vzdeldvania, opravnenia uskutocnovat vzdeldvanie
audelovat’ prislusné osvedCenia sa registruju v registratirnom denniku prislusnej
organizacnej sucCasti UMB. Originaly tychto dokumentov sa zakladaji na prisluSnom
pracovisku a zaroven v kopii na Referate celozivotného vzdelavania Rektoratu UMB.

Clanok 25
Vzdelavaci poriadok d’alSieho vzdelavania

. Vzdelavaci poriadok dalSieho vzdelavania vymedzuje zékladné prava, povinnosti
a ustanovenia, podla ktorych sa uskutociiuje vzdeldvanie v ramci akreditovanych
aj neakreditovanych programov d’al§ieho vzdelavania na UMB.

. Na dalSie vzdeldvanie sa ziadatel' prihlasuje prostrednictvom prihldsky urcenej na
konkrétny druh dalSieho vzdeldvania, ktoru zasiela na prislusnu sucast UMB, ktora
realizuje vzdelavanie. V pripade atestacii sa ziadatel' prihlasuje prostrednictvom Zziadosti
0 vykonanie atesticie.

Dlzka arozsah vzdeldvania v programoch dalSicho vzdeldvania je definovana
Vv programe d’alSieho vzdeldvania.

Akademicky rok v programoch dalSieho vzdelavania sa zacina spravidla 1. septembra
kalendarneho roka a kon¢i 31. augusta nasledujiceho kalendarneho roka. Vzdeldvanie
v akademickom roku v programoch, ktorych diZka je viacroéna, sa uskutoéiiuje v sulade
s harmonogramom §tdia schvalenym na dany akademicky rok.
Ucastnik d’al$ieho vzdeldvania na UMB mé pravo:

a) vzdelavat' sa v programe d’alSicho vzdelavania, na ktory bol prijaty,

b) vyjadrovat sa ku kvalite vzdelavania,

c) slobodne prejavovat’ nazory a pripomienky k d’alSiemu vzdelavaniu.

Ugastnik d’algieho vzdelavania na UMB je povinny:

a) plnit' si povinnosti vyplyvajuce zo vzdelavacieho programu, v ktorom sa
vzdelava, z harmonogramu S§tudia, zo vzdeldvacieho poriadku a d’alSich
vnutornych predpisov UMB so zretelom na dodrziavanie etiky a moralky,
ochrany zdravia, pracovného a zivotného prostredia skoly a jej zariadeni,

b) dodrziavat’ vnitorné predpisy a vnitorné akty riadenia UMB a jej sucasti, ktoré sa
vztahuju na ucastnika d’alSieho vzdelavania,

c) chranit a hospodarne vyuzivat majetok, prostriedky a sluzby UMB,

d) uhradzat’ poplatky spojené so vzdelavanim vylu¢ne a priamo UMB a pravdivo
uviest’ skuto¢nosti rozhodujice na ich urcenie,

e) oznamit fakulte adresu urcenti na dorucovanie pisomnosti,
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f) osobne sa dostavit na pisomné predvolanie rektora, dekana alebo nimi
poverené¢ho zamestnanca UMB alebo fakulty na prerokovanie otazok tykajucich
sa jeho studia, alebo otdzok stvisiacich s jeho pravami a povinnostami.

7. Utastnik d’alsieho vzdelavania prestava byt Gi¢astnikom d’al§ieho vzdelavania:
a) riadnym skonéenim vzdelavania,
b) zanechanim vzdelavania,
c) vyliCenim zo vzdelavania pre nesplnenie poziadaviek, ktoré vyplyvaju
Z konkrétneho vzdelavacieho programu d’alSieho vzdelavania,
d) wvylic¢enim zo vzdelavania z disciplinarnych dévodov,
e) prerusenim vzdelavania,
f) smrt'ou ucastnika.

8. Prehl'ad akreditovanych vzdelavacich programov d’alSiecho vzdeldvania, informaénych
listov programov d’alSieho vzdelavania ako aj aktualna ponuka vzdelavacich programov
aich modulov sa zverejiuje na webovom sidle univerzity v Casti Celozivotné
vzdelavanie a na weboch fakult.

Clanok 26
Uskutocnovanie vzdelavacich programov d’alSieho vzdelavania

1. Vzdelavanie sa uskuto¢iiuje podl'a schvéalené¢ho vzdelavacieho programu.

2. Za zverejnenie vzdeldvacieho programu, c¢asového harmonogramu vzdeldvania,
podmienok pre tspesné absolvovanie programov d’alSicho vzdeldvania, vratane obsahu
zaverecnych skuSok a poziadaviek k vypracovaniu zaverecnej prace, ako aj za
uskutocnovanie vzdelavania podl'a ¢lanku 6 (dopliujice pedagogické stadium), ¢lanku
19 (vzdeldvanie Slovakov v zahranici), ¢lanku 22 (Detskd univerzita), ¢lanku 23
(Kariérne centrum) tejto smernice zodpoveda prorektor pre medzinarodni spolupracu
a celozivotné vzdelavanie UMB.

3. Za zverejnenie vzdelavacieho programu, casového harmonogramu vzdeldvania,
podmienok pre GispeSné absolvovanie programov d’alSieho vzdelavania, vratane obsahu
zavereCnych skuSok a poziadaviek k vypracovaniu zéaverecnej prace, ako aj za
uskutoénovanie vzdelavania podla ¢lanku 21 tejto smernice (Univerzita tretieho veku
UMB) zodpoveda manazér Univerzity treticho veku UMB.

4. Za zverejnenie vzdeldvacieho programu, c¢asového harmonogramu vzdelavania,
podmienok pre UspeSné absolvovanie programov d’alSieho vzdelavania, vratane obsahu
zavereCnych skusok a poziadaviek k vypracovaniu zavere¢nej prace, ako aj za realizaciu
vzdelavacich programov podla ¢lanku 7 (rozSirujuce Studium), ¢lanku 11 (funkéné
vzdelavanie), ¢lanku 12 (Specializatné vzdeldvanie), ¢lanku 13 (predatestacné
vzdelavanie), c¢lanku 14 (inovacné vzdeldvanie) clanku 17 (d’alSie odborné
vzdelavanie), ¢lanku 18 (dalSie odborné vzdeldvanie v oblasti socidlnych sluzieb)
zodpoveda prislusny prodekan fakulty.

5. Pracovisko UMB zabezpecujuce vzdelavanie je zodpovedné za:

a) kvalitu priebehu vzdelavania dodrziavanim materidlnych, priestorovych,
personalnych, organizacnych a d’alSich podmienok, za ktorych bol schvaleny
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b)

program vzdelavania, modul programu vzdelavania alebo vydané potvrdenie
0 opravneni na poskytovanie vzdeldvania,

kvalitu ukoncCovania vzdeldvania dodrziavanim poziadaviek na ukoncenie
vzdelavania a d’alSich podmienok ukoncenia vzdelavania, za ktorych bol
schvaleny program vzdeldvania, modul programu vzdeldvania alebo vydané
potvrdenie 0 opravneni na poskytovanie vzdelavania.

Clanok 27
Dokumentacia vzdelavacieho programu

1. Dokumentéciu akreditovaného vzdeldvacieho programu akreditovaného podl'a zdkona
0 celozivotnom vzdeldvani tvoria dokumenty uvedené v § 2 vyhlaSky o dokumentacii
akreditovaného vzdeldvacieho programu. Dokumentaciu tvori:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

projekt akreditovaného vzdelavacieho programu,

katalogovy list ucastnikov akreditovaného vzdelavacieho programu,

vykaz o uskuto¢iiovani akreditovaného vzdelavacieho programu,

vykaz o materidlnom, technickom a priestorovom zabezpeceni akreditovaného
vzdelavacieho programu,

protokol o zaverecnej skuske,

hodnotenie kvality uskuto¢neného akreditovaného vzdelavacieho programu
ucastnikmi d’alSieho vzdeldvania.

2. Dokumentécia vzdelavania realizovaného podl'a zékona o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch obsahuje

a)
b)

c)
d)

e)

program vzdelavania,

potvrdenie o schvaleni programu vzdeldvania alebo modulu programu
vzdelavania alebo potvrdenie o opravneni na poskytovanie inovacného
vzdelavania,

doklady o lektorskom zabezpeceni vzdelavania,

doklady o ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na
vzdelavani,

doklady o ukon¢eni vzdelavania,

f) hodnotenie uskutoénovaného vzdelavania (na hodnotenie uskuto¢novaného
vzdelavania v profesijnom rozvoji je mozné pouzit’ dotaznik zverejneny ministerstvom
Skolstva: https://www.minedu.sk/vzdelavanie-v-profesijnom-rozvoji/).

3. Dokumentécia atestacie obsahuje

a)
b)
c)
d)
e)
f)

potvrdenie o opradvneni na organizovanie atestcie,

ziadost’ o vykonanie atestacie a jej prilohy,

evidenciu o konzultaciach so Ziadatel'om o vykonanie atestacie,
posudok atesta¢ného portfolia,

doklady o persondlnom zabezpeceni atestacie,

doklady o ukonceni atestacie.

4. Za dokumentaciu vzdelavacieho programu realizovaného v zmysle zdkona o socidlnych
sluzbach sa povazuje:

a)
b)

c)

prihlaska do vzdelavacieho programu,

prezencné listiny o dochadzke fyzickych osob, ktoré sa zicastiiujii na vzdelavani,
a fyzickych osob, ktoré¢ sa podiel’aju na vzdelavani,

casovy a vecny harmonogram vzdelavania,
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d)

potvrdenie o absolvovani praxe fyzickou osobou, ktord sa zlcastiiuje na
vzdelavani,

protokol o vykonanej sktiske fyzickou osobou, ktora sa zac¢astnuje na vzdelavani,
zavereCny protokol, ktorého obsahom st vysledky o skuske vsetkych fyzickych
0s0b, ktoré sa jej zacastnili.

5. Spis tcastnika vzdelavacieho programu v podmienkach UMB obsahuje minimalne:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

uplnu prihlasku na d’alSie vzdelavanie s predpisanymi prilohami,

kopiu rozhodnutia o prijati na d’alSie vzdelavanie,

kopie dokladov potvrdzujucich uhradu poplatkov za d’alSie vzdelavanie,

pisomny suhlas ucastnika vzdeldvacieho programu d’alSieho vzdelavania so
spracovavanim osobnych udajov pocas vzdelavania,

evidenciu vysledkov d’alSieho vzdelavania formou vykazu o dalSom vzdelavani
a/alebo Akademického informacného systému,

ziadost’ o vykonanie zaverecnej skusky, obhajoby zavereCnej prace alebo iného
dokladu v suvislosti s ukon¢enim vzdelavania, ak sa takyto doklad vyzaduje,
kopiu prislusného dokladu o absolvovani vzdelavacieho programu.

6. Dokumentaciu vzdelavacieho programu vedie prislusné pracovisko UMB.

7. Za spravnu a uplnl evidenciu registra G€astnikov d’alSieho akreditovaného vzdeldvania
uskutocnovaného podl'a zakona o celozivotnom vzdeldvani v Informa¢nom systéme
d’alSiecho vzdelavania, UcCastnikov vzdeldvacich programov d’alSiecho vzdelavania
uskutoc¢novanych podla zakona 0 pedagogickych zamestnancoch a zadkona o socidlnych
sluzbach zodpovedaju veduici zamestnanci podl'a ¢lanku 26.

Cl. 28
Zaverecné ustanovenia

1. Tato smernica rusi Smernicu UMB ¢. 4/2016 o d’alSom vzdelavani v zneni jej doplnkov.
2. Tato smernica nadobuda platnost’ dilom podpisu a ucinnost’ dia 15. 9. 2021.

Prilohy:

Priloha 1
Priloha 2
Priloha 3
Priloha 4
Priloha 5
Priloha 6
Priloha 7
Priloha 8

Priloha 9
Priloha 10

Priloha 11
Priloha 12

doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD.
rektor UMB

Vysvedcenie o kvalifikatnom vzdelavani (rozsirujuce studium)

VysvedCenie o kvalifikaénom vzdelavani (dopliiujice pedagogické stadium)
Osvedcenie o funkénom, $pecializa¢nom, predatestanom, inovaénom vzdelavani
Ziadost’ o vykonanie atestacie

Osvedcenie o vykonani atestacie

Ziadost o vykonanie jazykovej skasky zo §tatneho jazyka

Osvedcenie o skuske zo Statneho jazyka

Osvedcenie o absolvovani akreditovaného vzdelavacieho programu d’alsiecho odborného
vzdelavania

Osvedcenie o absolvovani zaujmového vzdelavania

Osvedéenie o absolvovani §tidia na Univerzite treticho veku pri Univerzite Mateja Bela v Banskej
Bystrici

Imatrikulaény list Detskej univerzity UMB

Osvedcenie o absolvovani Detskej univerzity UMB
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Priloha 1

SLOVENSKA REPUBLIKA

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

€. spisu: doplnit priloha k diplomu &.: doplnit
€. zaznamu: doplnit vydanému: doplnit
VysvedcCenie
0 absolvovani rozsirujuceho studia
meno a priezvisko: doplinit rod.: doplnit rodné priezvisko

narodeny(a): doplnit datum a miesto

ukongil(a) v akademickom roku 20XY/XY rozSirujuce Stadium doplnit nazov podia
ustanovenia § 46 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Vykonal(a) jednotlivé Casti Statnej skusky doplnit

a obhajil(a) zavereénu pracu na tému: doplnit

s prospechom doplnit

Celkovy prospech Statnej skusky: prospela (a)

Menovany(a) ziskal(a) pedagogicku spdsobilost na vyu€ovanie predmetov doplnit.

Miesto a datum Meno a priezvisko rektora(ky)
rektor/rektorka UMB
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Priloha 2 )
SLOVENSKA REPUBLIKA

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

C. spisu: Priloha k diplomu &.:
C. zaznamu: vydanému:
Ev. ¢.:

VysvedcCenie

o kvalifikaénom vzdelavani

Titul, meno, priezvisko: doplnit’ rod.: doplnit’ rodné priezvisko
Narodeny(a): doplnit

absolvoval(a) v akademickom roku 20../20.. dopliujuce pedagogické S$tudium, ktorym ziskal(a) kvalifikacny
predpoklad na vykon pracovnej €innosti v kategorii ucitel/vychovavatel/pedagogicky asistent podla § 44 zakona €.

138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Nazov programu kvalifikacného vzdelavania: Doplnujuce pedagogické studium
Rozsah kvalifikacného vzdelavania:
Cislo a datum schvalenia programu kvalifikaéného vzdelavania:

Obhdjil(a) zavereCnu pracu s nazvom:

a vykonal(a) zavere¢nu skusku z predmetu

Celkovy prospech zaverecnej skusky:

Menovany(a) ziskal(a) kvalifikaCny predpoklad na vykon pracovnej Ccinnosti
v kategérii pedagogického zamestnanca podla § 19 pismeno a) sem uviest podkategériu
lc) - [f) zadkona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Meno a priezvisko rektora/rektorky UMB
Banska Bystrica doplnit’' datum rektor/rektorka UMB
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Priloha 3 )
SLOVENSKA REPUBLIKA

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

C. spisu:
C. zaznamu:
Cislo/datum vydania rozhodnutia o akreditaci:

OSVEDCENIE

O (funkénom/$pecializaénom/predatestaénom/inovaénom) vzdelavani

Titul, meno, priezvisko
Rodné priezvisko

Datum a miesto narodenia
Absolvoval(a)
funkénél/Specializacné/predatestacné/inovacné vzdelavanie podla § 48/50/54/56
zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
S nazvom:
ur¢ené pre (kariérova pozicia):
V rozsahu vyuCovacich hodin a ukondgil(a) ho
obhajobou pisomnej zaverecnej prace s nazvom (uviest’ pri funkénom vzdelavani)

(a) zavere€nou skuskou pred skiSobnou komisiou z predmetov

Ziskané profesijné kompetencie (uviest pri predatestatnom vzdelavani):

odtlacok peciatky

Meno a priezvisko rektora/rektorky UMB
Miesto a datum vydania osvedcCenia rektor/rektorka UMB
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Priloha 4
el ez Ziadost’ o vykonanie atestacie pre
pedagogickych a odbornych
zamestnancov

Tituly, meno, priezvisko:

Rodné priezvisko:

Datum narodenia:

Miesto narodenia:

Bydlisko (trvaly pobyt):

Kontakt (e-mail, telefon):

Zaradenie do kategorie alebo podkategorie:

Stupen dosiahnutého vzdelania:

Ziskany pocet kreditov podl'a § 61 zakona ¢. 138/2019 Z. z. v zneni neskorSich predpisov:
Nazov atestacnej prace:

Forma vykonania atestacnej skusky:

Prilohy potrebné poslat’ spolu s prihlaskou:
e Dve vyhotovenia atestacnej prace/atestacného portfolia

« Uradne overeny doklad o vykonani prvej atestacie, ak sa uchadza o vykonanie druhej
atestacie

Ucel a spdsob spracovania poskytnutych osobnych tidajov

Opravnené osoby prevadzkovatela, Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, Narodna 12, Banska Bystrica (d’alej len
»,UMB®) spractivaju poskytnuté osobné udaje Vv informacénom systéme UMB ,,CeloZivotné vzdelavanie® za ucelom
organizovania vzdelavacich aktivit d’alSieho vzdeldvania a plnenia povinnosti vzdelavacieho zariadenia stvisiacich so
zabezpeCenim tychto aktivit. Povinné osobné idaje st spracivané v zmysle osobitnych zakonnych predpisov a teda bez
potreby suhlasu dotknutej osoby (predovsetkym podla zédkona ¢&. 131/2002 o vysokych Skolach, zakona &. 568/2009
0 celozivotnom vzdeldvani Vv zneni neskorSich predpisov). Vsetky osobné udaje G¢astnika d’alSieho vzdelavania buda po
skondeni uGelu spracovania a po skondeni Gloznych lehdt bezpeénym spdsobom zlikvidované. Dalsie informacie
k bezpecnosti spracovania osobnych udajov st zverejnené na webovom portali www.UMB.sSk Vv ¢asti informacie pre
verejnost’. Poskytnuty suhlas mozno kedykol'vek odvolat’ a poziadat’ o likvidaciu poskytnutych nepovinnych tudajov.

V Banskej Bystrici dfia................
podpis ziadatela

Odtlacok peciatky a podpis riaditel’a, ktorym sa potvrdzuje spravnost’ uvedenych udajov
v Ziadosti; ak ziadost’ predklada riaditel’, odtlacok peciatky a podpis zriad’'ovatel’a:
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Priloha 5 )
SLOVENSKA REPUBLIKA

Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

C. spisu:
. Zdznamu:

X

OsvedcCenie
0 prvej/druhej atestacii

Meno, priezvisko, titul:

Rodné priezvisko:

Datum narodenia:

Miesto narodenia:

Zaradenie do kategorie a podkategorie:

Stupen dosiahnutého vzdelania:

Absolvoval/a L. atestaciu podla § 60 zakona ¢. 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov

Vykonal/a ustnu skasku a obhajil/a pisomnu pracu na tému:

Miesto: Banska Bystrica Datum:

Okruhla peciatka

predseda skasobnej komisie rektor UMB
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Priloha 6

L  ZIADOST O VYKONANIE JAZYKOVEJ SKUSKY*

UNIVERZITA
MATEJA BELA

W BANSKE] BYSTRICI

Tituly, meno, priezvisko:

Rodné priezvisko:

Datum narodenia:

Miesto narodenia:

Bydlisko (trvaly pobyt):

Kontakt (e-mail, telefon):

Stadium ukonéené na vysokej skole:

Nazov studijného odboru:

Cislo diplomu:

Miesto:

Podpis uchadzacal-ky:

* Neoddelitelnu sucast prihlasky tvoria:
1. Overena kopia dokladu o absolvovani vysokoSkolského Studia — vysokoskolsky diplom 2. stupria
2. Overena koépia vysvedCenia o Statnej skuske v 2. stupni vysokoSkolského Studia
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Priloha 7

UNIVERZITA MATEJA BELA

ERUDITIO Filozoficka fakulta
%I Kate_dra sllovenského jazyka a !(omur_likécie
Tajovského 40, 974 01 Banska Bystrica 1
www.ff.umb.sk

UNIVERZ,
4
iy,

Eff.ksjk@umb.sk

& +421 (0)48 446 5148

OSVEDCENIE

o znalosti slovenského jazyka

Meno a priezvisko: Narodeny dna:
Narodnost:

Miesto narodenia:
Statna prislu$nost:

Absolvent:
vyhovel

jazyka podla §17 zakona ¢.138/2019 Z.z.

statneho/slovenského
zamestnancoch a ozmene adoplneni

na skuske zo
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
niektorych zakonov a poZiadavkdm pokrocilej komunika¢nej Urovne C1 — skiiseny pouzivatel
s plynulym vyuzZivanim komunikaénych kompetencii v Sirokom komunikacnom kontexte
podla globdlnej stupnice Spoloéného eurdpskeho ramca pre jazyky.

Banska Bystrica dna

meno a priezvisko
dekan FF UMB

meno a priezvisko
predseda skuSobnej komisie
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Priloha &

ERUDITIO
= MORES
FUTURUM

Evidencné ¢islo osvedcenia: ...........
Cislo potvrdenia o akreditécii vzdeldvacieho programu: ...........ccococeeiinnninnes

OSVEDCENIE

o absolvovani akreditovaného programu d'alSieho odborného
vzdelavania

Meno, priezvisko, tituly absolventa

Narodeny/4 ,,datum” v ,miesto narodenia”

Uspesne absolvoval/a akreditovany vzdeldvaci program:

Nazov vzdelavacieho programu

v Case ,,od - do”

v rozsahu , kol'ko hodin”

Osvedcenie o absolvovani akreditovaného vzdelavacieho programu dalsieho vzdelavania vydané
podla § 14 ods. 9 zdkona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (resp. podla § 84 zikona ¢. 448/2008 o socialnych sluzbich a o zmene
a doplneni zdkona ¢. 445/1001 Zb. o Zivnostenskom podnikani).

V Banskej Bystrici, dia ,,datum”

Miesto na
peciatku UMB

meno a priezvisko meno a priezvisko rektora/ky UMB
Garant vzdelavacieho programu rektor UMB
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Priloha 9

UNIVERZITA MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI

Osvedcenie

0 absolvovani zaujmového vzdelavania

Meno a PRIEZVISKO

uspesne ukoncil/a zaujmové vzdelavanie
na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici

Nazov zaujmového vzdelavania

Miesto
na peciatku
UMB

Miesto a datum vydania meno a priezvisko
rektor/ka UMB
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Priloha 10

UNIVERZITA MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI

Osvedcenie

0 absolvovani Univerzity tretieho veku pri Univerzite Mateja Bela
v Banskej Bystrici

Meno a PRIEZVISKO

uspesne ukoncil/a zaujmové vzdelavanie
podla § 4 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

v Studijnom programe

Nazov studijného programu

Miesto
na peciatku
UMB

Miesto vydania, datum meno a priezvisko
rektor/ka UMB
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Priloha 11

UNIVERZITA MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI

@

P Y
Detskd univerzita UMB

IMATRIKULACNY LIST

Meno a PRIEZVISKO

je imatrikulovany/a na Detskej univerzite UMB (doplnit rok)

Miesto
na peciatku
UMB

Miesto a datum vydania meno a priezvisko
rektor/ka UMB
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Priloha 12

UNIVERZITA MATEJA BELA V BANSKEJ BYSTRICI

Osvedcenie

0 absolvovani Detskej univerzity UMB

P

—— e
Detska univerzita UMB

Meno a PRIEZVISKO

uspesne ukoncil/a studium na Detskej univerzite
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

s celkovym hodnotenim Studia: absolvoval/a

Miesto
na peciatku
UMB

Miesto a datum vydania meno a priezvisko
rektor/ka UMB

43



