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PRVÁ SEKCIA 

ÚVODNÉ USTANOVENIA 

 

Článok 1 

Všeobecné ustanovenia a základné pojmy1 

 

1. Smernica o programe Erasmus+ v podmienkach Univerzity Mateja Bela v Banskej 

Bystrici (ďalej aj „smernica“ a Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici ďalej aj „UMB“) 

je vydaná za účelom jednotného postupu schvaľovania, financovania a administrácie 

študentských mobilít a zamestnaneckých mobilít v rámci programu Erasmus+. 

   

2. Program Erasmus+ je program Európskej únie na podporu vzdelávania, odbornej prípravy, 

mládeže a športu v Európe. 

 

3. Mobilitou sa rozumie vzdelávacia mobilita jednotlivcov, t. j. študentov a pedagogických  

i odborných zamestnancov vysokých škôl za účelom strávenia určitého času v zahraničí 

v prijímajúcej inštitúcii s cieľom študovať, získať pracovné skúsenosti, realizovať inú 

študijnú alebo vyučovaciu aktivitu, alebo aktivitu súvisiacu s administratívnou činnosťou. 

 

4. V rámci programu Erasmus+ sa v podmienkach UMB realizujú mobility v podprogramoch 

KA131 Vzdelávacia mobilita jednotlivcov medzi členskými krajinami EÚ a tretími 

krajinami pridruženými k programu (ďalej aj „Erasmus+ KA131“) a KA171 Vzdelávacia 

mobilita jednotlivcov medzi členskými krajinami EÚ a tretími krajinami nepridruženými 

k programu (ďalej aj „Erasmus+ KA171“), a to ako prichádzajúce mobility (incoming) 

a odchádzajúce mobility (outgoing). 

 

5. Mobility sa realizujú ako mobility študentov za účelom štúdia, mobility študentov za 

účelom praktickej stáže, mobility absolventov za účelom praktickej stáže, mobility 

zamestnancov za účelom výučby a mobility zamestnancov za účelom odbornej prípravy. 

 

6. Každý zamestnanec, ktorý je oprávneným účastníkom na zamestnaneckú mobilitu a každý 

študent, ktorý je oprávneným účastníkom na študentskú mobilitu, sa môže uchádzať 

o realizáciu mobility. Zamestnancovi ani študentovi nevzniká na mobilitu právny nárok. 

Kto je oprávneným účastníkom na zamestnaneckú mobilitu, ustanovuje čl. 18; kto je 

oprávneným účastníkom na študentskú mobilitu, ustanovuje čl. 3 tejto smernice. 

 

7. Referát medzinárodnej spolupráce (ďalej aj „RMS“) je centrálny referát, ktorý koordinuje 

a administruje všetky druhy mobilít študentov a zamestnancov v rámci programu 

Erasmus+. 

 

8. Partnerská zahraničná inštitúcia je inštitúcia so sídlom mimo územia Slovenskej republiky, 

s ktorou má UMB uzavretú bilaterálnu zmluvu Erasmus+. 

 

 
1 Podstatné mená uvádzané v celom texte smernice v mužskom rode sú z dôvodu prehľadnosti, konzistentnosti a 

vyváženosti textu použité v zmysle generického maskulína a zahŕňajú všetky rody. 
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9. Prijímajúca inštitúcia je inštitúcia v zahraničí, ktorá akceptuje študenta alebo zamestnanca 

na realizáciu mobility. Prijímajúca inštitúcia môže byť partnerská inštitúcia alebo iná 

zahraničná inštitúcia. 

 

10. Inštitucionálnym koordinátorom programu Erasmus+ na UMB je prorektor UMB, 

do ktorého kompetencie spadá medzinárodná spolupráca. 

 

11. Koordinátor Erasmus+ je zamestnanec RMS, ktorý je poverený koordinovaním programu 

Erasmus+. 

 

12. Komisia pre hodnotenie prihlášok na študentské a zamestnanecké mobility v rámci 

programu Erasmus+ (ďalej aj „komisia“) je poradnou skupinou rektora. Členov komisie 

menuje rektor UMB na základe odporúčania inštitucionálneho koordinátora Erasmus+. 

Počet členov komisie je minimálne 3, pričom členom komisie je vždy inštitucionálny 

koordinátor Erasmus+ a koordinátor Erasmus+. Predsedom komisie je inštitucionálny 

koordinátor Erasmus+. 

 

13. Zeleným cestovaním sa rozumie využitie ekologických dopravných prostriedkov na 

prevažnú časť cesty na a z prijímajúcej inštitúcie, ktorými sú: 

a) vlak, 

b) autobus, 

c) bicykel, 

d) zdieľané auto (min. 2 študenti), 

e) iný typ diaľkovej hromadnej dopravy (okrem leteckej a lodnej prepravy). 

 

14. Online zmluva o štúdiu je online zmluva o štúdiu študenta na mobilite, ktorá je dostupná 

na webovom sídle https://learning-agreement.eu. 

 

15. Online Language Support (ďalej aj OLS) predstavuje online jazykové testovanie, ktoré 

slúži na zistenie úrovne znalosti toho cudzieho jazyka, v ktorom bude študent študovať na 

partnerskej inštitúcii v zahraničí. 

 

16. Blended Intensive Program (BIP) je krátkodobý zmiešaný intenzívny program, v rámci 

ktorého sa využívajú inovačné spôsoby výučby a učenia sa vrátane online spolupráce. 

Univerzita môže byť organizátorom (koordinátorom) programu alebo partnerskou 

inštitúciou. 

 

17. Katedrový koordinátor alebo iná dekanom poverená osoba poskytuje študentovi 

poradenstvo v študijnej oblasti pred, počas a po mobilite a schvaľuje študijný plán 

mobility. 

 

18. Fakulty UMB si môžu vytvoriť vlastné usmernenie k tejto smernici, ktoré bude upravovať 

špecifické fakultné postupy pri realizácii študentských a zamestnaneckých mobilít v rámci 

programu Erasmus+ (ako prichádzajúcich aj odchádzajúcich). Toto usmernenie musí byť 

v súlade s touto smernicou a s pravidlami programu Erasmus+ stanovenými Európskou 

komisiou. Usmernenie musí fakulta prekonzultovať s inštitucionálnym koordinátorom 

Erasmus+. 
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DRUHÁ SEKCIA  

ŠTUDENTSKÉ MOBILITY ODCHÁDZAJÚCE 

 

PRVÁ ČASŤ 

SPOLOČNÉ PRAVIDLÁ PRE ŠTUDENTSKÉ MOBILITY ODCHÁDZAJÚCE 

 

Článok 2 

Základné pravidlá pre odchádzajúce mobility študentov 

 

1. Študentská mobilita môže byť realizovaná ako mobilita za účelom štúdia (ďalej aj študijný 

pobyt), mobilita za účelom praktickej stáže, alebo kombinovaná mobilita (typy 

študentských mobilít). 

 

2. Kombinovaná mobilita je realizovaná kombináciou mobility za účelom štúdia a praktickej 

stáže ako jedna mobilita v zahraničí.  Študijný pobyt aj praktická stáž musia byť 

zrealizované na tej istej partnerskej univerzite v zahraničí a tieto dve aktivity musia 

nasledovať za sebou alebo musia prebiehať súčasne. 

 

3. Študentská mobilita môže byť realizovaná ako fyzická mobilita alebo zmiešaná mobilita, 

ktorá zahŕňa kombináciu fyzickej a online mobility, tzv. virtuálny komponent (realizovanej 

v rámci alebo mimo Blended Intensive Program - BIP) (formy študentských mobilít).  

 

4. Študent má právo na absolvovanie mobility v maximálnej dĺžke trvania 12 mesiacov počas 

jedného stupňa štúdia. Do tejto dĺžky sa zaratúvajú všetky typy a formy študentských 

mobilít, a to vrátane mobility absolventa za účelom stáže. Za mesiac mobility sa považuje 

30 kalendárnych dní idúcich po sebe. Dodržanie stanovenej maximálnej dĺžky trvania 

mobility kontroluje RMS. 

 

5. Študent, ktorý sa zúčastňuje študentskej mobility, nemôže v čase trvania mobility zároveň 

plniť študijné povinnosti na UMB.  

 

6. Študent vyslaný na mobilitu môže písomne požiadať o povolenie štúdia podľa 

individuálneho študijného plánu2 (ďalej aj „IŠP“). Ak študent absolvuje mobilitu počas 

zimného semestra, má nárok na štúdium podľa IŠP minimálne do 31.3.; ak študent 

absolvuje mobilitu v letnom semestri, má nárok na štúdium podľa IŠP do 31.8.  

 

7. Študent, ktorý nastupuje na mobilitu v zimnom semestri posledného ročníka príslušného 

stupňa štúdia, je povinný dopredu prekonzultovať povinnosti súvisiace s písaním 

záverečnej práce so školiteľom.  

 

8. Študent, ktorý chce pri ceste na mobilitu a z mobility využiť zelené cestovanie, musí o tejto 

skutočnosti vypracovať čestné vyhlásenie, ktoré doručí na RMS ešte pred vypracovaním 

Dohody o grante. 

 

 
2 Študijný poriadok UMB. 
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9. Študent je povinný mať uzatvorené komerčné cestovné poistenie na celú dĺžku mobility 

vrátane doby trvania cesty na mobilitu a z mobility. Poistenie zahŕňa liečebné náklady, 

úrazové poistenie a poistenie zodpovednosti za škodu.  

 

10. Ak mobilita vzhľadom na organizáciu akademického roka partnerskej inštitúcie alebo 

organizáciu pracovných povinností prijímajúcej inštitúcie svojim trvaním zasahuje do 

nasledujúceho akademického roka, považuje sa za mobilitu uskutočnenú v tom 

akademickom roku, v ktorom začala. Obdobne sa postupuje pri mobilitách prekračujúcich 

svojím trvaním zimný semester príslušného akademického roka.  

 

Článok 3 

Oprávnení účastníci odchádzajúcich študentských mobilít 

 

1. Oprávnenými účastníkmi na odchádzajúcu študentskú mobilitu sú všetci študenti, ktorí sú 

riadne zapísaní na UMB na štúdium, vo všetkých stupňoch štúdia a vo všetkých formách 

štúdia. 

 

2. Študent, ktorý študuje na UMB prvý rok, má právo zúčastniť sa len krátkodobej mobility 

alebo BIP mobility (ďalej len „BIP“).  

 

Článok 4 

Výberový proces uchádzačov o študentskú mobilitu 

 

1. Študent je povinný sa prihlásiť na mobilitu za účelom štúdia alebo na mobilitu za účelom 

praktickej stáže v akademickom roku, ktorý predchádza akademickému roku, v ktorom 

chce mobilitu uskutočniť (takýto študent sa stáva uchádzačom o študentskú mobilitu).  

 

2. Študent je povinný sa prihlásiť na každú mobilitu jednotlivo. 

 

3. Študent v prihláške uvádza dve partnerské inštitúcie, na ktorých chce realizovať mobilitu 

za účelom štúdia, pričom jedna je preferovaná/prioritná a druhá je náhradná.  

 

4. Študent sa na mobilitu prihlasuje prostredníctvom elektronickej prihlášky, ktorá je 

zverejnená na webovom sídle UMB. Prihláška je prístupná vždy v zimnom semestri 

akademického roka, spravidla v mesiacoch november a december. O sprístupnení prihlášky 

informuje študentov RMS prostredníctvom komunikačných kanálov UMB. Prihláška je 

dostupná v dvoch jazykových mutáciách (slovenský jazyk a anglický jazyk); študent si 

môže zvoliť preferovanú jazykovú mutáciu prihlášky.  

 

5. Komisia pre hodnotenie prihlášok vyhodnotí prihlášky na základe dopredu zverejnených 

kritérií výberu účastníkov mobilít. Na výber uchádzačov o študentskú mobilitu sa vzťahujú 

najmä tieto kritériá: 

a) zdôvodnenie výberu partnerskej inštitúcie v zahraničí,  

b) oboznámenie sa s ponukou predmetov na prijímajúcej inštitúcii (výber stanoveného 

počtu predmetov na prijímajúcej inštitúcii, ktoré chce študent počas mobility 

absolvovať), 
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c) doterajšie študijné výsledky stanovené ako vážený študijný priemer za akademický 

rok predchádzajúci semestru, v ktorom sa podáva prihláška; v prípade uchádzačov 

študujúcich v prvom roku štúdia sa berie do úvahy vážený študijný priemer za 

semester, v ktorom sa podáva prihláška, 

d) primeraná úroveň znalosti toho cudzieho jazyka, v ktorom bude študent študovať na 

partnerskej inštitúcii v zahraničí; primeranú úroveň znalosti jazyka stanovuje príslušná 

partnerská inštitúcia a overuje sa prostredníctvom online jazykového testovania 

(Online Language Support – OLS), alebo formou jazykového certifikátu na príslušnej 

úrovni, 

e) zapájanie študenta do mimoškolskej aktivity prínosnej pre UMB a/alebo jej súčasť,3 

f) predchádzajúca realizácia mobility; v prípade rovnakého počtu bodov bude 

uprednostnený študent, ktorý sa mobility ešte nezúčastnil, 

g) ďalšie podmienky podľa aktuálnej situácie, ktoré sú určené RMS. 

 

6. Podrobnosti o kritériách výberu účastníkov mobilít určuje RMS a po odsúhlasení 

inštitucionálnym koordinátorom sú zverejnené na webovom sídle UMB.  

 

7. Úspešným uchádzačom o študentskú mobilitu je ten uchádzač, ktorý dosiahol minimálne 

50 % všetkých bodov v rámci kritérií stanovených v ods. 5 tohto článku smernice. RMS 

môže so súhlasom inštitucionálneho koordinátora uplatniť aj iné kvórum minimálnej 

úspešnosti; táto skutočnosť musí byť súčasťou zverejnených kritérií výberu účastníkov 

podľa ods. 6 tohto článku smernice. 

 

8. Po vyhodnotení všetkých prihlášok na základe kritérií výberu účastníkov, zasiela komisia 

zoznam úspešných uchádzačov v členení podľa príslušných fakúlt dekanom alebo nimi 

povereným osobám (spravidla do konca februára). Príslušná fakulta odsúhlasí zoznam 

študentov, ktorí na danej fakulte splnili podmienky účasti na mobilite v nasledujúcom 

akademickom roku, a to do 7 kalendárnych dní od doručenia príslušného zoznamu. 

Odsúhlasený zoznam pošle fakulta komisii. 

 

9. Komisia oznámi výsledky výberového procesu uchádzačom o mobilitu, a to spravidla do 

troch mesiacov od uzávierky prijímania prihlášok na študentské mobility. Proti 

rozhodnutiu komisie pre výber uchádzačov nie je možné sa odvolať. 

 

10. O konaní a priebehu výberu uchádzačov o študentskú mobilitu vyhotoví komisia 

zápisnicu.  

 

11. Ak sa študent rozhodne, že na mobilitu nenastúpi, je povinný to bezodkladne oznámiť 

RMS. RMS túto skutočnosť následne oznámi na fakultu, kde študent študuje.  

 

12. V prípade, že v období po ukončení obdobia podávania elektronickej prihlášky na mobilitu 

vznikne požiadavka na vyslanie študenta na krátkodobú mobilitu za účelom štúdia ako 

súčasti programu BIP, pričom táto požiadavka vzišla z podnetu pedagogického 

zamestnanca fakulty, je tento zamestnanec povinný preveriť na RMS možnosti poskytnutia 

finančného grantu na takúto mobilitu. Ak RMS potvrdí, že môže finančný grant na takúto 

 
3 Článok 3 ods. 1 Štatútu UMB. 
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mobilitu poskytnúť, je zamestnanec fakulty povinný v spolupráci s RMS uskutočniť 

dodatočný výber uchádzačov o krátkodobú mobilitu za účelom štúdia.  

 

13. V prípade, že v období po ukončení obdobia podávania elektronickej prihlášky na mobilitu 

vznikne požiadavka na vyslanie študenta na krátkodobú mobilitu za účelom štúdia ako 

súčasti programu BIP, pričom táto požiadavka vzišla z podnetu študenta, je tento študent 

povinný preveriť na RMS možnosti poskytnutia finančného grantu na takúto mobilitu. Ak 

RMS potvrdí, že môže finančný grant na takúto mobilitu poskytnúť, je študent povinný 

vyžiadať si súhlas na absolvovanie mobility od príslušného katedrového koordinátora alebo 

od inej dekanom poverenej osoby.   

 

Článok 5 

Výška grantu pre študentov na mobilite za účelom štúdia 

 

1. Výška grantu pre študentov pozostáva z grantu na individuálnu podporu a z cestovného 

grantu.  Grant na individuálnu podporu sa stanovuje samostatne na každý mesiac mobility 

(dlhodobá mobilita študenta) alebo na každý deň mobility (krátkodobá mobilita študenta). 

 

2. Dĺžka mobility študenta je stanovená v akceptácii študenta partnerskou zahraničnou 

inštitúciou (článok 7 ods. 4 smernice) alebo v Dohode o stáži (článok 16 ods. 2 smernice). 

Vzor Dohody o stáži je dostupný na webovom sídle UMB.  

 

3. Študent má nárok na grant na individuálnu podporu za každý deň aktivity uvedenej                           

v akceptácii študenta alebo v Dohode o stáži alebo na každý mesiac aktivity uvedený                      

v akceptácii študenta alebo v Dohode stáži. Ak počas realizácie mobility študenta nastane 

situácia, že študent neabsolvuje všetky dni/mesiace mobility, čo prijímajúca inštitúcia 

uvedie v potvrdení o mobilite, je študent povinný vrátiť tú časť grantu na individuálnu 

podporu, ktorá zodpovedá počtu dní4 reálne nezrealizovanej aktivity. Ak rozdiel medzi 

pôvodne naplánovanou a zrealizovanou dĺžkou mobility nie je viac ako 5 dní, ostáva 

študentovi pôvodne pridelený grant. 

 

4. Základné sadzby individuálnej podpory sú stanovené pravidlami platnými pre prebiehajúci 

projekt Erasmus+.  

 

5. Študent s nedostatkom príležitostí má nárok na navýšenie grantu na individuálnu podporu, 

a to o sumu, ktorá je uvedená v podmienkach programu Erasmus+. Tieto podmienky 

zverejňuje RMS  na webovom sídle UMB. 

 

6. Definíciu skupiny študentov s nedostatkom príležitostí upravuje metodické usmernenie 

Slovenskej akademickej asociácie pre medzinárodnú spoluprácu (SAAIC) a je dostupná na 

webovom sídle UMB.  

 

7. Referát medzinárodnej spolupráce vydáva usmernenie k výpočtu výšky grantu na 

individuálnu podporu a výpočtu výšky štandardného a zeleného cestovného grantu do 30 

 
4 Počet dní sa uplatní aj pri dlhodobej mobilite študenta. 
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dní od podpisu zmluvy na nasledujúce projektové obdobie. Usmernenie je zverejnené na 

webovom sídle UMB. 

 

8. Výška štandardného a zeleného cestovného grantu sa vypočíta na základe cestovného 

pásma. Študent má nárok na tzv. zelený cestovný grant, ak využije zelené cestovanie                     

v rámci prepravy na a z prijímajúcej inštitúcie. 

 

9. Ak za účelom realizácie mobility cestujú dvaja alebo viacerí študenti tým istým autom 

(zdieľané auto), nárok na zelený cestovný grant majú všetci študenti cestujúci za účelom 

realizácie mobility. 

 

10. Grant (grant na individuálnu podporu, štandardný alebo zelený cestovný grant) sa 

poskytuje na všetky typy a formy študentských mobilít. 

 

DRUHÁ ČASŤ 

ODCHÁDZAJÚCA ŠTUDENTSKÁ MOBILITA  ZA ÚČELOM ŠTÚDIA 

    

Článok 6 

Mobilita študenta za účelom štúdia 

 

1. Mobilita študenta za účelom štúdia môže byť realizovaná ako: 

a) dlhodobá mobilita študentov za účelom štúdia,  

b) krátkodobá mobilita študentov za účelom štúdia,  

c) kombinovaná mobilita študentov, 

d) krátkodobá mobilita doktorandov za účelom štúdia. 

 

2. S prijímajúcou inštitúciou, na ktorej chce študent realizovať mobilitu za účelom štúdia, 

musí mať UMB uzavretú bilaterálnu zmluvu. Zoznam inštitúcií, s ktorými má UMB 

uzavretú bilaterálnu zmluvu, je zverejnený na webovom sídle UMB. 

 

3. Dlhodobá mobilita študenta za účelom štúdia (SMS) je realizovaná v trvaní minimálne 2  

a maximálne 12 mesiacov, a to formou fyzickej mobility alebo zmiešanej mobility. Tohto 

typu mobility sa môžu zúčastniť aj študenti doktorandského štúdia. 

 

4. Krátkodobá mobilita študentov za účelom štúdia (SMS; zmiešaná mobilita) je realizovaná 

v trvaní minimálne 5 dní a maximálne 30 dní fyzickej mobility s povinným virtuálnym 

komponentom. Takáto mobilita môže byť súčasťou Zmiešaného intenzívneho programu 

(BIP), alebo na ňu môže byť študent vyslaný aj individuálne. Tohto typu mobility sa môžu 

zúčastniť aj študenti doktorandského štúdia. 

 

5. Krátkodobá mobilita doktorandov za účelom štúdia je realizovaná v trvaní minimálne 5 dní 

a maximálne 30 dní fyzickej mobility, bez povinnosti virtuálneho komponentu, a je určená 

len pre študentov doktorandského štúdia. 
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Článok 7 

Nominácie študentov na mobilitu  

za účelom štúdia na zahraničnú partnerskú inštitúciu  

a akceptácia študentov 

 

1. Na zahraničnú partnerskú inštitúciu nominuje úspešných uchádzačov o mobilitu RMS, 

spravidla v mesiacoch apríl až júl (pre študentov odchádzajúcich na mobilitu v zimnom 

semestri) a v mesiacoch september až november (pre študentov odchádzajúcich na mobilitu 

v letnom semestri), a to podľa počtov študentov dohodnutých v bilaterálnej zmluve s danou 

partnerskou inštitúciou. 

 

2. Ak si v danom akademickom roku príslušnú zahraničnú partnerskú inštitúciu zvolilo viac 

úspešných uchádzačov, ako je limit dohodnutý v bilaterálnej zmluve, RMS nominuje 

úspešných uchádzačov v poradí podľa počtu bodov získaných vo výberovom procese. 

Ostatných úspešných uchádzačov nominuje na tú zahraničnú partnerskú inštitúciu, ktorú 

úspešný uchádzač v prihláške označil ako náhradnú. Celý proces nominácie úspešných 

uchádzačov na zahraničné partnerské inštitúcie má individuálny charakter a jednotlivé 

situácie môžu mať špecifické riešenia. 

 

3. Výsledkom nominácie je akceptácia úspešného uchádzača zo strany partnerskej 

zahraničnej inštitúcie. Potvrdenie o akceptácii zasiela partnerská zahraničná inštitúcia 

priamo uchádzačovi, alebo na RMS. V prípade, že bolo potvrdenie zaslané priamo 

uchádzačovi, je tento povinný o tom bezodkladne informovať RMS. V prípade, že bolo 

potvrdenie zaslané na RMS, RMS o tejto skutočnosti uchádzača bezodkladne informuje. 

 

4. V akceptácii študenta zo strany partnerskej zahraničnej inštitúcie je uvedená aj dĺžka 

trvania mobility študenta.  

 

5. Ďalšie podmienky zahraničnej partnerskej inštitúcie v štádiu akceptácie plní uchádzač 

podľa pokynov zahraničnej partnerskej inštitúcie. 

 

Článok 8 

Tvorba študijného plánu mobility pre účely štúdia 

 

1. Uchádzač, ktorý bol zahraničnou partnerskou inštitúciou akceptovaný na realizovanie 

mobility za účelom štúdia, je povinný zostaviť si študijný plán mobility za účelom štúdia. 

 

2. Študijný plán mobility určuje predmety a ďalšie povinnosti, ktoré má študent počas 

mobility absolvovať/študovať. Študijný plán si zostavuje študent na základe ponuky 

predmetov určených pre študentov na mobilite na prijímajúcej partnerskej inštitúcii. 

Študijný plán študent vyplní na tlačive Študijný plán mobility – žiadosť o schválenie (ďalej 

aj „ŠPM–žiadosť“, Príloha č. 1), ktoré je dostupné aj na webovom sídle UMB. Študent 

musí v ŠPM–žiadosť uviesť aj príslušné predmety zodpovedajúce časti štúdia na 

fakulte/UMB, ktoré majú byť uznané po úspešnom absolvovaní mobility.  

 

3. Vyplnený ŠPM-žiadosť študenta po formálnej stránke skontroluje RMS. Študent následne 

prediskutuje ŠPM-žiadosť s príslušným koordinátorom. Zoznam katedrových 
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koordinátorov je zverejnený na webovom sídle UMB. Následne príslušný katedrový 

koordinátor alebo iná osoba poverená dekanom ŠPM-žiadosť podpíše, čím formálne ŠPM-

žiadosť schváli. Kópiu podpísaného tlačiva ŠPM-žiadosť študent doručí osobne alebo 

elektronickou poštou na RMS. 

 

4. Po doručení kópie podpísaného tlačiva ŠPM-žiadosť na RMS, je študent povinný vytvoriť 

si online zmluvu o štúdiu na webovom sídle https://learning-agreement.eu. Po vytvorení 

a podpísaní študent online zmluvu o štúdiu odošle ako elektronický formulár. Ako súčasť 

online zmluvy o štúdiu študent uvádza aj obsah schváleného ŠPM. Podrobnosti o prihlásení 

sa a vyplnení online zmluvy o štúdiu sú zverejnené na webovom sídle UMB. 

 

5. Online zmluvu o štúdiu v elektronickom systéme schváli prijímajúca partnerská inštitúcia 

a UMB (zastúpená RMS). 

 

6. Povinnosť zostaviť si študijný plán mobility pre účely štúdia sa nevzťahuje na študenta, 

ktorý realizuje krátkodobú mobilitu za účelom štúdia ako súčasť zmiešaného intenzívneho 

programu (BIP). Na takéhoto študenta sa vzťahuje povinnosť vytvoriť si online zmluvu 

o štúdiu na webovom sídle https://learning-agreement.eu. 

 

Článok 9 

Postup pred nástupom študenta na mobilitu pre účely štúdia 

 

1. RMS pripraví návrh Dohody o grante. Návrh Dohody o grante zašle RMS študentovi 

elektronicky. Dohoda o grante musí zohľadňovať/dodržať začiatok mobility a dĺžku 

mobily stanovenú v akceptácii študenta. 

  

2. Ak je dĺžka mobility za účelom štúdia dlhšia ako 14 dní, je študent povinný absolvovať 

online jazykové testovanie (Online Language Support – OLS), a to ešte pred podpísaním 

Dohody o grante. Po absolvovaní OLS si študent vygeneruje certifikát o absolvovaní OLS, 

ktorý zašle na RMS. Študent môže predložiť aj ten certifikát o absolvovaní OLS, ktorý 

dokladal ako prílohu k prihláške na mobilitu. 

 

3. Študent vyplní v návrhu Dohody o grante svoje osobné údaje a údaje o bankovom účte, na 

ktorý mu má byť grant vyplatený.  

 

4. Študent doručí na RMS podpísanú Dohodu o grante spolu s potvrdením o komerčnom 

cestovnom poistení, certifikátom o absolvovaní OLS (Online Language Support) a čestným 

vyhlásením o plánovanom využití zeleného cestovania, a to poštou alebo osobne. 

 

5. Dohodu o grante podpíše inštitucionálny koordinátor. Kópiu podpísanej Dohody o grante 

doručí RMS študentovi osobne alebo elektronickou poštou. 

 

6. RMS zadá príkaz na úhradu grantu. Grant je v plnej výške študentovi vyplatený pred 

nástupom na cestu na mobilitu.  

 

7. RMS zaeviduje mobilitu študentovi v Akademickom informačnom systéme (AIS). 
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8. Pred nástupom na mobilitu môže študent písomne požiadať o povolenie štúdia podľa 

individuálneho študijného plánu v súlade s čl. 2 bod 6 tejto smernice. RMS nie je 

zodpovedný za udeľovanie povolenia štúdia podľa IŠP študentom.  

 

9. RMS zašle dekanovi alebo ním poverenej osobe zoznam vyslaných študentov na 

partnerskú inštitúciu do dvoch týždňov od začiatku príslušného semestra. Zoznam 

študentov, ktorí odchádzajú podľa podmienok partnerskej inštitúcie na mobilitu neskôr, 

zašle RMS dekanovi alebo ním poverenej osobe do 1 týždňa odo dňa vyslania týchto 

študentov na mobilitu. 

 

Článok 10 

Postup počas realizácie mobility študenta za účelom štúdia 

 

1. Študent je povinný po príchode na prijímajúcu partnerskú inštitúciu overiť si, či prijímajúca 

partnerská inštitúcia v danom semestri ponúka všetky predmety a ďalšie povinnosti, ktoré 

si študent určil v Študijnom pláne mobility (overenie dostupnosti vybratých predmetov). 

 

2. V prípade, že niektoré predmety zo ŠPM prijímajúca partnerská inštitúcia v danom 

semestri neponúka, je študent povinný urobiť zmeny v ŠPM, a to prostredníctvom 

formulára Študijný plán mobility – zmeny (ďalej aj „ŠPM–zmeny“, Príloha č. 2), a to 

bezodkladne po tom, ako sa o zmene dozvedel, najneskôr však do jedného mesiaca od 

nástupu na mobilitu. Ak študent takúto zmenu neurobí, predmet mu môže byť uznaný len 

ako výberový predmet. 

  

3. Vyplnené tlačivo ŠPM-zmeny študent po formálnej stránke prekonzultuje s RMS. 

Následne študent tlačivo ŠPM-zmeny prekonzultuje s príslušným katedrovým 

koordinátorom, a to prostredníctvom komunikačného kanála, ktorý si s koordinátorom 

dopredu dohodne. Následne príslušný katedrový koordinátor alebo iná osoba poverená 

dekanom tlačivo ŠPM-zmeny podpíše, čím ho formálne schváli. Kópiu podpísaného 

tlačiva ŠPM-zmeny študent posiela elektronickou poštou na RMS. 

 

4. Po zaslaní kópie podpísaného tlačiva ŠPM-zmeny na RMS, je študent povinný zaznačiť 

zmeny v existujúcom študijnom pláne mobility (článok 8 smernice) v online zmluve o 

štúdiu. Po aktualizácii online zmluvy o štúdiu a jej podpísaní študentom, študent 

aktualizovanú online zmluvu o štúdiu odošle ako elektronický formulár. Ako súčasť online 

zmluvy o štúdiu študent uvádza aj obsah schváleného ŠPM. 

 

5. Aktualizovanú online zmluvu o štúdiu v elektronickom systéme schváli prijímajúca 

partnerská inštitúcia a UMB (zastúpená RMS). 

 

6. Ak sa študent počas realizácie mobility s prijímajúcou zahraničnou inštitúciou dohodne o 

predĺžení mobility za účelom štúdia, je študent povinný preveriť na RMS, či mu môže byť 

poskytnutý dodatočný grant. Po súhlasnom stanovisku zo strany RMS je študent povinný 

požiadať katedrového koordinátora alebo inú osobu poverenú dekanom o súhlas                                  

s predĺžením mobility. Následne študent zašle na RMS písomnú žiadosť o poskytnutie 

dodatočného grantu na individuálnu podporu na dni, o ktoré si mobilitu predlžuje, a to 

najneskôr do 30 dní pred uplynutím pôvodného termínu ukončenia mobility. Žiadosť o 
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poskytnutie dodatočného grantu na individuálnu podporu môže študent na RMS zaslať 

poštou alebo elektronicky; k žiadosti musí byť priložený súhlas katedrového koordinátora 

alebo inej osoby poverenej dekanom s predĺžením mobility. 

 

7. Žiadosť o poskytnutie dodatočného grantu na individuálnu podporu schvaľuje 

inštitucionálny koordinátor. 

 

8. V prípade, že študentovi nemôže byť poskytnutý dodatočný grant podľa ods. 6 tohto článku 

smernice, má študent právo so súhlasom katedrového koordinátora o predĺženie mobility 

bez nároku na grant (mobilita s tzv. nulovým grantom). V takomto prípade si študent hradí 

všetky náklady súvisiace s mobilitou sám. 

 

9. Pri predĺžení mobility je študent povinný vytvoriť si na predĺženú časť mobility študijný 

plán mobility pre účely štúdia podľa čl. 8 tejto smernice. 

 

10. Po schválení žiadosti RMS vystaví návrh dodatku k Dohode o grante, ktorý zašle 

študentovi elektronickou formou. Podpísaný dodatok k Dohode o grante študent doručí 

poštou na RMS. Dodatok k Dohode o grante podpíše inštitucionálny koordinátor. Kópiu 

podpísaného dodatku k Dohode o grante zašle RMS študentovi elektronickou poštou. 

 

11. RMS zadá príkaz na úhradu dodatočnej sumy grantu.  

 

Článok 11 

Postup po realizácii mobility študenta za účelom štúdia 

 

1. Po návrate z mobility je študent povinný doručiť na RMS Výpis výsledkov štúdia 

(Transcript of Records), a to bezodkladne po tom, ako mu ho prijímajúca partnerská 

inštitúcia doručí. 

   

2. Výpis výsledkov štúdia musí obsahovať najmä: 

a) názov predmetov absolvovaných počas mobility, 

b) dosiahnuté študijné výsledky študenta počas mobility,  

c) klasifikačnú stupnicu uplatňovanú na prijímajúcej zahraničnej inštitúcii; ak výpis 

výsledkov štúdia takúto stupnicu neobsahuje, RMS ju od partnerskej inštitúcie vyžiada,  

d) počet kreditov získaných za jednotlivé predmety, 

e) dátum začiatku a dátum ukončenia mobility; ak Výpis výsledkov štúdia tieto údaje 

neobsahuje, je študent povinný doručiť na RMS dokument potvrdzujúci začiatok a 

koniec mobility, vystavený prijímajúcou zahraničnou inštitúciou. 

 

3. Študent je povinný zostaviť si Študijný plán mobility - uznanie predmetov z mobility (ďalej 

aj „ŠPM-uznanie“, Príloha č. 3), v ktorom uvedie predmety absolvované počas mobility, 

získané kredity podľa Výpisu výsledkov štúdia a príslušné predmety zodpovedajúce časti 

štúdia na fakulte/UMB, ktoré mu majú byť za mobilitu uznané, ako aj rozdiel počtu 

získaných a uznaných kreditov (dopočet kreditov).  

 

4. Ak si študent uplatňuje nárok na zelený cestovný grant na základe čestného vyhlásenia 

(článok 2 ods. 8 smernice), je povinný doložiť k tlačivu ŠPM–uznanie doklady 
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preukazujúce použitie ekologických dopravných prostriedkov na prevažnú časť cesty na a 

z prijímajúcej inštitúcie. 

 

5. Študent doručí tlačivo ŠPM–uznanie na RMS, a to osobne alebo elektronickou poštou. 

RMS overí súlad uvedených predmetov zodpovedajúcich časti štúdia na fakulte/UMB                     

s tlačivom ŠPM-žiadosť a s tlačivom ŠPM–zmeny, zhodu predmetov s Výpisom výsledkov 

štúdia, počet kreditov, správne uvedenie hodnotenia podľa klasifikačnej stupnice 

prijímajúcej inštitúcie a klasifikačnej stupnice UMB, a správnosť dopočtu kreditov. 

 

6. Po formálnej kontrole zašle RMS  ŠPM–uznanie príslušnému katedrovému koordinátorovi. 

Katedrový koordinátor alebo iná dekanom poverená osoba skontroluje obsahovú správnosť 

navrhnutého uznania predmetov absolvovaných počas mobility a tlačivo ŠPM-uznanie 

podpíše. Uznanie predmetov sa riadi vnútorným predpisom UMB,5 príslušnou vyhláškou6  

a internými postupmi fakulty.  

 

7. Podpísané tlačivo ŠPM-uznanie pošle katedrový koordinátor alebo iná dekanom poverená 

osoba prostredníctvom vnútornej pošty alebo elektronickou poštou RMS, študentovi, a na 

príslušné študijné oddelenie. V prípade nezrovnalostí pri uznávaní kreditov získaných za 

mobilitu pre účely štúdia konzultuje tieto nezrovnalosti študijné oddelenie s katedrovým 

koordinátorom alebo inou dekanom poverenou osobou. 

 

8. Študijné oddelenie zaeviduje uznanie kreditov v AISe v súlade s vnútorným predpisom 

UMB.7 Bezodkladne po tom RMS uzatvorí mobilitu študenta za účelom štúdia v AISe.  

 

9. Študent je povinný skontrolovať si v AISe správnosť a úplnosť zaevidovaných predmetov 

a kreditov získaných v rámci mobility za účelom štúdia. V prípade nezrovnalostí kontaktuje 

študent študijné oddelenie.  

 

10. Po ukončení mobility je študentovi doručená elektronickou poštou výzva na podanie online 

správy z mobility do elektronického systému spravovania programu Erasmus+ Beneficiary 

Module. Študent je povinný online správu pravdivo vyplniť a odoslať do elektronického 

systému do 10 dní od doručenia výzvy. 

 

TRETIA ČASŤ 

ODCHÁDZAJÚCA ŠTUDENTSKÁ MOBILITA  ZA ÚČELOM PRAKTICKEJ 

STÁŽE 

 

Článok 12 

Mobilita študenta za účelom praktickej stáže 

 

1. Mobilita študenta za účelom praktickej stáže môže byť realizovaná ako dlhodobá mobilita 

alebo ako krátkodobá mobilita. 

 
5 Študijný poriadok UMB. 
6 Vyhláška Ministerstva školstva č. 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme štúdia v znení neskorších predpisov. 
7 Študijný poriadok UMB a smernica UMB č. 4/2024 o administrácii procesov spojených so štúdiom na  

    Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici. 

 



16 
 

 

2. S prijímajúcou inštitúciou nemusí mať UMB uzavretú bilaterálnu zmluvu. Prijímajúcu 

inštitúciu si študent vyberá sám tak, aby korešpondovala so zameraním jeho štúdia. 

Program stáže, priebeh stáže a podmienky stáže si dohodne študent s prijímajúcou 

inštitúciou.  

 

3. Dlhodobá mobilita študenta za účelom stáže (SMT) je realizovaná v trvaní minimálne 2 

mesiace a maximálne 12 mesiacov, a to formou fyzickej mobility. 

 

4. Krátkodobá mobilita študenta za účelom stáže (SMT, zmiešaná mobilita) je realizovaná v 

trvaní minimálne 5 dní a maximálne 30 dní fyzickej mobility s povinným virtuálnym 

komponentom. 

 

Článok 13 

Mobilita absolventa za účelom praktickej stáže 

 

1. Absolvent UMB má právo zúčastniť sa mobility za účelom praktickej stáže. Mobilita 

absolventa za účelom praktickej stáže môže byť realizovaná ako dlhodobá mobilita alebo 

ako krátkodobá mobilita. 

 

2. Dlhodobá mobilita absolventa za účelom praktickej stáže (SMT) je realizovaná v trvaní 

minimálne 2  mesiace a maximálne 12 mesiacov, a to formou fyzickej mobility. 

 

3. Krátkodobá mobilita absolventa za účelom stáže (SMT) je realizovaná v trvaní minimálne 

5 dní a maximálne 30 dní fyzickej mobility s povinným virtuálnym komponentom.  

 

4. Absolvent môže nastúpiť na mobilitu za účelom stáže najskôr deň po ukončení štúdia na 

UMB a mobilitu musí ukončiť najneskôr do uplynutia 12 mesiacov od ukončenia štúdia na 

UMB. 

 

5. Absolvent sa musí prihlásiť na absolventskú stáž za účelom stáže ešte počas štúdia na 

UMB.  

 

Článok 14 

Postup pred nástupom študenta na mobilitu  

za účelom praktickej stáže 

 

1. Študent informuje RMS o podmienkach realizácie mobility za účelom stáže, ktoré si 

dohodol na inštitúcii v zahraničí, a to vrátane dňa začatia a ukončenia mobility za účelom 

praktickej stáže. 

  

2. Študent vypracuje Dohodu o stáži – pred mobilitou (Learning Agreement Student Mobility 

for Traineeships), ktorej vzor je dostupný na webovom sídle UMB. V Dohode o stáži – 

pred mobilitou študent uvedie detailný popis obsahu stáže, plánované obdobie fyzickej 

mobility za účelom stáže, informácie o prijímajúcej inštitúcii v zahraničí a osobné údaje.  
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3. Študent prekonzultuje obsah a termín realizovania mobility za účelom stáže  s príslušným 

katedrovým koordinátorom alebo inou osobou poverenou dekanom, a to vrátane počtu 

kreditov, ktoré mu môžu byť za mobilitu za účelom praktickej stáže započítané/uznané. 

   

4. Študentovi sa za zrealizovanú mobilitu za účelom praktickej stáže započítajú kredity                      

v rozsahu: 

a) počtu kreditov podľa študijného plánu študenta, ak je mobilita za účelom praktickej 

stáže uznaná ako súčasť študijného programu študenta na UMB, 

b) 3 kredity, ak študent absolvuje krátkodobú mobilitu za účelom praktickej stáže, a ak 

nie sú splnené podmienky podľa písm. a), 

c) 5 kreditov, ak študent absolvuje dlhodobú mobilitu za účelom praktickej stáže, a ak 

nie sú splnené podmienky podľa písm. a). 

 

5. Dohodu o stáži – pred mobilitou podpíše študent, katedrový koordinátor alebo iná osoba 

poverená dekanom a prijímajúca inštitúcia v zahraničí. 

  

6. Kópiu Dohody o stáži – pred mobilitou podpísanú všetkými tromi stranami pošle študent 

elektronickou poštou na RMS. 

 

7. RMS pripraví návrh Dohody o grante. Návrh Dohody o grante doručí RMS študentovi 

elektronicky. Dohoda o grante musí zohľadňovať/dodržať začiatok mobility a dĺžku 

mobily za účelom praktickej stáže stanovenú v Dohode o stáži. 

  

8. Ak je dĺžka mobility za účelom praktickej stáže dlhšia ako 14 dní, je študent povinný 

absolvovať online jazykové testovanie (Online Language Support – OLS). Študent je 

povinný absolvovať OLS ešte pred podpísaním Dohody o grante. Po absolvovaní OLS si 

študent vygeneruje certifikát o absolvovaní OLS. Študent môže predložiť aj ten certifikát 

o absolvovaní OLS, ktorý dokladal ako prílohu k prihláške na mobilitu. 

 

9. Študent vyplní v návrhu Dohody o grante svoje osobné údaje a údaje o bankovom účte, na 

ktorý mu má byť grant vyplatený. 

 

10. Študent doručí na RMS podpísanú Dohodu o grante spolu s potvrdením o komerčnom 

cestovnom poistení, certifikátom o absolvovaní OLS (Online Language Support) a čestným 

vyhlásením o plánovanom využití zeleného cestovania, a to poštou alebo osobne. 

 

11. Dohodu o grante podpíše inštitucionálny koordinátor. Kópiu podpísanej Dohody o grante 

zašle RMS študentovi elektronickou poštou. 

 

12. RMS zadá príkaz na úhradu grantu. Grant je v plnej výške študentovi vyplatený pred 

nástupom na cestu na mobilitu. 

  

13. RMS zaeviduje mobilitu za účelom praktickej stáže študentovi v Akademickom 

informačnom systéme.   
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Článok 15 

Postup počas realizácie mobility študenta  

za účelom praktickej stáže 

 

1. Ak sa študent počas realizácie mobility s prijímajúcou zahraničnou inštitúciou dohodne               

o predĺžení mobility za účelom praktickej stáže, je študent povinný preveriť na RMS, či 

mu môže byť poskytnutý dodatočný grant. Po súhlasnom stanovisku zo strany RMS je 

študent povinný požiadať katedrového koordinátora alebo inú osobu poverenú dekanom o 

súhlas s predĺžením mobility. Túto skutočnosť uvedie v Dohode o stáži – počas mobility, 

ktorú podpíše študent a katedrový koordinátor alebo iná osoba poverená dekanom. 

  

2. Následne študent zašle na RMS písomnú žiadosť o poskytnutie dodatočného grantu na 

individuálnu podporu na dni, o ktoré si mobilitu predlžuje, a to najneskôr do 30 dní pred 

uplynutím pôvodného termínu ukončenia mobility. Žiadosť o poskytnutie dodatočného 

grantu na individuálnu podporu môže študent na RMS zaslať poštou alebo elektronicky;               

k žiadosti musí byť priložená kópia Dohody o stáži – počas mobility. 

 

3. Žiadosť o poskytnutie dodatočného grantu na individuálnu podporu schvaľuje 

inštitucionálny koordinátor.  

 

4. Po schválení žiadosti RMS vystaví návrh dodatku k Dohode o grante, ktorý zašle 

študentovi elektronickou formou. Podpísaný dodatok k Dohode o grante študent doručí 

poštou na RMS. Dodatok k Dohode o grante podpíše inštitucionálny koordinátor. Kópiu 

podpísaného dodatku k Dohode o grante zašle RMS študentovi elektronickou poštou. 

 

5. RMS zadá príkaz na úhradu dodatočnej sumy grantu.  

 

Článok 16 

Postup po realizácii mobility študenta  

za účelom praktickej stáže 

 

1. Po návrate z mobility je študent povinný doručiť osobne alebo elektronickou poštou na 

RMS Dohodu o stáži – po mobilite, a to bezodkladne po tom, ako mu ju prijímajúca 

zahraničná inštitúcia potvrdí. 

   

2. Dohoda o stáži – po mobilite musí obsahovať najmä: 

a) dátum začiatku a dátum ukončenia mobility, 

b) detailný popis stáže, 

c) nadobudnuté znalosti, zručnosti a kompetencie počas stáže, 

d) hodnotenie/spätná väzba stážistu. 

 

3. Ak si študent uplatňuje nárok na zelený cestovný grant na základe čestného vyhlásenia 

(článok 2 ods. 8 smernice), je povinný doložiť k Dohode o stáži – po mobilite doklady 

preukazujúce použitie ekologických dopravných prostriedkov na prevažnú časť cesty na a 

z prijímajúcej inštitúcie. 
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4. Ak má byť mobilita za účelom praktickej stáže uznaná ako súčasť študijného programu 

študenta, je študent povinný zaslať Dohodu o stáži – po mobilite najprv katedrovému 

koordinátorovi alebo inej dekanom poverenej osobe. Katedrový koordinátor alebo iná 

dekanom poverená osoba skontroluje obsahovú správnosť zrealizovanej mobility za 

účelom praktickej stáže a uznanie podpíše. Podpísanú Dohodu o stáži – po mobilite pošle 

katedrový koordinátor alebo iná dekanom poverená osoba prostredníctvom vnútornej alebo 

elektronickej pošty na RMS a študentovi. Uznanie predmetov sa riadi vnútorným 

predpisom UMB,8 príslušnou vyhláškou9  a internými postupmi fakulty. 

  

5. RMS pošle kópiu kompletnej Dohody o stáži (časti pred mobilitou, počas mobility ak sa 

uplatnila, a po mobilite) elektronickou poštou na príslušné študijné oddelenie. Študijné 

oddelenie zaeviduje uznanie kreditov v AISe v súlade s vnútorným predpisom UMB10 

a článkom 14 ods. 5 tejto smernice. 

 

6. Študent je povinný skontrolovať si v AISe správnosť uznaných kreditov za stáž získaných 

v rámci mobility za účelom praktickej stáže. V prípade nezrovnalostí kontaktuje študent 

študijné oddelenie. 

   

7. Po ukončení mobility je študentovi doručená elektronickou poštou výzva na podanie online 

správy z mobility do elektronického systému spravovania programu Erasmus+ Beneficiary 

Module. Študent je povinný online správu pravdivo vyplniť a odoslať do elektronického 

systému do 10 dní od doručenia výzvy. 

 

 

TRETIA SEKCIA 

ZAMESTNANECKÉ MOBILITY ODCHÁDZAJÚCE 

 

Článok 17 

Základné pravidlá pre zamestnanecké mobility odchádzajúce  

 

1. Zamestnanecká mobilita môže byť realizovaná ako mobilita za účelom výučby, mobilita 

za účelom odbornej prípravy, kombinovaná mobilita. 

 

2. Zamestnanecká mobilita sa môže realizovať formou fyzickej mobility, zmiešanej mobility 

realizovanej individuálne zamestnancom a zmiešanej mobility realizovanej v rámci 

Blended Intensive Program - BIP. 

 

3. Zmiešaná mobilita realizovaná individuálne zamestnancom predstavuje kombináciu 

fyzickej a virtuálnej mobility zamestnanca, pričom virtuálna časť je realizovaná bez nároku 

na grant. Pri zmiešanej mobilite musia byť zachované min. 2 dni aktivity v rámci fyzickej 

mobility. Virtuálna a fyzická časť mobility nemusia nasledovať za sebou, ale musia byť na 

tej istej zahraničnej partnerskej inštitúcii. 

 
8 Študijný poriadok UMB. 
9 Vyhláška Ministerstva školstva č. 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme štúdia v znení neskorších predpisov. 
10 Študijný poriadok UMB a smernica UMB č. 4/2024 o administrácii procesov spojených so štúdiom na  

    Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici. 
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4. Zmiešaná mobilita realizovaná v rámci Blended Intensive Program predstavuje 

kombináciu fyzickej a virtuálnej mobility, pričom virtuálna časť je realizovaná bez nároku 

na grant. Minimálny počet dní BIP mobility je 5 dní, maximálny počet dní BIP mobility je 

30 dní; počet dní a program BIP určuje organizátor BIP. UMB pri tomto type mobilít 

vystupuje ako partner. Medzi organizátorom BIP a partnerom musí byť uzatvorená 

bilaterálna dohoda. 

 

5. Trvanie mobility zamestnanca (za účelom výučby, aj za účelom odbornej prípravy) je 

minimálne 2 dni a maximálne 5 dní aktivity (pri projekte K171 je minimálna dĺžka trvania 

aktivity 5 dní; na dni aktivity má zamestnanec nárok na grant na individuálnu podporu), a 

2 dni cesty za účelom prepravy na prijímajúcu inštitúciu (zamestnanec má nárok na 

cestovný grant, na základe cestovného pásma stanoveného Európskou komisiou).                            

V odôvodnených prípadoch môže zamestnanec požiadať o navýšenie počtu dní aktivity, 

maximálne na 60 dní aktivity. Žiadosť o navýšenie počtu dní aktivity musí byť schválená 

inštitucionálnym koordinátorom Erasmus+ a je prípustná len v prípade dostatočných 

finančných zdrojov na krytie mobilít. V takomto prípade sa na rozsah povinne odučených 

hodín na prijímajúcej inštitúcii v prípade mobility zamestnanca za účelom výučby 

vzťahujú kritériá podľa pravidiel programu Erasmus+. 

 

Článok 18 

Oprávnení účastníci zamestnaneckých mobilít odchádzajúcich 

 

1. Oprávnenými účastníkmi na odchádzajúcu zamestnaneckú mobilitu sú všetci zamestnanci 

UMB,11 ktorí sú zamestnaní na plný alebo čiastočný úväzok.  

2. Mobility Erasmus+ sa nemôžu zúčastniť zamestnanci, ktorí sú zamestnaní na základe 

dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovný pomer,  zamestnanci v skúšobnej dobe 

alebo zamestnanci  vo výpovednej lehote.  

 

3. Oprávnenými účastníkmi na odchádzajúcu zamestnaneckú mobilitu sú aj zamestnanci                    

z podnikov pracujúci v akejkoľvek krajine v organizácii, ktorá pôsobí na trhu práce alebo 

v oblasti vzdelávania a odbornej prípravy (nie však vysokoškolská inštitúcia s pridelenou 

chartou ECHE), a ktorí sú pozvaní zamestnancom UMB na výučbu (STA). 

 

Článok 19 

Mobilita zamestnanca za účelom výučby (STA) 

 

1. Mobilita zamestnanca za účelom výučby (STA) je určená na rozvoj pedagogických 

zručností a kompetencií pedagogických zamestnancov.  

 

2. V rámci mobility za účelom výučby je zamestnanec povinný zabezpečiť výučbu na 

prijímajúcej inštitúcii podľa nasledovných pravidiel: 

 
11 Článok 1 ods. 3 Pracovného poriadku UMB. Na účely tejto smernice sa pedagogickými zamestnancami UMB   

   rozumejú vysokoškolskí učitelia, výskumní pracovníci a umeleckí pracovníci. Na účely tejto smernice sa  

   nepedagogickými zamestnancami UMB rozumejú ostatní zamestnanci.  
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a) mobilita je realizovaná na základe existujúcej bilaterálnej dohody medzi UMB a 

prijímajúcou inštitúciou, 

b) zamestnanec musí na prijímajúcej inštitúcii odučiť minimálne 8 hodín za trvanie 

aktivity. 

 

Článok 20 

Mobilita zamestnanca za účelom odbornej prípravy (STT) 

 

1. Mobilita zamestnanca za účelom odbornej prípravy (STT) je určená na rozvoj takých 

zručností a kompetencií zamestnanca, ktoré súvisia s jeho pracovnou náplňou. 

Zamestnanec môže byť vyslaný najmä na tieto formy mobility za účelom odbornej prípravy 

(individuálna mobilita): 

a) školenie na rozvíjanie odborných kompetencií zamestnanca, 

b) hospitácia (job shadowing),  

c) školenie zamerané na rozvoj pedagogických zručností/tvorbu študijných programov,   

d) workshop (okrem konferencií), 

e) jazykový alebo iný kurz. 

 

2. Jednotlivé druhy mobility za účelom odbornej prípravy môžu byť organizované aj formou 

„staff week“ a/alebo Blended Intensive Program (BIP) (skupinová mobilita).  

 

Článok 21 

Kombinovaná mobilita zamestnanca  

 

1. Kombinovaná mobilita v sebe zahŕňa prvky mobility za účelom výučby a mobility za 

účelom odbornej prípravy. Pri kombinovanej mobilite je zamestnanec povinný na 

prijímajúcej partnerskej inštitúcii odučiť minimálne 4 hodiny. Výučba a aktivity súvisiace 

s odbornou prípravou sa realizujú na tej istej prijímajúcej partnerskej inštitúcii a na základe 

existujúcej bilaterálnej dohody medzi UMB a prijímajúcou partnerskou inštitúciou. 

  

2. Zamestnanci, ktorí majú záujem o kombinovanú mobilitu, vypracujú program mobility na 

tlačive určenom pre program mobility za účelom výučby, do ktorého uvedú aj plánované 

aktivity v rámci odbornej prípravy. 

 

Článok 22 

Výberový proces uchádzačov o zamestnaneckú mobilitu 

 

1. Výberový proces uchádzačov o zamestnaneckú mobilitu pozostáva zo štyroch krokov: 

a) zamestnanec prejaví záujem o účasť na mobilite tým, že si podá elektronickú prihlášku 

(takýto zamestnanec sa stáva uchádzačom o mobilitu),  

b) komisia vyhodnotí prihlášky so zohľadnením preferovaných typov mobilít. Zoznam 

zamestnancov, ktorí splnili podmienky účasti na mobilite, zašle komisia na príslušné 

fakulty,  

c) príslušná fakulta odsúhlasí zoznam zamestnancov, ktorí na danej fakulte splnili 

podmienky účasti na mobilite v nasledujúcom akademickom roku, 

d) komisia oznámi výsledky výberového procesu uchádzačom o zamestnaneckú mobilitu.   
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2. Zamestnanec je povinný sa prihlásiť na mobilitu za účelom výučby alebo na mobilitu za 

účelom odbornej prípravy v akademickom roku, ktorý predchádza akademickému roku,                

v ktorom chce mobilitu uskutočniť. 

  

3. Zamestnanec sa na mobilitu prihlasuje prostredníctvom elektronickej prihlášky, ktorá je 

zverejnená na webovom sídle UMB. Prihláška je prístupná vždy v zimnom semestri 

akademického roka, spravidla v mesiacoch november a december. O sprístupnení prihlášky 

informuje zamestnancov RMS prostredníctvom komunikačných kanálov UMB. Prihláška 

je dostupná v dvoch jazykových mutáciách (slovenský jazyk a anglický jazyk); 

zamestnanec si môže zvoliť preferovanú jazykovú mutáciu prihlášky. 

 

4. Zamestnanec je povinný sa prihlásiť na každú mobilitu jednotlivo. 

 

5. Zamestnanec v prihláške uvádza dve preferované krajiny, v ktorých chce realizovať 

mobilitu.  

 

6. Na výber účastníkov zamestnaneckých mobilít sa vzťahujú najmä tieto kritériá: 

a) pedagogický zamestnanec môže počas jedného akademického roka absolvovať 

spravidla dve mobility. Jedna mobilita musí byť typu mobility za účelom výučby, 

prípadne typu kombinovaná mobilita; druhá mobilita môže byť aj za účelom odbornej 

prípravy, 

b) nepedagogický zamestnanec môže počas jedného akademického roka absolvovať 

spravidla dve mobility typu mobility na odbornú prípravu. Jedna mobilita musí mať 

charakter skupinovej mobility (staff week a/alebo Blended Intensive Program). Druhá 

mobilita môže byť aj formou individuálnej mobility. Mobilita na odbornú prípravu 

nepedagogického zamestnanca musí súvisieť s pracovným zaradením 

nepedagogického zamestnanca. 

7. Pri výbere uchádzačov o zamestnaneckú mobilitu budú uprednostnené tieto druhy mobilít 

zamestnancov: 

a) mobilita za účelom zvyšovania kvalifikačného rastu pedagogického zamestnanca, 

b) mobilita na partnerskú inštitúciu v rámci aliancie európskych univerzít EMERGE, 

c) mobilita zamestnanca za účelom výučby, 

d) mobilita takého zamestnanca,  ktorý sa ešte mobility nezúčastnil.  

 

8. Pri výbere uchádzačov o zamestnaneckú mobilitu sa zohľadňuje aj zapojenie sa 

zamestnanca do aktivít súvisiacich s prijímaním zahraničných zamestnancov 

(prichádzajúce zamestnanecké mobility). 

 

9. Podrobnosti o kritériách výberu účastníkov zamestnaneckých mobilít určuje RMS a po 

odsúhlasení inštitucionálnym koordinátorom sú zverejnené na webovom sídle UMB.  

 

10. Ak si pedagogický zamestnanec podá viac ako dve prihlášky, má nárok absolvovať dve 

mobility podľa pravidiel uvedených v ods. 6 písm. a) tohto článku smernice. Ďalšie jeho 

prihlášky môžu byť akceptované len ako prihlášky náhradníka, a to za podmienky, že ide 

o prihlášky na mobilitu za účelom výučby.  
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11. Za náhradníka sa považuje taký zamestnanec UMB, ktorý sa na mobilitu zamestnanca 

neprihlásil v rámci výberového procesu, ale dodatočne prejavil záujem o zamestnaneckú 

mobilitu. Náhradník môže mobilitu absolvovať len so súhlasom RMS, za predpokladu 

dostatočného množstva finančných prostriedkov na pokrytie grantu mobility. Spomedzi 

náhradníkov budú preferovaní tí náhradníci, ktorí spĺňajú podmienky podľa bodu 7 tohto 

článku. 

 

12. Po vyhodnotení všetkých prihlášok zasiela komisia zoznam úspešných uchádzačov                         

v členení podľa príslušných fakúlt dekanovi alebo ním poverenej osobe (spravidla do konca 

januára). Príslušná fakulta odsúhlasí zoznam zamestnancov, ktorí na danej fakulte splnili 

podmienky účasti na mobilite v nasledujúcom akademickom roku, a to do 7 kalendárnych 

dní od doručenia príslušného zoznamu. Odsúhlasený zoznam pošle fakulta na RMS. 

 

13. Komisia oznámi výsledky výberového procesu uchádzačom o mobilitu, a to spravidla do 

6 týždňov od uzávierky prijímania prihlášok na zamestnanecké mobility. Proti rozhodnutiu 

nie je možné sa odvolať. 

 

14. O konaní a priebehu výberu uchádzačov o zamestnaneckú mobilitu vyhotoví komisia 

zápisnicu.  

 

15. Ak sa zamestnanec rozhodne, že na mobilitu nenastúpi, je povinný to bezodkladne oznámiť 

RMS. 

 

16. Ak sa pedagogický zamestnanec prihlásil na dve mobility podľa ods. 6 písm. a) tohto 

článku smernice, a absolvoval iba mobilitu za účelom odbornej prípravy, môže sa 

v nasledujúcom akademickom roku prihlásiť iba na mobilitu za účelom výučby.  

 

17. Ak sa nepedagogický zamestnanec prihlásil na dve mobility podľa ods. 6 písm. b) tohto 

článku smernice, a absolvoval iba mobilitu formou individuálnej mobility, môže sa 

v nasledujúcom akademickom roku prihlásiť iba na mobilitu charakteru skupinovej 

mobility.  

 

Článok 23 

Program mobility za účelom výučby (Teaching mobility agreement) 

 

1. Zamestnanec, ktorý bol vybraný na realizovanie mobility, je povinný kontaktovať 

zahraničnú inštitúciu, kde chce mobilitu realizovať. Zahraničná inštitúcia môže byť 

zahraničnou partnerskou inštitúciou, alebo zahraničnou inštitúciou, s ktorou musí UMB 

uzatvoriť bilaterálnu zmluvu ešte pred realizáciou zamestnaneckej mobility. 

   

2. Zamestnanec je povinný zostaviť si program mobility, ktorého vzor je zverejnený na 

webovom sídle UMB. Program mobility zamestnanec zostaví v slovenskom jazyku, ak je 

to akceptované zahraničnou inštitúciou; inak v anglickom jazyku. 

 

3. Zamestnanec je povinný zostaviť program mobility tak, aby obsahoval minimálne 8 hodín 

aktívnej výučby.  
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4. Dni aktivity sú spravidla pondelok až piatok; ak zamestnanec bude realizovať aktivity 

v rámci mobility v sobotu a v nedeľu, je povinný to v programe mobility zdôvodniť. 

 

5. Zostavený program mobility podpíše zamestnanec, jeho priamy nadriadený zamestnanec 

alebo iná osoba poverená dekanom a zástupca partnerskej inštitúcie v zahraničí. Podpísanie 

programu mobility všetkými stranami zabezpečí zamestnanec. 

 

Článok 24 

                  Program mobility za účelom odbornej prípravy  

                                  (Training mobility agreement) 

 

1. Zamestnanec, ktorý bol vybraný na realizovanie mobility, je povinný kontaktovať 

zahraničnú inštitúciu, kde chce mobilitu za účelom odbornej prípravy realizovať. 

   

2. Zamestnanec je povinný zostaviť si program mobility, ktorého vzor je zverejnený na 

webovom sídle UMB. Program mobility zamestnanec zostaví v slovenskom jazyku, ak je 

to akceptované zahraničnou inštitúciou; inak v anglickom jazyku. 

 

3. Zamestnanec je povinný zostaviť program mobility tak, aby zahŕňal všetky dni aktivity.  

 

4. Dni aktivity sú spravidla pondelok až piatok; ak zamestnanec bude realizovať aktivity 

v rámci mobility v sobotu a v nedeľu, je povinný to v programe mobility zdôvodniť. 

 

5. Zostavený program mobility podpíše zamestnanec, jeho priamy nadriadený zamestnanec 

(vždy v prípade nepedagogického zamestnanca) alebo iná osoba poverená dekanom (v 

prípade pedagogického zamestnanca), a zástupca zahraničnej inštitúcie. Podpísanie 

programu mobility všetkými stranami zabezpečí zamestnanec. 

 

Článok 25 

Výška grantu pre zamestnancov 

 

1. Výška grantu pre zamestnancov sa stanovuje samostatne na dni aktivity (grant na 

individuálnu podporu) a samostatne na cestu (štandardný alebo zelený cestovný grant). 

  

2. Zamestnanec má nárok na grant na individuálnu podporu za každý deň aktivity uvedenej 

v programe mobility, v súlade s článkom 17 ods. 5 tejto smernice. Ak počas realizácie 

mobility zamestnanca nastane situácia, že zamestnanec neabsolvuje všetky dni mobility, 

čo prijímajúca inštitúcia uvedie v potvrdení o mobilite, je zamestnanec povinný vrátiť tú 

časť grantu na individuálnu podporu, ktorá zodpovedá počtu dní reálne nezrealizovanej 

aktivity. 

 

3. Základné sadzby individuálnej podpory sú stanovené pravidlami platnými pre prebiehajúci 

projekt Erasmus+. 

 

4. Výška štandardného a zeleného cestovného grantu sa vypočíta na základe cestovného 

pásma.  
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5. Referát medzinárodnej spolupráce vydáva usmernenie k výpočtu výšky grantu na 

individuálnu podporu a výpočtu výšky štandardného a zeleného cestovného grantu do 30 

dní od podpisu zmluvy na nasledujúce projektové obdobie. Usmernenie je zverejnené na 

webovom sídle UMB.  

 

6. Zamestnanec má nárok na tzv. zelený cestovný grant, ak využije zelené cestovanie v rámci 

prepravy na a z prijímajúcej inštitúcie. 

 

7. Ak za účelom realizácie mobility cestujú dvaja alebo viacerí zamestnanci tým istým autom 

(zdieľané auto), nárok na zelený cestovný grant majú všetci zamestnanci cestujúci za 

účelom realizácie mobility. 

 

8. Zamestnanec, ktorý cestuje za účelom realizácie mobility lietadlom, si obstaráva letenky 

samostatne; takéto obstaranie leteniek je vyňaté z pravidiel verejného obstarávania na 

UMB. 

 

9. Grant (grant na individuálnu podporu, štandardný alebo zelený cestovný grant) sa 

poskytuje na všetky typy a formy zamestnaneckých mobilít, okrem virtuálnej mobility 

zamestnanca.  

 

  Článok 26 

               Postup pred nástupom na zamestnaneckú mobilitu 

 

1. Zamestnanec, ktorý bude realizovať zamestnaneckú mobilitu, je považovaný za 

zamestnanca vyslaného na zahraničnú pracovnú cestu. 

  

2. Zamestnanec vyslaný na zahraničnú pracovnú cestu – mobilitu si zadá žiadosť o vystavenie 

príkazu na zahraničnú pracovnú cestu prostredníctvom elektronického formulára v systéme 

ASES2 a to najneskôr 15 dní pred nástupom na cestu na plánovanú mobilitu. Do žiadosti 

v systéme ASES2 zároveň vloží program mobility podpísaný všetkými stranami (článok  

24 ods. 5 a článok 26 ods. 6 smernice). 

 

3. Poverený spracovateľ zahraničnej pracovnej cesty (ďalej len „ZPC“) vytvorí príkaz na 

zahraničnú pracovnú cestu – mobilitu. V príkaze na ZPC zadá výšku cestovného grantu a 

výšku grantu na individuálnu podporu. Poverený spracovateľ ZPC pripraví návrh Dohody 

o grante, ktorý pošle zamestnancovi elektronickou formou. 

 

4. Zamestnanec vyplní v návrhu Dohody o grante svoje osobné údaje a údaje o bankovom 

účte, na ktorý mu má byť grant vyplatený. Zamestnanec je povinný mať uzatvorené 

komerčné cestovné poistenie na dobu trvania cesty na mobilitu a z mobility a dni aktivít 

mobility. Po vyplnení údajov zamestnanec Dohodu o grante vytlačí a podpíše.  

 

5. Podpísanú Dohodu o grante spolu s potvrdením o komerčnom cestovnom poistení pošle 

zamestnanec vnútornou poštou na RMS.  

 

6. Dohodu o grante podpíše inštitucionálny koordinátor. Kópiu podpísanej Dohody o grante 

zašle RMS zamestnancovi elektronickou poštou. 
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7. RMS zadá príkaz na úhradu grantu (cestovný grant a grant na individuálnu podporu). Grant 

je zamestnancovi vyplatený pred nástupom na cestu na mobilitu.  

 

8. Ak zamestnanec zadá žiadosť o vystavenie príkazu na zahraničnú pracovnú cestu podľa 

ods. 2 tohto článku v lehote kratšej ako je stanovené v ods. 2 tohto článku, môže 

inštitucionálny koordinátor mobilitu zamietnuť. 

 

9. Ak zamestnanec hneď po realizácii mobility alebo tesne pred realizáciou mobility 

nastupuje na inú zahraničnú pracovnú cestu (časovo nadväzujúce ZPC), sú tieto ZPC 

posudzované ako dve samostatné ZPC (zamestnanec musí zadať dve samostatné žiadosti 

o vystavenie príkazu podľa ods. 2 tohto článku smernice).  

 

Článok 27 

Postup počas realizácie zamestnaneckej mobility  

a postup po jej ukončení  

 

1. Zamestnanec realizuje mobilitu podľa schváleného programu mobility. 

  

2. Počas realizácie mobility je zamestnanec povinný dodržiavať vnútorné predpisy 

prijímajúcej inštitúcie a riadi sa pokynmi prijímajúcej inštitúcie. 

 

3. Prijímajúca inštitúcia vystaví zamestnancovi po realizácii mobility potvrdenie o mobilite 

(Confirmation of Staff Mobility for Teaching/Training). Vzor potvrdenia je zverejnený na 

webovom sídle UMB. 

 

4. Po ukončení mobility je zamestnancovi doručená elektronickou poštou výzva na podanie 

online správy z mobility do elektronického systému spravovania programu Erasmus+ 

Beneficiary Module. Zamestnanec je povinný online správu pravdivo vyplniť a odoslať do 

elektronického systému do 10 dní od doručenia výzvy.  

 

5. Zamestnanec je povinný predložiť RMS do 10 pracovných dní odo dňa skončenia ZPC 

súvisiacej s realizáciou mobility: 

a) správu zo zahraničnej pracovnej cesty,12 

b) potvrdenie o mobilite vystavené prijímajúcou inštitúciou (v prípade, že zamestnanec 

požaduje od prijímajúcej inštitúcie originál potvrdenia o mobilite pre vlastné účely,  na 

RMS zašle len jeho kópiu), 

c) doklady potvrdzujúce využitie ekologických dopravných prostriedkov na prevažnú 

časť cesty na a z prijímajúcej inštitúcie (v prípade uplatnenia si zeleného cestovného 

grantu); v prípade použitia bicykla zamestnanec túto skutočnosť uvedie v správe zo 

ZPC,  

d) doklad o ubytovaní alebo iný relevantný doklad preukazujúci pobyt v prijímajúcej 

krajine, ak si zamestnanec neuplatňuje zelený cestovný grant. 

 

 
12 Smernica UMB č. 3/2024 o cestovných náhradách poskytovaných na UMB. 
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6. Spracovateľ ZPC spracuje vyúčtovanie ZPC – mobility na základe predložených dokladov 

v súlade s interným predpisom UMB.13  

 

ŠTVRTÁ SEKCIA 

ŠTUDENTSKÉ MOBILITY PRICHÁDZAJÚCE 

 

Článok 28 

Oprávnení účastníci a výberový proces nominantov  

na prichádzajúcu študentskú mobilitu 

 

1. Oprávnenými účastníkmi na prichádzajúcu študentskú mobilitu sú všetci študenti, ktorí sú 

riadne nominovaní partnerskou zahraničnou inštitúciou.   

 

2. Výberový proces nominantov na prichádzajúcu študentskú mobilitu pozostáva z týchto 

krokov: 

a) partnerská zahraničná inštitúcia zašle zoznam nominovaných študentov,  

b) RMS vyhodnotí nominácie z hľadiska platnosti bilaterálnej zmluvy a počtu študentov 

dohodnutých v bilaterálnej zmluve. V prípade, že partnerská zahraničná inštitúcia 

nominuje vyšší počet študentov, ako je dohodnuté v bilaterálnej zmluve, odsúhlasí 

akceptáciu vyššieho počtu študentov inštitucionálny koordinátor programu Erasmus+. 

Zoznam nominantov, ktorí splnili podmienky účasti na prichádzajúcej mobilite, zašle 

RMS ako informáciu na príslušné fakulty, 

c) RMS informuje partnerskú zahraničnú inštitúciu a nominovaného študenta o jeho 

akceptácii na prichádzajúcu študentskú mobilitu. 

 

3. Nominovaný študent je povinný sa prihlásiť na mobilitu za účelom štúdia formou 

elektronickej prihlášky zverejnenej na webovom sídle UMB, a to do 15. júla (na mobilitu 

na zimný semester a/alebo celý akademický rok) a do 15. novembra (na mobilitu na letný 

semester). Súčasťou prihlášky je potvrdenie o jazykovej kompetencii (jazykový certifikát, 

vrátane OLS), preukazujúci jazykovú úroveň dohodnutú v bilaterálnej zmluve, kópia 

dokladu totožnosti a/alebo pasu (pas je povinná príloha v prípade nominantov z tretích 

krajín). 

 

4. V elektronickej prihláške je nominovaný študent povinný označiť, či má alebo nemá 

záujem o ubytovanie v študentských domovoch UMB.  

 

5. Nominovaný študent je povinný sa prihlásiť na každú mobilitu jednotlivo. 

 

6. RMS vystaví akceptačný list, ktorým potvrdzuje, že nominovaný študent môže realizovať 

časť svojho štúdia na UMB. Súčasťou akceptačného listu je potvrdenie o rezervácii lôžka 

v študentskom domove UMB.  

 

7. RMS zaeviduje mobilitu študentovi pred jeho príchodom v Akademickom informačnom 

systéme (AIS). 

 
13 Smernica UMB č. 3/20224 o cestovných náhradách poskytovaných na UMB.  
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Článok 29 

Tvorba Online zmluvy o štúdiu na mobilitu pre účely štúdia 

 

1. Nominant, ktorý bol UMB akceptovaný na realizovanie mobility za účelom štúdia, je 

povinný zostaviť si študijný plán mobility za účelom štúdia. 

 

2. Študijný plán mobility určuje predmety a ďalšie povinnosti, ktoré má študent počas 

mobility absolvovať/študovať. Študijný plán si zostavuje študent na základe ponuky 

predmetov UMB určených pre študentov na mobilite na UMB. Nominant si zostavuje 

študijný plán mobility v elektronickom systéme (online zmluva o štúdiu), resp. v papierovej 

podobe (ak partnerská zahraničná inštitúcia ešte nevyužíva online Erasmus+ systém) podľa 

konkrétnych požiadaviek domovskej/vysielajúcej inštitúcie, a to najneskôr do 15.8. na 

zimný semester a najneskôr do 15.12. na letný semester. RMS je oprávnený schváliť online 

zmluvu o štúdiu online v elektronickom systéme, resp. podpísať papierovú formu 

študijného plánu mobility. O predmetoch, ktoré si nominovaní študenti v online zmluve o 

štúdiu zvolili, informuje RMS fakulty spravidla do konca augusta (na zimný semester) a 

spravidla do konca decembra (na letný semester).  

 

3. Študent je povinný si po príchode na UMB overiť, či UMB v danom semestri ponúka 

všetky predmety a ďalšie povinnosti, ktoré si študent určil v online zmluve o štúdiu 

(overenie dostupnosti vybratých predmetov). 

 

4. V prípade, že niektoré predmety z online zmluvy o štúdiu UMB v danom semestri 

neponúka, je študent povinný urobiť zmeny v online zmluve o štúdiu, časť „Changes“, 

alebo v papierovej podobe „Learning Agreement“, časť „During the Mobility“, a to do 

dvoch týždňov od začiatku semestra. Zmeny v online zmluve o štúdiu alebo v Learning 

Agreement schvaľuje RMS.    

 

5. Študent študuje na UMB podľa rovnakých podmienok ako študent denného štúdia. Študent 

je povinný dodržiavať právne predpisy a interné predpisy UMB. Na študenta sa vzťahuje 

Etický kódex UMB a Disciplinárny poriadok pre študentov a rokovací poriadok 

disciplinárnej komisie UMB. 

 

Článok 30 

Postup po realizácii mobility študenta za účelom štúdia 

 

1. Po ukončení mobility RMS potvrdí študentovi dokument o dĺžke trvania mobility. Mobilita 

študenta končí posledným dňom skúškového obdobia za príslušný semester, resp. v deň, 

ktorý je dohodnutý pri nominácii študenta partnerskou zahraničnou univerzitou. 

 

2. RMS ukončí mobilitu študenta v akademickom informačnom systéme bezodkladne po 

reálnom ukončení mobility. 

 

3. RMS vystaví študentovi Výpis výsledkov štúdia (Transcript of Records), a to bezodkladne 

po ukončení mobility.  Výpis výsledkov štúdia musí obsahovať najmä: 

a) názov predmetov absolvovaných počas mobility, 
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b) dosiahnuté študijné výsledky študenta počas mobility,  

c) klasifikačnú stupnicu uplatňovanú na UMB,  

d) počet kreditov získaných za jednotlivé predmety. 

 

Článok 31 

Postup študenta pri mobilite za účelom praktickej stáže 

 

1. Záujemca o mobilitu za účelom praktickej stáže je povinný informovať RMS o záujme 

absolvovať mobilitu za účelom praktickej stáže na UMB alebo jej súčasti, a to vrátane 

predpokladaného začiatku a konca mobility. RMS informuje príslušnú fakultu, ktorá musí 

potvrdiť, že záujemcu o stáž akceptuje. Fakulta zároveň určí, kto bude školiteľom študenta 

na mobilite za účelom praktickej stáže.   

 

2. Študent vypracuje Dohodu o stáži – pred mobilitou (Learning Agreement Student Mobility 

for Traineeships). V Dohode o stáži – pred mobilitou študent uvedie detailný popis obsahu 

stáže, plánované obdobie fyzickej mobility za účelom stáže a osobné údaje.  Dohodu o stáži 

– pred mobilitou študent konzultuje s priradeným školiteľom. Za UMB Dohodu o stáži – 

pred mobilitou schváli a podpíše dekan alebo nim poverená osoba.  

 

3. Študent žiadajúci o mobilitu za účelom praktickej stáže je povinný sa prihlásiť na túto 

mobilitu formou elektronickej prihlášky zverejnenej na webovom sídle UMB, a to do 15 

dní pred dohodnutým termínom začiatku realizácie mobility. Súčasťou prihlášky je kópia 

dokladu totožnosti a/alebo pasu (pas je povinná príloha v prípade záujemcov o mobilitu z 

tretích krajín).  

 

4. V elektronickej prihláške je záujemca o mobilitu za účelom praktickej stáže povinný 

označiť, či má alebo nemá záujem o ubytovanie v študentských domovoch UMB.  

 

5. Študent je povinný sa prihlásiť na každú mobilitu jednotlivo. 

 

6. Všetky dokumenty súvisiace s realizáciou mobility za účelom praktickej stáže okrem 

Dohody o stáži (Learning Agreement Student Mobility for Traineeships) potvrdzuje RMS. 

 

7. Po ukončení mobility dekan alebo ním poverená osoba potvrdí uskutočnenú mobilitu za 

účelom praktickej stáže v Dohode o stáži – po mobilite (Learning Agreement Student 

Mobility for Traineeships). Kópiu dokumentu pošle bezodkladne na RMS. 

 

 

PIATA SEKCIA 

ZAMESTNANECKÉ MOBILITY PRICHÁDZAJÚCE 

 

Článok 32 

Základné pravidlá pre zamestnanecké mobility prichádzajúce  

 

1. Zamestnanecká mobilita môže byť realizovaná ako mobilita za účelom výučby, mobilita 

za účelom odbornej prípravy alebo ako kombinovaná mobilita. 
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2. Zamestnanecká mobilita sa môže realizovať formou fyzickej mobility, zmiešanej mobility 

(realizovanej individuálne zamestnancom) a zmiešanej mobility (realizovanej v rámci 

Blended Intensive Program - BIP). 

 

3. Zmiešaná mobilita realizovaná v rámci Blended Intensive Program predstavuje 

kombináciu fyzickej a virtuálnej mobility. Minimálny počet dní BIP mobility je 5 dní, 

maximálny počet dní BIP mobility je 30 dní; počet dní a program BIPu určuje organizátor 

BIP (UMB alebo jej súčasť). Medzi UMB a partnerom, ktorý vysiela zamestnancov na 

BIP, musí byť uzatvorená bilaterálna dohoda. 

 

4. Oprávnenými účastníkmi na prichádzajúcu zamestnaneckú mobilitu sú všetci zamestnanci 

zahraničných vysokoškolských inštitúcií s pridelenou chartou ECHE. 

 

Článok 33 

Mobilita zamestnanca za účelom odbornej prípravy (STT) 

 

1. Zamestnanec môže byť prijatý na prichádzajúcu mobilitu najmä na tieto formy mobility za 

účelom odbornej prípravy (individuálna mobilita): 

a) školenie na rozvíjanie odborných kompetencií zamestnanca, 

b) hospitácia (job shadowing), 

c) školenie zamerané na rozvoj pedagogických zručností/tvorbu študijných programov, 

d) workshop (okrem konferencií), 

e) jazykový alebo iný kurz. 

 

2. Pri mobilite za účelom odbornej prípravy nie je nutné, aby mala UMB uzatvorenú 

bilaterálnu dohodu s vysielajúcou inštitúciou. 

 

3. Jednotlivé druhy mobility za účelom odbornej prípravy môžu byť organizované aj formou 

„staff week“ a/alebo Blended Intensive Program (BIP) (skupinová mobilita).  

 

Článok 34 

Mobilita za účelom výučby  

       a kombinovaná mobilita zamestnanca  

 

1. V rámci mobility za účelom výučby je prichádzajúci zamestnanec povinný zabezpečiť 

výučbu na UMB alebo jej súčasti podľa nasledovných pravidiel: 

a) mobilita je realizovaná na základe existujúcej bilaterálnej dohody medzi UMB a 

vysielajúcou inštitúciou, 

b) zamestnanec musí na UMB odučiť minimálne 8 hodín za trvanie aktivity. 

 

2. Kombinovaná mobilita v sebe zahŕňa prvky mobility za účelom výučby a mobility za 

účelom odbornej prípravy. Pri kombinovanej mobilite je prichádzajúci zamestnanec 

povinný na UMB odučiť minimálne 4 hodiny. Výučba a aktivity súvisiace s odbornou 

prípravou sa realizujú na UMB na základe existujúcej bilaterálnej dohody medzi UMB a 

vysielajúcou inštitúciou.  
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Článok 35 

Výberový proces uchádzačov  

o prichádzajúcu zamestnaneckú mobilitu 

 

1. Záujemca o prichádzajúcu mobilitu kontaktuje príslušnú súčasť UMB alebo jej pracovisko 

so žiadosťou o realizáciu prichádzajúcej zamestnaneckej mobility. Ak záujemca kontaktuje 

RMS, zasiela RMS žiadosť na príslušnú súčasť UMB alebo jej pracovisko.  

 

2. Príslušná súčasť UMB rozhodne, či bude záujemca o prichádzajúcu mobilitu akceptovaný. 

V prípade učiteľskej a kombinovanej mobility je možné zamestnanca prijať len na fakulte 

UMB. Príslušná súčasť UMB overí, či má s vysielajúcou inštitúciou uzavretú bilaterálnu 

dohodu. V prípade, že bilaterálna dohoda uzavretá nie je, kontaktuje za týmto účelom 

RMS. RMS zabezpečí uzatvorenie bilaterálnej dohody.  

 

3. Akceptovaný záujemca zostaví program mobility (Mobility Agreement), v ktorom uvedie 

dohodnutý program mobility a termín realizácie mobility. Program mobility za UMB 

podpíše: 

a) dekan alebo iná dekanom poverená osoba, alebo 

b) RMS.  

 

4. V prípade, že Program mobility podpisuje dekan alebo iná dekanom poverená osoba, je 

fakulta povinná o tom bezodkladne informovať RMS. 

 

Článok 36 

Postup počas realizácie zamestnaneckej mobility  

a postup po jej ukončení  

 

1. O prijatí zamestnanca na prichádzajúcu mobilitu fakulta informuje RMS. 

 

2. Zamestnanec prijatý na mobilitu realizuje mobilitu podľa schváleného programu mobility.  

 

3. Počas realizácie mobility je zamestnanec povinný dodržiavať vnútorné predpisy UMB 

a riadiť sa pokynmi UMB. 

 

4. UMB vystaví zamestnancovi po realizácii mobility potvrdenie o mobilite (Confirmation of 

Staff Mobility for Teaching/Training). Potvrdenie o mobilite podpíše: 

a) dekan lebo iná dekanom poverená osoba, alebo 

b) RMS.  

 

5. V prípade, že Potvrdenie o mobilite podpisuje dekan alebo iná dekanom poverená osoba, 

je fakulta povinná o tom bezodkladne informovať RMS. 
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ŠIESTA SEKCIA 

ORGANIZOVANIE BIP NA UMB 

 

Článok 37 

 

1. Ak zamestnanec prejaví záujem o organizáciu BIP na UMB, oboznámi sa so základnými 

pravidlami programu, ktoré sú zverejnené na webovom sídle UMB a oznámi záujem 

o realizovanie BIP na RMS, a to v období určenom na podávanie prihlášok na mobilitu 

(článok 22 ods. 3 smernice) (takýto zamestnanec je ďalej označovaný aj ako „žiadateľ 

o BIP“). V oznámení uvedie počet plánovaných BIP vrátane plánovaného počtu účastníkov 

BIP. Tieto údaje slúžia ako podklad do žiadosti v programe Erasmus+ KA131. 

 

2. RMS informuje zamestnanca, ktorý oznámil záujem organizovať BIP, o schválení príp. 

neschválení BIP elektronickou formou. 

 

3. V prípade schválenia BIP sa žiadateľ o BIP stáva organizátorom (koordinátorom) BIP a je 

zodpovedný za komunikáciu s partnermi BIP. 

 

4. Organizátor BIP zašle bezodkladne zoznam prichádzajúcich účastníkov príslušného BIP 

s osobnými údajmi na RMS. RMS zaeviduje prichádzajúcich účastníkov do akademického 

informačného systému. 

 

5. Účastník BIP je povinný  zostaviť si študijný plán mobility v elektronickom systéme 

(online zmluva o štúdiu). Na schválenie online zmluvy o štúdiu za UMB v online 

elektronickom systéme je oprávnený RMS.  

 

6. Počet kreditov za absolvovanie BIP stanovuje UMB (organizátor BIP) po dohode 

s partnerskými inštitúciami a to spravidla tak, aby počet kreditov za BIP zodpovedal počtu 

kreditov výberového predmetu v tom stupni štúdia, pre ktorý je program BIP určený; 

minimálne v rozsahu 3 kredity. 

 

7. Finančné prostriedky na organizáciu BIP sa prideľujú priamo na súčasť UMB, na ktorej 

pôsobí žiadateľ o BIP, po tom ako je RMS zo strany žiadateľa o BIP bezodkladne 

oznámené, že BIP sa uskutoční. Požiadavky na preplácanie nákladov spojených 

s organizáciou BIP do výšky finančných prostriedkov pridelených na BIP zadáva 

organizátor na ekonomické oddelenie (EO) príslušnej súčasti UMB. Organizátor BIP je 

povinný v spolupráci s EO sledovať priebežné čerpanie finančných prostriedkov. RMS má 

právo kontrolovať oprávnenosť nákladov vynaložených na organizovanie BIP, a to 

kedykoľvek od momentu poskytnutia finančných prostriedkov na organizovanie BIP na 

príslušnú súčasť UMB. Za týmto účelom je EO príslušnej súčasti UMB povinné poskytnúť 

RMS potrebnú súčinnosť spočívajúcu najmä v predložení fotokópií dokladov týkajúcich 

sa vynaložených nákladov na organizáciu BIP, a to priebežne počas doby jeho organizácie 

a po skončení BIP najneskôr v lehote do 30 dní odo dňa jeho skončenia. V prípade 

nesplnenia si tejto povinnosti je EO príslušnej súčasti UMB povinné vrátiť RMS finančné 

prostriedky, ktoré jej boli pridelené na organizáciu BIP, a to v časti nezdokladovaných 

výdavkov na BIP. 
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8. Po ukončení BIP vystaví organizátor študentovi certifikát o absolvovaní BIP, ktorý musí 

obsahovať: 

a) názov BIP, 

b) názov súčasti – organizátora BIP, 

c) dátumy začiatku a konca fyzickej časti BIP, 

d) dátumy začiatku a konca virtuálnej časti BIP, 

e) počet získaných kreditov, 

f) podpis organizátora BIP. 

 

9. RMS ukončí mobilitu študenta v akademickom informačnom systéme. 

 

SIEDMA SEKCIA 

SANKCIE 

 

Článok 38 

 

1. Zamestnanec alebo študent, ktorý nastúpi na mobilitu napriek tomu, že nie je oprávneným 

účastníkom mobility, je povinný vrátiť všetky finančné plnenia, ktoré mu boli v súvislosti 

s mobilitou vyplatené, a to najneskôr do 30 dní od zistenia danej skutočnosti. Ak finančné 

plnenia v lehote 30 dní nevráti, bude to posudzované ako porušenie pracovnej disciplíny 

zamestnanca14 alebo ako disciplinárny priestupok študenta.15 

 

2. Ak je zamestnancovi vyplatený grant na realizovanie mobility a zamestnanec na mobilitu 

nenastúpi, je povinný vrátiť všetky finančné plnenia, ktoré mu boli v súvislosti s mobilitou 

vyplatené, a to najneskôr do 30 dní od nenastúpenia na mobilitu. Ak finančné plnenia 

v lehote 30 dní nevráti, bude to posudzované ako porušenie pracovnej disciplíny 

zamestnanca.16 

 

3. Ak je študentovi vyplatený grant na realizovanie mobility a študent na mobilitu nenastúpi, 

je povinný vrátiť všetky finančné plnenia, ktoré mu boli v súvislosti s mobilitou vyplatené, 

a to najneskôr do 30 dní od nenastúpenia na mobilitu. Ak finančné plnenia v lehote 30 dní 

nevráti, bude to posudzované ako  disciplinárny priestupok študenta.17 

 

4. Ak je študentovi vyplatený grant na realizovanie mobility a študent neabsolvuje všetky 

dni/mesiace mobility (podľa článku 6 tejto smernice), je povinný vrátiť časť grantu na 

individuálnu podporu, ktorá zodpovedá počtu dní18 reálne nezrealizovanej aktivity, a to 

najneskôr do 30 dní od ukončenia mobility. Ak finančné plnenia v lehote 30 dní nevráti, 

bude to posudzované ako  disciplinárny priestupok študenta.19 

 

5. Študent je povinný absolvovať na mobilite na účely štúdia predmety tak, aby za ne získal 

minimálne 15 kreditov. Ak študent počas absolvovania mobility za účelom štúdia nezíska 

 
14 Článok 10 Pracovného poriadku UMB. 
15 Článok 3 Disciplinárneho poriadku UMB pre študentov a rokovacieho poriadku disciplinárnej komisie UMB. 
16 Článok 10 Pracovného poriadku UMB. 
17 Článok 3 Disciplinárneho poriadku UMB pre študentov a rokovacieho poriadku disciplinárnej komisie UMB. 
18 Počet dní sa uplatní aj pri dlhodobej mobilite študenta. 
19 Článok 3 Disciplinárneho poriadku UMB pre študentov a rokovacieho poriadku disciplinárnej komisie UMB. 
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minimálne 15 kreditov, je povinný vrátiť časť grantu na individuálnu podporu, ktorá 

zodpovedná počtu nezískaných kreditov. To neplatí pre tie mobility, kde má partnerská 

univerzita stanovený nižší počet kreditov za blok predmetov. Ak finančné plnenia v lehote 

30 dní nevráti, bude to posudzované ako  disciplinárny priestupok študenta.20 

 

6. Zamestnancovi alebo študentovi, ktorý nedodržiava podmienky platné pre mobility 

Erasmus+, a to preukázateľne jeho vlastnou vinou, môže byť ďalšia prihláška na mobilitu 

zamietnutá. 

 

ÔSMA SEKCIA 

SPOLOČNÉ, ZRUŠOVACIE A ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

 

Článok 39 

 

1. Všetky prichádzajúce a odchádzajúce mobility realizované v rámci ostatných programov, 

tzn. programov iných ako program Erasmus+, sa spravujú podmienkami príslušného 

programu, pričom ustanovenia Smernice č. 4/2025 o programe Erasmus+ v podmienkach 

Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici sa na takúto mobilitu použijú primerane.  

 

2. Touto smernicou sa zrušuje Smernica č. 4/2019 o mobilitách ERAZMUS+ na Univerzite 

Mateja Bela v Banskej Bystrici zo dňa 17.09.2019 v znení jej dodatku č. 1. 

 

3. Smernica č. 4/2025 o programe Erasmus+ v podmienkach Univerzity Mateja Bela 

v Banskej Bystrici nadobúda platnosť a účinnosť dňa 1.7.2025. 

 

 

 

 

 

 

doc. Ing. Vladimír Hiadlovský, PhD. 

                          rektor UMB 

 

 

 

 

 

 

 

Zoznam príloh: 

 

1. Príloha č. 1 - Študijný plán mobility – žiadosť o schválenie 

2. Príloha č. 2 - Študijný plán mobility – zmeny 

3. Príloha č. 3 - Študijný plán mobility – uznanie predmetov z mobility 

 
20 Článok 3 Disciplinárneho poriadku UMB pre študentov a rokovacieho poriadku disciplinárnej komisie UMB. 


