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PRVA SEKCIA
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia a zakladné pojmy!

Smernica o programe Erasmus+ v podmienkach Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici (d’alej aj ,,smernica® a Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici d’alej aj ,,UMB*)
je vydana za ucelom jednotného postupu schvalovania, financovania a administracie
Studentskych mobilit a zamestnaneckych mobilit v rdmci programu Erasmus+.

Program Erasmus+ je program Eurdpskej tinie na podporu vzdelavania, odbornej pripravy,
mléadeZze a Sportu v Eurdpe.

Mobilitou sa rozumie vzdeldvacia mobilita jednotlivcov, t. j. Studentov a pedagogickych
1 odbornych zamestnancov vysokych §kol za ucelom stravenia urcitého ¢asu v zahranici
v prijimajlcej institacii s cielom Studovat, ziskat' pracovné sklisenosti, realizovat’ ina
Studijn alebo vyucovaciu aktivitu, alebo aktivitu suvisiacu s administrativnou ¢innost’ou.

V ramci programu Erasmus+ sa v podmienkach UMB realizuji mobility v podprogramoch
KAI131 Vzdelavacia mobilita jednotlivcov medzi ¢lenskymi krajinami EU a tretimi
krajinami pridruzenymi k programu (d’alej aj ,,Erasmus+ KA131*) a KA171 Vzdelavacia
mobilita jednotlivcov medzi ¢lenskymi krajinami EU a tretimi krajinami nepridruzenymi
k programu (d’alej aj ,,Erasmus+ KA171%), a to ako prichadzajuce mobility (incoming)
a odchadzajiuce mobility (outgoing).

Mobility sa realizuju ako mobility Studentov za Ucelom Stidia, mobility Studentov za
ucelom praktickej stdze, mobility absolventov za ucelom praktickej stdze, mobility
zamestnancov za ucelom vyucby a mobility zamestnancov za ic¢elom odbornej pripravy.

Kazdy zamestnanec, ktory je opradvnenym ucastnikom na zamestnanecku mobilitu a kazdy
Student, ktory je opravnenym ucastnikom na Studentski mobilitu, sa mdze uchadzat
o realizaciu mobility. Zamestnancovi ani Studentovi nevznikd na mobilitu pravny narok.
Kto je opravnenym ucastnikom na zamestnaneckdl mobilitu, ustanovuje ¢l. 18; kto je
opravnenym Uc¢astnikom na Studentskt mobilitu, ustanovuje ¢l. 3 tejto smernice.

Referat medzinarodnej spoluprace (d’alej aj ,,RMS*) je centralny referat, ktory koordinuje
a administruje vSetky druhy mobilit Studentov a zamestnancov v rdmci programu
Erasmus+.

Partnerska zahrani¢na institdcia je inStitucia so sidlom mimo uzemia Slovenskej republiky,
s ktorou méd UMB uzavretu bilateralnu zmluvu Erasmus+.

! Podstatné mend uvadzané v celom texte smernice v muzskom rode st z dévodu prehl'adnosti, konzistentnosti a
vyvazenosti textu pouzité v zmysle generického maskulina a zahfnaja vsetky rody.
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Prijimajaca instittcia je institicia v zahranici, ktora akceptuje Studenta alebo zamestnanca
na realizdciu mobility. Prijimajuca inStiticia mdze byt partnerskd inStitiicia alebo ina
zahrani¢nd institucia.

Institucionalnym koordindtorom programu Erasmus+ na UMB je prorektor UMB,
do ktorého kompetencie spadd medzinarodna spolupraca.

Koordinator Erasmus+ je zamestnanec RMS, ktory je povereny koordinovanim programu
Erasmus+.

Komisia pre hodnotenie prihldSok na Studentské a zamestnanecké mobility v ramci
programu Erasmus+ (d’alej aj ,.komisia“) je poradnou skupinou rektora. Clenov komisie
menuje rektor UMB na zdklade odporucania insStitucionalneho koordinatora Erasmus+.
Pocet Clenov komisie je minimalne 3, pricom clenom komisie je vzdy inStituciondlny
koordinator Erasmus+ a koordinitor Erasmus+. Predsedom komisie je inStitucionédlny
koordinator Erasmus+.

Zelenym cestovanim sa rozumie vyuzitie ekologickych dopravnych prostriedkov na
prevaznu Cast’ cesty na a z prijimajlicej inStitucie, ktorymi si:

a) vlak,

b) autobus,

c) bicykel,

d) zdiel'ané auto (min. 2 Studenti),

e) iny typ dialkovej hromadnej dopravy (okrem leteckej a lodnej prepravy).

Online zmluva o §tidiu je online zmluva o $tadiu Studenta na mobilite, ktora je dostupna
na webovom sidle https://learning-agreement.eu.

Online Language Support (d’alej aj OLS) predstavuje online jazykové testovanie, ktoré
sluzi na zistenie tirovne znalosti toho cudzieho jazyka, v ktorom bude Student Studovat’ na
partnerskej institicii v zahranici.

Blended Intensive Program (BIP) je kratkodoby zmieSany intenzivny program, v ramci
ktorého sa vyuZivaji inovacné sposoby vyucby a ucenia sa vratane online spoluprace.
Univerzita moZe byt organizatorom (koordindtorom) programu alebo partnerskou
inStitaciou.

Katedrovy koordindtor alebo ind dekanom poverend osoba poskytuje Studentovi
poradenstvo v Studijnej oblasti pred, po€as apo mobilite a schvaluje Studijny plan
mobility.

Fakulty UMB si méZu vytvorit’ vlastné usmernenie k tejto smernici, ktoré bude upravovat’
Specifické fakultné postupy pri realizacii Studentskych a zamestnaneckych mobilit v ramci
programu Erasmus+ (ako prichadzajucich aj odchadzajtcich). Toto usmernenie musi byt
v sulade s touto smernicou a s pravidlami programu Erasmus+ stanovenymi Eurdpskou
komisiou. Usmernenie musi fakulta prekonzultovat’ s inStituciondlnym koordinatorom
Erasmus+.



DRUHA SEKCIA
STUDENTSKE MOBILITY ODCHADZAJUCE

PRVA CAST
SPOLOCNE PRAVIDLA PRE STUDENTSKE MOBILITY ODCHADZAJUCE

Clanok 2
Ziakladné pravidla pre odchadzajice mobility Studentov

Studentska mobilita moZe byt realizovana ako mobilita za ii¢elom §tidia (d’alej aj $tudijny
pobyt), mobilita za ufelom praktickej staze, alebo kombinovand mobilita (typy
Studentskych mobilit).

Kombinovand mobilita je realizovani kombindciou mobility za G¢elom Studia a prakticke;j
stize ako jedna mobilita v zahrani¢i. Studijny pobyt aj praktickd stdz musia byt
zrealizované na tej istej partnerskej univerzite v zahranici a tieto dve aktivity musia
nasledovat’ za sebou alebo musia prebiehat’ sucasne.

Studentska mobilita moze byt realizovana ako fyzick4 mobilita alebo zmie$ana mobilita,
ktora zahffia kombinaciu fyzickej a online mobility, tzv. virtudlny komponent (realizovane;j
v rdmci alebo mimo Blended Intensive Program - BIP) (formy Studentskych mobilit).

Student ma pravo na absolvovanie mobility v maximalnej dizke trvania 12 mesiacov po¢as
jedného stupia $tadia. Do tejto dizky sa zaratGvaju vietky typy a formy $tudentskych
mobilit, a to vratane mobility absolventa za i¢elom stdze. Za mesiac mobility sa povazuje
30 kalendarnych dni iducich po sebe. Dodrzanie stanovenej maximalnej dizky trvania
mobility kontroluje RMS.

Student, ktory sa za¢astiiuje tudentskej mobility, nemodze v ase trvania mobility zaroveti
plnit’ Studijné povinnosti na UMB.

Student vyslany na mobilitu mdéze pisomne poziadat o povolenie §tadia podla
individualneho $tudijného planu® (dalej aj ,,JSP*). Ak $tudent absolvuje mobilitu pocas
zimného semestra, ma narok na $tadium podla ISP minimalne do 31.3.; ak $tudent
absolvuje mobilitu v letnom semestri, ma narok na §tadium podla ISP do 31.8.

Student, ktory nastupuje na mobilitu v zimnom semestri posledného ro¢nika prislusného
stupfia Stadia, je povinny dopredu prekonzultovat’® povinnosti suvisiace s pisanim
zaverecnej prace so Skolitelom.

Student, ktory chce pri ceste na mobilitu a z mobility vyuZit’ zelené cestovanie, musi o tejto
skuto€nosti vypracovat’ Cestné vyhldsenie, ktoré doru¢i na RMS este pred vypracovanim
Dohody o grante.

2 Studijny poriadok UMB.
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Student je povinny mat’ uzatvorené komeréné cestovné poistenie na celt dizku mobility
vratane doby trvania cesty na mobilitu a z mobility. Poistenie zahiia lie¢ebné naklady,
urazové poistenie a poistenie zodpovednosti za Skodu.

Ak mobilita vzhl'adom na organiziciu akademického roka partnerskej institiicie alebo
organizaciu pracovnych povinnosti prijimajicej institiicie svojim trvanim zasahuje do
nasledujuceho akademického roka, povazuje sa za mobilitu uskuto¢nenu v tom
akademickom roku, v ktorom zacala. Obdobne sa postupuje pri mobilitdch prekrac¢ujicich
svojim trvanim zimny semester prislusného akademického roka.

Clanok 3
Opravneni ucastnici odchadzajicich Studentskych mobilit

Oprévnenymi Gcastnikmi na odchadzajicu Studentski mobilitu st vSetci Studenti, ktori su
riadne zapisani na UMB na $tudium, vo vSetkych stupiioch §tidia a vo vSetkych formach
Stadia.

Student, ktory $tuduje na UMB prvy rok, ma pravo zii¢astnit’ sa len kratkodobej mobility
alebo BIP mobility (d’alej len ,,BIP*).

Clanok 4
Vyberovy proces uchadzacov o Studentski mobilitu

Student je povinny sa prihlasit na mobilitu za u¢elom $tudia alebo na mobilitu za Géelom
praktickej stdze v akademickom roku, ktory predchadza akademickému roku, v ktorom
chce mobilitu uskutocnit’ (takyto Student sa stava uchadzaCom o Studentski mobilitu).

Student je povinny sa prihlasit’ na kazdi mobilitu jednotlivo.

Student v prihlaske uvadza dve partnerské institiicie, na ktorych chce realizovat’ mobilitu
za Ucelom $tadia, pricom jedna je preferovand/prioritnd a druha je ndhradna.

Student sa na mobilitu prihlasuje prostrednictvom elektronickej prihlasky, ktora je
zverejnena na webovom sidle UMB. Prihlaska je pristupnd vzdy v zimnom semestri
akademického roka, spravidla v mesiacoch november a december. O spristupneni prihlasky
informuje Studentov RMS prostrednictvom komunika¢nych kandlov UMB. Prihlaska je
dostupnéd v dvoch jazykovych mutacidch (slovensky jazyk a anglicky jazyk); Student si
mdze zvolit’ preferovant jazykova mutaciu prihlasky.

Komisia pre hodnotenie prihlaSok vyhodnoti prihlaSky na zaklade dopredu zverejnenych

kritérii vyberu ucastnikov mobilit. Na vyber uchddzacov o Studentski mobilitu sa vztahuju

najmi tieto kritéria:

a) zdovodnenie vyberu partnerskej institicie v zahranici,

b) obozndmenie sa s ponukou predmetov na prijimajlcej institacii (vyber stanoveného
poctu predmetov na prijimajucej inStitucii, ktoré chce Student pocCas mobility
absolvovat),
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c) doterajSie Studijné vysledky stanovené ako vazeny Studijny priemer za akademicky
rok predchadzajici semestru, v ktorom sa podéava prihlaska; v pripade uchadzacov
Studujucich v prvom roku Stidia sa berie do uvahy vazeny S$tudijny priemer za
semester, v ktorom sa podava prihlaska,

d) primerana Groven znalosti toho cudzieho jazyka, v ktorom bude Student Studovat’ na
partnerskej institicii v zahranici; primeranu troven znalosti jazyka stanovuje prislusna
partnerska institlicia a overuje sa prostrednictvom online jazykového testovania
(Online Language Support — OLS), alebo formou jazykového certifikatu na prislusne;j
urovni,

e) zapajanie Studenta do mimogkolskej aktivity prinosnej pre UMB a/alebo jej sucast’,>

f) predchadzajuca realizacia mobility; v pripade rovnakého poctu bodov bude
uprednostneny Student, ktory sa mobility eSte nezucastnil,

g) dalsie podmienky podl'a aktualnej situacie, ktoré st ur¢ené RMS.

Podrobnosti o kritéridch vyberu ucastnikov mobilit uréuje RMS a po odsuhlaseni
inStitucionalnym koordinatorom st zverejnené na webovom sidle UMB.

Uspesnym uchadzadom o $tudentskd mobilitu je ten uchadzag, ktory dosiahol minimélne
50 % vSetkych bodov v ramci kritérii stanovenych v ods. 5 tohto ¢lanku smernice. RMS
modze so suhlasom inStituciondlneho koordinatora uplatnit’ aj iné kvorum minimadlnej
uspesnosti; tdto skutocnost’ musi byt sticastou zverejnenych kritérii vyberu ucastnikov
podrla ods. 6 tohto ¢lanku smernice.

Po vyhodnoteni vSetkych prihlaSok na zaklade kritérii vyberu ucastnikov, zasiela komisia
zoznam uspes$nych uchddzacov v Cleneni podla prislusnych fakult dekanom alebo nimi
poverenym osobam (spravidla do konca februara). Prislusna fakulta odsuhlasi zoznam
Studentov, ktori na danej fakulte splnili podmienky ucasti na mobilite v nasledujicom
akademickom roku, a to do 7 kalendarnych dni od dorucenia prisluSného zoznamu.
Odsuhlaseny zoznam posle fakulta komisii.

Komisia oznadmi vysledky vyberového procesu uchddzac¢om o mobilitu, a to spravidla do
troch mesiacov od wuzéavierky prijimania prihlaSok na S$tudentské mobility. Proti
rozhodnutiu komisie pre vyber uchadzacov nie je mozné sa odvolat’.

O konani a priebehu vyberu uchadzacov o Studentskii mobilitu vyhotovi komisia
zapisnicu.

Ak sa Student rozhodne, Ze na mobilitu nenastupi, je povinny to bezodkladne oznamit
RMS. RMS tato skutocnost’ ndsledne ozndmi na fakultu, kde Student Studuje.

V pripade, Ze v obdobi po ukonceni obdobia podévania elektronickej prihlasky na mobilitu
vznikne poziadavka na vyslanie Studenta na kratkodobu mobilitu za G¢elom $tudia ako
stCasti programu BIP, pricom tito poziadavka vziSla zpodnetu pedagogického
zamestnanca fakulty, je tento zamestnanec povinny preverit’ na RMS moZnosti poskytnutia
finan¢ného grantu na takato mobilitu. Ak RMS potvrdi, Ze moze finan¢ny grant na takuto

3 Clanok 3 ods. 1 Statatu UMB.
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mobilitu poskytnat, je zamestnanec fakulty povinny v spolupraci s RMS uskutoc¢nit
dodato¢ny vyber uchadzacov o kratkodobu mobilitu za ti¢elom stadia.

V pripade, ze v obdobi po ukonceni obdobia podévania elektronickej prihlasky na mobilitu
vznikne poziadavka na vyslanie Studenta na kratkodobu mobilitu za Gcelom Studia ako
sucasti programu BIP, priCom tato poziadavka vzisla z podnetu Studenta, je tento Student
povinny preverit’ na RMS moznosti poskytnutia finanéného grantu na takato mobilitu. Ak
RMS potvrdi, Ze mbze financny grant na takiito mobilitu poskytnit, je Student povinny
vyziadat’ si suhlas na absolvovanie mobility od prislusného katedrového koordinatora alebo
od inej dekanom poverenej osoby.

Clanok 5
VyS$ka grantu pre Studentov na mobilite za icelom Stadia

Vyska grantu pre Studentov pozostava z grantu na individualnu podporu a z cestovného
grantu. Grant na individualnu podporu sa stanovuje samostatne na kazdy mesiac mobility
(dlhodoba mobilita Studenta) alebo na kazdy den mobility (kratkodoba mobilita Studenta).

Dizka mobility $tudenta je stanovena v akceptacii §tudenta partnerskou zahrani¢nou
institaciou (¢lanok 7 ods. 4 smernice) alebo v Dohode o stazi (¢lanok 16 ods. 2 smernice).
Vzor Dohody o stazi je dostupny na webovom sidle UMB.

Student m4 narok na grant na individudlnu podporu za kazdy dei aktivity uvedene;
v akceptacii Studenta alebo v Dohode o stazi alebo na kazdy mesiac aktivity uvedeny
v akceptacii Studenta alebo v Dohode stazi. Ak pocas realizacie mobility Studenta nastane
situacia, ze Student neabsolvuje vSetky dni/mesiace mobility, ¢o prijimajica inStiticia
uvedie v potvrdeni o mobilite, je Student povinny vratit’ ta ¢ast’ grantu na individualnu
podporu, ktord zodpoved4 poctu dni* redlne nezrealizovanej aktivity. Ak rozdiel medzi
povodne naplanovanou a zrealizovanou dizkou mobility nie je viac ako 5 dni, ostiva
Studentovi povodne prideleny grant.

Zékladné sadzby individuélnej podpory su stanovené pravidlami platnymi pre prebiehajici
projekt Erasmus+.

Student s nedostatkom prileZitosti ma narok na navysenie grantu na individualnu podporu,
a to o sumu, ktord je uvedena v podmienkach programu Erasmus+. Tieto podmienky
zverejiiuje RMS na webovom sidle UMB.

Definiciu skupiny Studentov s nedostatkom prileZitosti upravuje metodické usmernenie
Slovenskej akademickej asocidcie pre medzinarodnt spolupracu (SAAIC) a je dostupna na
webovom sidle UMB.

Referdt medzinarodnej spoluprice vyddva usmernenie k vypoctu vySky grantu na
individudlnu podporu a vypoctu vysky Standardného a zeleného cestovného grantu do 30

4 Poget dni sa uplatni aj pri dlhodobej mobilite $tudenta.
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dni od podpisu zmluvy na nasledujtiice projektové obdobie. Usmernenie je zverejnené na
webovom sidle UMB.

Vyska Standardného a zeleného cestovného grantu sa vypocita na zéklade cestovného
pasma. Student ma narok na tzv. zeleny cestovny grant, ak vyuzije zelené cestovanie
v rdmci prepravy na a z prijimajicej institucie.

Ak za ucelom realizdcie mobility cestujii dvaja alebo viaceri Studenti tym istym autom
(zdiel'ané auto), narok na zeleny cestovny grant maju vSetci Studenti cestujuci za ucelom
realizdcie mobility.

Grant (grant na individualnu podporu, Standardny alebo zeleny cestovny grant) sa
poskytuje na vSetky typy a formy Studentskych mobilit.

DRUHA CAST
ODCHADZAJUCA STUDENTSKA MOBILITA ZA UCELOM STUDIA

Clanok 6
Mobilita Studenta za ucéelom Studia

Mobilita Studenta za Gcelom $tadia moze byt realizovand ako:
a) dlhodoba mobilita Studentov za ucelom studia,

b) kratkodoba mobilita Studentov za ucelom Studia,

c) kombinovand mobilita Studentov,

d) kratkodoba mobilita doktorandov za uc¢elom studia.

S prijimajicou institiciou, na ktorej chece Student realizovat’ mobilitu za G¢elom Studia,
musi mat UMB uzavretu bilaterdlnu zmluvu. Zoznam institacii, s ktorymi ma UMB
uzavretu bilaterdlnu zmluvu, je zverejneny na webovom sidle UMB.

Dlhodoba mobilita Studenta za uc¢elom Studia (SMS) je realizovand v trvani minimalne 2
a maximalne 12 mesiacov, a to formou fyzickej mobility alebo zmieSanej mobility. Tohto
typu mobility sa mdZu zacastnit’ aj Studenti doktorandského Studia.

Kratkodoba mobilita Studentov za ti¢elom Stadia (SMS; zmieSand mobilita) je realizovana
v trvani minimalne 5 dni a maximalne 30 dni fyzickej mobility s povinnym virtudlnym
komponentom. Takato mobilita moZe byt sicastou ZmieSaného intenzivneho programu
(BIP), alebo na iitu moéze byt Student vyslany aj individudlne. Tohto typu mobility sa mozu
zucastnit’ aj Studenti doktorandského Stadia.

Kratkodoba mobilita doktorandov za Gi¢elom $tudia je realizovana v trvani minimalne 5 dni

a maximalne 30 dni fyzickej mobility, bez povinnosti virtuadlneho komponentu, a je ur¢ena
len pre Studentov doktorandského Studia.
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Clanok 7
Nominacie Studentov na mobilitu
za ucelom Studia na zahrani¢ni partnersku inStiticiu
a akceptacia Studentov

Na zahrani¢nll partnersku institiciu nominuje uspesnych uchadzacov o mobilitu RMS,
spravidla v mesiacoch april az jal (pre Studentov odchédzajicich na mobilitu v zimnom
semestri) a v mesiacoch september az november (pre Studentov odchadzajucich na mobilitu
v letnom semestri), a to podl'a poctov Studentov dohodnutych v bilateralnej zmluve s danou
partnerskou instituciou.

Ak si v danom akademickom roku prislusnt zahrani¢nua partnersku institiiciu zvolilo viac
uspesnych uchadzacov, ako je limit dohodnuty v bilaterdlnej zmluve, RMS nominuje
uspesnych uchédzacov v poradi podla poctu bodov ziskanych vo vyberovom procese.
Ostatnych uspeSnych uchddzacov nominuje na ti zahranicnu partnerskd instituciu, ktora
uspesny uchéadza¢ v prihlaske oznacil ako ndhradnt. Cely proces nominacie uspesSnych
uchédzacov na zahrani¢né partnerské inStiticie mé individudlny charakter a jednotlivé
situdcie mozu mat’ Specifické rieSenia.

Vysledkom nominédcie je akceptdcia uspeSného uchadzaca zo strany partnerskej
zahrani¢nej inStitacie. Potvrdenie o akceptacii zasiela partnerskd zahrani¢nd inStitcia
priamo uchadzacovi, alebo na RMS. V pripade, Ze bolo potvrdenie zaslané priamo
uchéadzacovi, je tento povinny o tom bezodkladne informovat’ RMS. V pripade, ze bolo
potvrdenie zaslané na RMS, RMS o tejto skuto¢nosti uchadzaca bezodkladne informuje.

V akceptacii Studenta zo strany partnerskej zahraniénej institicie je uvedena aj dizka
trvania mobility Studenta.

Dalsie podmienky zahrani¢nej partnerskej institicie v §tddiu akceptacie plni uchadzag
podla pokynov zahrani¢nej partnerskej institucie.

Clinok 8
Tvorba Studijného planu mobility pre ucely Stadia

Uchadzag, ktory bol zahrani¢nou partnerskou institiciou akceptovany na realizovanie
mobility za uc¢elom §tudia, je povinny zostavit’ si Studijny plan mobility za G¢elom Stadia.

Studijny plan mobility uréuje predmety a daliie povinnosti, ktoré ma $tudent polas
mobility absolvovat/studovat. Studijny plan si zostavuje $tudent na zéklade ponuky
predmetov ur¢enych pre Studentov na mobilite na prijimajucej partnerskej institucii.
Studijny plan $tudent vyplni na tla¢ive Studijny plan mobility — Ziadost o schvalenie (d’alej
aj ,,.SPM—ziadost™, Priloha ¢. 1), ktoré je dostupné aj na webovom sidle UMB. Student
musi v SPM-Ziadost uviest aj prislusné predmety zodpovedajuce Casti $tadia na
fakulte/UMB, ktoré majt byt uznané po tspeSnom absolvovani mobility.

Vyplneny SPM-Ziadost’ $tudenta po formélnej stranke skontroluje RMS. Student nasledne
prediskutuje  SPM-Ziadost s prislusnym koordinatorom. Zoznam katedrovych
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koordinatorov je zverejneny na webovom sidle UMB. Nasledne prislusny katedrovy
koordinétor alebo ina osoba poverena dekanom SPM-ziadost’ podpise, ¢im forméalne SPM-
ziadost’ schvali. Kopiu podpisaného tlativa SPM-Ziadost’ §tudent doru¢i osobne alebo
elektronickou postou na RMS.

Po doruéeni képie podpisaného tlativa SPM-ziadost’ na RMS, je $tudent povinny vytvorit
si online zmluvu o $tadiu na webovom sidle https://learning-agreement.eu. Po vytvoreni
a podpisani Student online zmluvu o $tidiu odosle ako elektronicky formular. Ako stucast’
online zmluvy o §tadiu $tudent uvadza aj obsah schvaleného SPM. Podrobnosti o prihlaseni
sa a vyplneni online zmluvy o $tadiu su zverejnené na webovom sidle UMB.

Online zmluvu o §tadiu v elektronickom systéme schvali prijimajuca partnerska institicia
a UMB (zastipena RMS).

Povinnost’ zostavit’ si Studijny plan mobility pre ucely Studia sa nevzt'ahuje na Studenta,
ktory realizuje kratkodobu mobilitu za ucelom Studia ako sti¢ast’ zmieSaného intenzivneho
programu (BIP). Na takéhoto Studenta sa vzt'ahuje povinnost’ vytvorit’ si online zmluvu
o $tadiu na webovom sidle https://learning-agreement.eu.

Clanok 9
Postup pred nastupom Studenta na mobilitu pre tcely Studia

RMS pripravi ndvrh Dohody o grante. Navrh Dohody o grante zasle RMS Studentovi
elektronicky. Dohoda o grante musi zohladiiovat/dodrzat zagiatok mobility a dizku
mobily stanovenu v akceptécii Studenta.

Ak je dizka mobility za uéelom $tudia dlhsia ako 14 dni, je $tudent povinny absolvovat’
online jazykové testovanie (Online Language Support — OLS), a to eSte pred podpisanim
Dohody o grante. Po absolvovani OLS si Student vygeneruje certifikat o absolvovani OLS,
ktory zasle na RMS. Student méZe predlozit’ aj ten certifikat o absolvovani OLS, ktory
dokladal ako prilohu k prihlaske na mobilitu.

Student vyplni v navrhu Dohody o grante svoje osobné udaje a udaje o bankovom téte, na
ktory mu ma byt grant vyplateny.

Student doru¢i na RMS podpisanti Dohodu o grante spolu s potvrdenim o komerénom
cestovnom poisteni, certifikdtom o absolvovani OLS (Online Language Support) a Cestnym

vyhlasenim o planovanom vyuZiti zeleného cestovania, a to poStou alebo osobne.

Dohodu o grante podpiSe instituciondlny koordinator. Kopiu podpisanej Dohody o grante
doru¢i RMS studentovi osobne alebo elektronickou postou.

RMS zada prikaz na uhradu grantu. Grant je v plnej vyske Studentovi vyplateny pred
nastupom na cestu na mobilitu.

RMS zaeviduje mobilitu Studentovi v Akademickom informa¢nom systéme (AIS).
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Pred nastupom na mobilitu méze Student pisomne poziadat’” o povolenie Stidia podla
individudlneho S$tudijného planu v sulade s¢l. 2 bod 6 tejto smernice. RMS nie je
zodpovedny za udel'ovanie povolenia stidia podl'a ISP studentom.

RMS zasle dekanovi alebo nim poverenej osobe zoznam vyslanych Studentov na
partnersku inStitGciu do dvoch tyzdinov od zaciatku prislusného semestra. Zoznam
Studentov, ktori odchadzaju podl'a podmienok partnerskej institiicie na mobilitu neskor,
zaSle RMS dekanovi alebo nim poverenej osobe do 1 tyzdia odo dia vyslania tychto
Studentov na mobilitu.

Clanok 10
Postup pocas realizacie mobility Studenta za ucelom Studia

Student je povinny po prichode na prijimajticu partnersk inititiciu overit’ si, &i prijimajiica
partnerska institicia v danom semestri ponuka vSetky predmety a d’alSie povinnosti, ktoré
si $tudent ur¢il v Studijnom plane mobility (overenie dostupnosti vybratych predmetov).

V pripade, Ze niektoré predmety zo SPM prijimajiica partnerska intiticia v danom
semestri neponuka, je $tudent povinny urobit zmeny v SPM, a to prostrednictvom
formulara Studijny plan mobility — zmeny (dalej aj ,,SPM—zmeny®, Priloha &. 2), ato
bezodkladne po tom, ako sa o zmene dozvedel, najneskdér vSak do jedného mesiaca od
nastupu na mobilitu. Ak Student takiito zmenu neurobi, predmet mu moéze byt uznany len
ako vyberovy predmet.

Vyplnené tlaéivo SPM-zmeny S$tudent po formalnej stranke prekonzultuje s RMS.
Nasledne $tudent tladivo SPM-zmeny prekonzultuje s prislusnym katedrovym
koordinatorom, a to prostrednictvom komunikacného kandla, ktory si s koordinatorom
dopredu dohodne. Nasledne prislusny katedrovy koordinator alebo ina osoba poverena
dekanom tlagivo SPM-zmeny podpise, ¢im ho formalne schvali. Képiu podpisaného
tla¢iva SPM-zmeny $tudent posiela elektronickou postou na RMS.

Po zaslani kopie podpisaného tladiva SPM-zmeny na RMS, je $tudent povinny zaznaéit
zmeny v existujucom Studijnom plane mobility (¢lanok 8 smernice) v online zmluve o
Stadiu. Po aktualizécii online zmluvy o Stidiu a jej podpisani Studentom, Student
aktualizovanu online zmluvu o §tadiu odosle ako elektronicky formular. Ako sucast’ online
zmluvy o $tadiu $tudent uvadza aj obsah schvaleného SPM.

Aktualizovant online zmluvu o Studiu v elektronickom systéme schvali prijimajica
partnerska institicia a UMB (zastipend RMS).

Ak sa Student pocas realizacie mobility s prijimajucou zahrani¢nou institiciou dohodne o
predizeni mobility za i¢elom $tdia, je §tudent povinny preverit' na RMS, & mu méze byt
poskytnuty dodatocny grant. Po stithlasnom stanovisku zo strany RMS je Student povinny
poziadat' katedrového koordinatora alebo inGi osobu poverenu dekanom o suhlas
s predizenim mobility. Nasledne $tudent zasle na RMS pisomnt Ziadost’ o poskytnutie
dodato¢ného grantu na individualnu podporu na dni, o ktoré si mobilitu predlzuje, a to
najneskor do 30 dni pred uplynutim povodného terminu ukonéenia mobility. Ziadost' o
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10.

11.

poskytnutie dodato¢ného grantu na individualnu podporu moze Student na RMS zaslat’
postou alebo elektronicky; k ziadosti musi byt’ prilozeny suhlas katedrového koordinatora
alebo inej osoby poverenej dekanom s predizenim mobility.

Ziadost o poskytnutie dodato¢ného grantu na individualnu podporu schvaluje
inStitucionalny koordinator.

V pripade, ze Studentovi nemdze byt poskytnuty dodatocny grant podl'a ods. 6 tohto ¢lanku
smernice, mé §tudent pravo so sihlasom katedrového koordindtora o prediZenie mobility
bez naroku na grant (mobilita s tzv. nulovym grantom). V takomto pripade si Student hradi
vSetky naklady suvisiace s mobilitou sam.

Pri prediZeni mobility je §tudent povinny vytvorit’ si na prediZzenu ¢ast’ mobility $tudijny
plan mobility pre Gcely Stidia podl'a ¢l. 8 tejto smernice.

Po schvéleni Ziadosti RMS vystavi navrh dodatku k Dohode o grante, ktory zaSle
Studentovi elektronickou formou. Podpisany dodatok k Dohode o grante Student doruci
postou na RMS. Dodatok k Dohode o grante podpise inStituciondlny koordindtor. Kopiu
podpisaného dodatku k Dohode o grante zaSle RMS Studentovi elektronickou postou.

RMS zada prikaz na uhradu dodato¢nej sumy grantu.

Clanok 11
Postup po realizacii mobility Studenta za ucelom Studia

Po navrate z mobility je Student povinny dorucit na RMS Vypis vysledkov Studia
(Transcript of Records), a to bezodkladne po tom, ako mu ho prijimajica partnerska
inStitacia dorudi.

Vypis vysledkov stidia musi obsahovat’ najma:

a) nazov predmetov absolvovanych pocas mobility,

b) dosiahnuté Studijné vysledky Studenta pocas mobility,

c) klasifikacnu stupnicu uplatiovani na prijimajicej zahranicnej inStitacii; ak vypis
vysledkov Stidia takuto stupnicu neobsahuje, RMS ju od partnerskej institicie vyZiada,

d) pocet kreditov ziskanych za jednotlivé predmety,

e) datum zaciatku a datum ukoncenia mobility; ak Vypis vysledkov §tadia tieto udaje
neobsahuje, je Student povinny dorucit na RMS dokument potvrdzujlci zaciatok a
koniec mobility, vystaveny prijimajicou zahrani¢nou institiciou.

Student je povinny zostavit’ si Studijny plan mobility - uznanie predmetov z mobility (d’alej
aj ,,SPM-uznanie®, Priloha ¢. 3), v ktorom uvedie predmety absolvované po¢as mobility,
ziskané kredity podl'a Vypisu vysledkov Studia a prisluSné predmety zodpovedajice Casti
Stdia na fakulte/UMB, ktoré mu maji byt za mobilitu uznané, ako aj rozdiel poctu
ziskanych a uznanych kreditov (dopocet kreditov).

Ak si Student uplatiiuje narok na zeleny cestovny grant na zaklade ¢estného vyhlasenia
(¢lanok 2 ods. 8 smernice), je povinny dolozit k tlagivu SPM-uznanie doklady
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preukazujtce pouzitie ekologickych dopravnych prostriedkov na prevaznu ¢ast’ cesty na a
z prijimajucej institacie.

5. Student doruéi tlagivo SPM—uznanie na RMS, a to osobne alebo elektronickou postou.
RMS overi sulad uvedenych predmetov zodpovedajucich Casti stidia na fakulte/UMB
s tla¢ivom SPM-Ziadost a s tla¢ivom SPM—zmeny, zhodu predmetov s Vypisom vysledkov
studia, pocet kreditov, sprdvne uvedenie hodnotenia podla klasifikaénej stupnice
prijimajucej institacie a klasifika¢nej stupnice UMB, a spravnost’ dopoctu kreditov.

6. Po formalnej kontrole zasle RMS SPM-uznanie prisluinému katedrovému koordinatorovi.
Katedrovy koordinator alebo ind dekanom poverena osoba skontroluje obsahovu spravnost’
navrhnutého uznania predmetov absolvovanych po¢as mobility a tla¢éivo SPM-uznanie
podpise. Uznanie predmetov sa riadi vnutornym predpisom UMB,’ prislusnou vyhlaskou®
a internymi postupmi fakulty.

7. Podpisané tla¢ivo SPM-uznanie posle katedrovy koordinator alebo ind dekanom poverena
osoba prostrednictvom vnutornej posty alebo elektronickou postou RMS, Studentovi, a na
prislus$né Studijné oddelenie. V pripade nezrovnalosti pri uznavani kreditov ziskanych za
mobilitu pre ucely Studia konzultuje tieto nezrovnalosti Studijné oddelenie s katedrovym
koordinatorom alebo inou dekanom poverenou osobou.

8. Studijné oddelenie zaeviduje uznanie kreditov v AlSe v stlade s vnitornym predpisom
UMB.” Bezodkladne po tom RMS uzatvori mobilitu $tudenta za uéelom $tadia v AlSe.

9. Student je povinny skontrolovat’ si v AISe spravnost a uplnost’ zaevidovanych predmetov
a kreditov ziskanych v rdmci mobility za i¢elom $tadia. V pripade nezrovnalosti kontaktuje
Student Studijné oddelenie.

10. Po ukonceni mobility je Studentovi dorucena elektronickou postou vyzva na podanie online
spravy z mobility do elektronického systému spravovania programu Erasmus+ Beneficiary
Module. Student je povinny online spravu pravdivo vyplnit' a odoslat’ do elektronického
systému do 10 dni od dorucenia vyzvy.

TRETIA CAST
ODCHADZAJUCA STUDENTSKA MOBILITA ZA UCELOM PRAKTICKEJ
STAZE

Clinok 12
Mobilita Studenta za ticelom praktickej staze

1. Mobilita Studenta za i¢elom praktickej staze moze byt realizovand ako dlhodobd mobilita
alebo ako kratkodoba mobilita.

5 Studijny poriadok UMB.

® Vyhlaska Ministerstva Skolstva ¢. 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme $tadia v zneni neskorsich predpisov.

7 Studijny poriadok UMB a smernica UMB ¢&. 4/2024 o administracii procesov spojenych so §tadiom na
Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici.
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S prijimajicou instituciou nemusi mat UMB uzavreta bilaterdlnu zmluvu. Prijimajicu
instituciu si Student vybera sdm tak, aby koreSpondovala so zameranim jeho Studia.
Program staze, priebeh stdze a podmienky staZze si dohodne Student s prijimajicou
instituciou.

Dlhodoba mobilita Studenta za ucelom staze (SMT) je realizovand v trvani minimalne 2
mesiace a maximalne 12 mesiacov, a to formou fyzickej mobility.

Kratkodoba mobilita Studenta za Gcelom staze (SMT, zmieSana mobilita) je realizovana v
trvani minimalne 5 dni a maximalne 30 dni fyzickej mobility s povinnym virtudlnym
komponentom.

Clanok 13
Mobilita absolventa za ti¢elom praktickej staze

Absolvent UMB ma pravo zucastnit’ sa mobility za uc¢elom praktickej staze. Mobilita
absolventa za ucelom praktickej stdze mdze byt realizovand ako dlhodoba mobilita alebo
ako kratkodoba mobilita.

Dlhodoba mobilita absolventa za ucelom praktickej staze (SMT) je realizovand v trvani
minimdlne 2 mesiace a maximalne 12 mesiacov, a to formou fyzickej mobility.

Kratkodoba mobilita absolventa za ti¢elom staze (SMT) je realizovana v trvani minimalne
5 dni a maximalne 30 dni fyzickej mobility s povinnym virtudlnym komponentom.

Absolvent moze nastipit’ na mobilitu za i¢elom staze najskor den po ukonceni Studia na
UMB a mobilitu musi ukonc¢it’ najneskor do uplynutia 12 mesiacov od ukonc¢enia Studia na
UMB.

Absolvent sa musi prihlasit’ na absolventskl stdz za ucelom staZe eSte pocas Studia na
UMB.

Clanok 14
Postup pred nastupom Studenta na mobilitu
za ucelom praktickej staze

Student informuje RMS o podmienkach realizacie mobility za ucelom staze, ktoré si
dohodol na institacii v zahrani¢i, a to vratane dila zacatia a ukon¢enia mobility za ¢elom
praktickej staze.

Student vypracuje Dohodu o stazi — pred mobilitou (Learning Agreement Student Mobility
for Traineeships), ktorej vzor je dostupny na webovom sidle UMB. V Dohode o stazi —
pred mobilitou Student uvedie detailny popis obsahu stidze, planované obdobie fyzicke;j
mobility za ucelom staze, informacie o prijimajicej institucii v zahranici a osobné udaje.
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11.

12.

13.

Student prekonzultuje obsah a termin realizovania mobility za Gcelom staze s prisluSnym
katedrovym koordindtorom alebo inou osobou poverenou dekanom, ato vratane poctu
kreditov, ktoré mu moézu byt’ za mobilitu za uc¢elom praktickej stdze zapocitané/uznané.

Studentovi sa za zrealizovani mobilitu za uéelom praktickej staze zapoéitajii kredity

v rozsahu:

a) poctu kreditov podl'a Studijného planu Studenta, ak je mobilita za ucelom praktickej
stdze uznand ako sucast’ Studijného programu studenta na UMB,

b) 3 kredity, ak Student absolvuje kratkodobu mobilitu za Gcelom praktickej staze, a ak
nie st splnené podmienky podla pism. a),

c) 5 kreditov, ak Student absolvuje dlhodobu mobilitu za uc¢elom praktickej staze, a ak
nie st splnené podmienky podla pism. a).

Dohodu o stdzi — pred mobilitou podpiSe Student, katedrovy koordindtor alebo ind osoba
poverend dekanom a prijimajuca institicia v zahranici.

Kopiu Dohody o stazi — pred mobilitou podpisant vSetkymi tromi stranami posle Student
elektronickou poStou na RMS.

RMS pripravi ndvrh Dohody o grante. Navrh Dohody o grante doru¢i RMS Studentovi
elektronicky. Dohoda o grante musi zohladiiovat/dodrzat zadiatok mobility a dizku
mobily za €elom praktickej stdze stanoventt v Dohode o stazi.

Ak je dizka mobility za G¢elom praktickej staze dlhsia ako 14 dni, je $tudent povinny
absolvovat’ online jazykové testovanie (Online Language Support — OLS). Student je
povinny absolvovat’ OLS este pred podpisanim Dohody o grante. Po absolvovani OLS si
student vygeneruje certifikat o absolvovani OLS. Student méze predlozit’ aj ten certifikat
o absolvovani OLS, ktory dokladal ako prilohu k prihlaske na mobilitu.

Student vyplni v navrhu Dohody o grante svoje osobné udaje a udaje o bankovom téte, na
ktory mu ma byt’ grant vyplateny.

Student doru¢i na RMS podpisanti Dohodu o grante spolu s potvrdenim o komerénom
cestovnom poisteni, certifikdtom o absolvovani OLS (Online Language Support) a Cestnym

vyhlasenim o planovanom vyuZiti zeleného cestovania, a to poStou alebo osobne.

Dohodu o grante podpiSe instituciondlny koordinator. Kopiu podpisanej Dohody o grante
zaSle RMS $tudentovi elektronickou postou.

RMS zada prikaz na uhradu grantu. Grant je v plnej vyske Studentovi vyplateny pred
nastupom na cestu na mobilitu.

RMS zaeviduje mobilitu za Ucelom praktickej stdze Studentovi v Akademickom
informacnom systéme.
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Clanok 15
Postup pocas realizacie mobility Studenta
za ucelom praktickej staze

Ak sa Student pocas realizacie mobility s prijimajucou zahrani¢nou instituciou dohodne
o predizeni mobility za G¢elom praktickej staze, je $tudent povinny preverit na RMS, &
mu moze byt poskytnuty dodato¢ny grant. Po stthlasnom stanovisku zo strany RMS je
Student povinny poziadat’ katedrového koordinétora alebo inti osobu poverenu dekanom o
stihlas s prediZzenim mobility. Tato skuto¢nost’ uvedie v Dohode o stazi — po¢as mobility,
ktort podpiSe Student a katedrovy koordinator alebo ind osoba poverenad dekanom.

Naésledne Student zasle na RMS pisomnu ziadost’ o poskytnutie dodatocného grantu na
individualnu podporu na dni, o ktoré si mobilitu predlzuje, a to najneskér do 30 dni pred
uplynutim pévodného terminu ukonéenia mobility. Ziadost’ o poskytnutie dodato¢ného
grantu na individualnu podporu méze Student na RMS zaslat’ poStou alebo elektronicky;
k Ziadosti musi byt priloZzend kopia Dohody o stazi — pocas mobility.

Ziadost o poskytnutie dodatoéného grantu na individualnu podporu schvaluje
inStitucionalny koordinator.

Po schvéleni Ziadosti RMS vystavi navrh dodatku k Dohode o grante, ktory zaSle
Studentovi elektronickou formou. Podpisany dodatok k Dohode o grante Student doruci
postou na RMS. Dodatok k Dohode o grante podpise inStituciondlny koordindtor. Kopiu
podpisaného dodatku k Dohode o grante zasle RMS studentovi elektronickou postou.

RMS zada prikaz na thradu dodato¢nej sumy grantu.

Clanok 16
Postup po realizacii mobility Studenta
za ucelom praktickej staze

Po navrate z mobility je Student povinny dorucit’ osobne alebo elektronickou postou na
RMS Dohodu o stdzi — po mobilite, a to bezodkladne po tom, ako mu ju prijimajiaca
zahrani¢na institicia potvrdi.

Dohoda o staZi — po mobilite musi obsahovat’ najma:

a) datum zaciatku a datum ukoncenia mobility,

b) detailny popis staze,

c¢) nadobudnuté znalosti, zru¢nosti a kompetencie pocas staze,
d) hodnotenie/spitna vdzba stazistu.

Ak si Student uplatiiuje narok na zeleny cestovny grant na zaklade cestného vyhlasenia
(¢lanok 2 ods. 8 smernice), je povinny dolozit’ k Dohode o stdzi — po mobilite doklady
preukazujtce pouzitie ekologickych dopravnych prostriedkov na prevaznu Cast’ cesty na a
z prijimajlcej inStitucie.
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4. Ak ma byt mobilita za ucelom praktickej staZze uznana ako sucast’ studijného programu
Studenta, je Student povinny zaslat’ Dohodu o stdzi — po mobilite najprv katedrovému
koordinatorovi alebo inej dekanom poverenej osobe. Katedrovy koordinator alebo ina
dekanom poverena osoba skontroluje obsahovil spravnost zrealizovanej mobility za
ucelom praktickej staZe a uznanie podpise. Podpisani Dohodu o stazi — po mobilite posle
katedrovy koordinator alebo ina dekanom poverena osoba prostrednictvom vnutornej alebo
elektronickej poSty na RMS a Studentovi. Uznanie predmetov sa riadi vnitornym
predpisom UMB,? prislusnou vyhlaskou® a internymi postupmi fakulty.

5. RMS posle kopiu kompletnej Dohody o stazi (Casti pred mobilitou, pocas mobility ak sa
uplatnila, a po mobilite) elektronickou postou na prislusné $tudijné oddelenie. Studijné
oddelenie zaeviduje uznanie kreditov v AlSe v stlade s vnutornym predpisom UMB!®
a Clankom 14 ods. 5 tejto smernice.

6. Student je povinny skontrolovat’ si v AlSe spravnost’ uznanych kreditov za sta ziskanych
v ramci mobility za Gcelom praktickej stdze. V pripade nezrovnalosti kontaktuje Student
Studijné oddelenie.

7. Po ukonceni mobility je Studentovi dorucena elektronickou postou vyzva na podanie online
spravy z mobility do elektronického systému spravovania programu Erasmus+ Beneficiary
Module. Student je povinny online spravu pravdivo vyplnit’ a odoslat’ do elektronického
systému do 10 dni od dorucenia vyzvy.

TRETIA SEKCIA
ZAMESTNANECKE MOBILITY ODCHADZAJUCE

Clanok 17
Zakladné pravidla pre zamestnanecké mobility odchadzajuce

1. Zamestnanecka mobilita moZe byt realizovand ako mobilita za u€elom vyucby, mobilita
za Uc¢elom odbornej pripravy, kombinovana mobilita.

2. Zamestnaneckd mobilita sa moze realizovat’ formou fyzickej mobility, zmieSanej mobility
realizovane] individudlne zamestnancom a zmieSanej mobility realizovanej v ramci
Blended Intensive Program - BIP.

3. ZmieSand mobilita realizovana individuadlne zamestnancom predstavuje kombindciu
fyzickej a virtualnej mobility zamestnanca, pricom virtualna Cast’ je realizovana bez naroku
na grant. Pri zmieSanej mobilite musia byt zachované min. 2 dni aktivity v ramci fyzickej
mobility. Virtudlna a fyzicka ¢ast’ mobility nemusia nasledovat’ za sebou, ale musia byt na
tej istej zahrani¢nej partnerskej institacii.

8 Studijny poriadok UMB.

° Vyhlaska Ministerstva Skolstva ¢. 614/2002 Z. z. o kreditovom systéme §tudia v zneni neskorsich predpisov.

10 Studijny poriadok UMB a smernica UMB &. 4/2024 o administréacii procesov spojenych so §tudiom na
Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici.
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4. ZmieSand mobilita realizovand v ramci Blended Intensive Program predstavuje
kombinaciu fyzickej a virtudlnej mobility, pricom virtudlna cast’ je realizovana bez naroku
na grant. Minimalny pocet dni BIP mobility je 5 dni, maximalny pocet dni BIP mobility je
30 dni; pocet dni a program BIP urcuje organizator BIP. UMB pri tomto type mobilit
vystupuje ako partner. Medzi organizatorom BIP a partnerom musi byt uzatvorend
bilateralna dohoda.

5. Trvanie mobility zamestnanca (za ucelom vyucby, aj za ucelom odbornej pripravy) je
minimalne 2 dni a maximélne 5 dni aktivity (pri projekte K171 je miniméalna dizka trvania
aktivity 5 dni; na dni aktivity méa zamestnanec narok na grant na individualnu podporu), a
2 dni cesty za Ucelom prepravy na prijimajucu institiiciu (zamestnanec ma ndrok na
cestovny grant, na zdklade cestovného pasma stanoveného Eurdpskou komisiou).
V oddovodnenych pripadoch moze zamestnanec poziadat’ o navysenie poctu dni aktivity,
maximalne na 60 dni aktivity. Ziadost’ o navysenie poétu dni aktivity musi byt’ schvéalena
inStituciondlnym koordinatorom Erasmus+ a je pripustnd len v pripade dostato¢nych
finan¢nych zdrojov na krytie mobilit. V takomto pripade sa na rozsah povinne oducenych
hodin na prijimajicej institicii v pripade mobility zamestnanca za ucelom vyucby
vzt'ahuju kritérid podla pravidiel programu Erasmus+.

Clanok 18
Opravneni ucastnici zamestnaneckych mobilit odchadzajicich

1. Opravnenymi ucastnikmi na odchadzajucu zamestnanecku mobilitu st vSetci zamestnanci
UMB, ! ktori st zamestnani na plny alebo &iastoény Gvizok.

2. Mobility Erasmus+ sa nemodzu zGcastnit’ zamestnanci, ktori sii zamestnani na zaklade
dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovny pomer, zamestnanci v skusobnej dobe
alebo zamestnanci vo vypovednej lehote.

3. Opravnenymi ucastnikmi na odchddzajlicu zamestnanecki mobilitu st aj zamestnanci
z podnikov pracujuci v akejkol'vek krajine v organizécii, ktord pdsobi na trhu prace alebo
v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy (nie vSak vysokoskolska institicia s pridelenou
chartou ECHE), a ktori st pozvani zamestnancom UMB na vyucbu (STA).

Clanok 19
Mobilita zamestnanca za ucelom vyucby (STA)

1. Mobilita zamestnanca za Ucelom vyucby (STA) je urena na rozvoj pedagogickych
zrucénosti a kompetencii pedagogickych zamestnancov.

2.V ramci mobility za ucelom vyucby je zamestnanec povinny zabezpecit vyucbu na
prijimajtcej institacii podl'a nasledovnych pravidiel:

"' Clanok 1 ods. 3 Pracovného poriadku UMB. Na uéely tejto smernice sa pedagogickymi zamestnancami UMB
rozumeju vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici a umelecki pracovnici. Na ucely tejto smernice sa
nepedagogickymi zamestnancami UMB rozumeju ostatni zamestnanci.
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a) mobilita je realizovana na zéklade existujicej bilateralnej dohody medzi UMB a
prijimajicou instituciou,

b) zamestnanec musi na prijimajucej institicii oducit’ minimalne 8 hodin za trvanie
aktivity.

Clanok 20
Mobilita zamestnanca za icelom odbornej pripravy (STT)

Mobilita zamestnanca za ucelom odbornej pripravy (STT) je urena na rozvoj takych
zruénosti a kompetencii zamestnanca, ktoré suvisia s jeho pracovnou népliou.
Zamestnanec moze byt vyslany najmai na tieto formy mobility za uc¢elom odbornej pripravy
(individualna mobilita):

a) Skolenie na rozvijanie odbornych kompetencii zamestnanca,

b) hospitacia (job shadowing),

c) Skolenie zamerané na rozvoj pedagogickych zru¢nosti/tvorbu Studijnych programov,

d) workshop (okrem konferencii),

e) jazykovy alebo iny kurz.

Jednotlivé druhy mobility za icelom odbornej pripravy moézu byt organizované aj formou
»staff week* a/alebo Blended Intensive Program (BIP) (skupinova mobilita).

Clanok 21
Kombinovana mobilita zamestnanca

Kombinovana mobilita v sebe zahfiia prvky mobility za ucelom vyucby a mobility za
ucelom odbornej pripravy. Pri kombinovanej mobilite je zamestnanec povinny na
prijimajucej partnerskej inStitucii oducit’ minimalne 4 hodiny. Vyucba a aktivity stvisiace
s odbornou pripravou sa realizuju na tej istej prijimajucej partnerskej institicii a na zaklade
existujucej bilateralnej dohody medzi UMB a prijimajicou partnerskou inStitaciou.

Zamestnanci, ktori maji zdujem o kombinovanti mobilitu, vypracuji program mobility na
tla¢ive ur€enom pre program mobility za celom vyucby, do ktorého uvedu aj planované
aktivity v ramci odbornej pripravy.

Clanok 22
Vyberovy proces uchadzacov o zamestnaneckid mobilitu

Vyberovy proces uchaddzacov o zamestnanecki mobilitu pozostava zo Styroch krokov:

a) zamestnanec prejavi zaujem o Gc¢ast’ na mobilite tym, Ze si poda elektronicka prihlasku
(takyto zamestnanec sa stava uchadzatom o mobilitu),

b) komisia vyhodnoti prihldsky so zohl'adnenim preferovanych typov mobilit. Zoznam
zamestnancov, ktori splnili podmienky ucasti na mobilite, zasle komisia na prislusné
fakulty,

c) prislusnd fakulta odsuhlasi zoznam zamestnancov, ktori na danej fakulte splnili
podmienky casti na mobilite v nasledujicom akademickom roku,

d) komisia oznami vysledky vyberového procesu uchadzacom o zamestnaneckt mobilitu.
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10.

Zamestnanec je povinny sa prihlasit’ na mobilitu za ucelom vyucby alebo na mobilitu za
ucelom odbornej pripravy v akademickom roku, ktory predchddza akademickému roku,
v ktorom chce mobilitu uskutocnit’.

Zamestnanec sa na mobilitu prihlasuje prostrednictvom elektronickej prihlasky, ktora je
zverejnena na webovom sidle UMB. Prihlaska je pristupnd vzdy v zimnom semestri
akademického roka, spravidla v mesiacoch november a december. O spristupneni prihlasky
informuje zamestnancov RMS prostrednictvom komunika¢nych kandlov UMB. Prihlaska
je dostupnd v dvoch jazykovych mutdciach (slovensky jazyk a anglicky jazyk);
zamestnanec si moze zvolit’ preferovanu jazykov mutaciu prihlasky.

Zamestnanec je povinny sa prihlasit’ na kazdi mobilitu jednotlivo.

Zamestnanec v prihlaske uvadza dve preferované krajiny, v ktorych chce realizovat
mobilitu.

Na vyber Ucastnikov zamestnaneckych mobilit sa vzt'ahuju najma tieto kritéria:

a) pedagogicky zamestnanec moéze pocas jedného akademického roka absolvovat
spravidla dve mobility. Jedna mobilita musi byt typu mobility za ucelom vyucby,
pripadne typu kombinovana mobilita; druh4d mobilita moZze byt aj za i¢elom odborne;j
pripravy,

b) nepedagogicky zamestnanec moze pocas jedného akademického roka absolvovat
spravidla dve mobility typu mobility na odbornu pripravu. Jedna mobilita musi mat’
charakter skupinovej mobility (staff week a/alebo Blended Intensive Program). Druha
mobilita méze byt aj formou individudlnej mobility. Mobilita na odbornu pripravu
nepedagogického zamestnanca musi savisiet s pracovnym = zaradenim
nepedagogického zamestnanca.

Pri vybere uchéddzacov o zamestnanecku mobilitu budu uprednostnené tieto druhy mobilit

zamestnancov:

a) mobilita za ucelom zvySovania kvalifika¢ného rastu pedagogického zamestnanca,

b) mobilita na partnersku institiciu v ramci aliancie eurépskych univerzit EMERGE,

¢) mobilita zamestnanca za ucelom vyucby,

d) mobilita takého zamestnanca, ktory sa eSte mobility nezicastnil.

Pri vybere uchddzacov o zamestnanecki mobilitu sa zohladiiuje aj zapojenie sa
zamestnanca do aktivit suvisiacich s prijimanim zahranicnych zamestnancov
(prichadzajice zamestnanecké mobility).

Podrobnosti o kritéridch vyberu ucastnikov zamestnaneckych mobilit ur¢uje RMS a po
odsthlaseni inStituciondlnym koordinatorom st zverejnené na webovom sidle UMB.

Ak si pedagogicky zamestnanec poda viac ako dve prihlaSky, ma narok absolvovat’ dve
mobility podla pravidiel uvedenych v ods. 6 pism. a) tohto ¢lanku smernice. DalSie jeho
prihlaSky moZzu byt akceptované len ako prihlaSky nahradnika, a to za podmienky, ze ide
o prihlasky na mobilitu za G€elom vyucby.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Za nadhradnika sa povazuje taky zamestnanec UMB, ktory sa na mobilitu zamestnanca
neprihlasil v ramci vyberového procesu, ale dodatocne prejavil zaujem o zamestnanecku
mobilitu. Ndhradnik méze mobilitu absolvovat’ len so sthlasom RMS, za predpokladu
dostato¢ného mnozstva finanénych prostriedkov na pokrytie grantu mobility. Spomedzi
nahradnikov budu preferovani ti nahradnici, ktori spifiaji podmienky podla bodu 7 tohto
¢lanku.

Po vyhodnoteni vSetkych prihlaSok zasiela komisia zoznam uspeSnych uchédzacov
v ¢leneni podla prislusnych fakult dekanovi alebo nim poverenej osobe (spravidla do konca
januara). Prislu$na fakulta odsthlasi zoznam zamestnancov, ktori na danej fakulte splnili
podmienky ucasti na mobilite v nasledujucom akademickom roku, a to do 7 kalendarnych
dni od dorucenia prislusného zoznamu. Odsthlaseny zoznam posle fakulta na RMS.

Komisia ozndmi vysledky vyberového procesu uchddzac¢om o mobilitu, a to spravidla do
6 tyzdnov od uzavierky prijimania prihlaSok na zamestnanecké mobility. Proti rozhodnutiu
nie je mozné sa odvolat’.

O konani a priebehu vyberu uchadzacov o zamestnanecki mobilitu vyhotovi komisia
zapisnicu.

Ak sa zamestnanec rozhodne, Ze na mobilitu nenastipi, je povinny to bezodkladne oznamit’
RMS.

Ak sa pedagogicky zamestnanec prihldsil na dve mobility podla ods. 6 pism. a) tohto
¢lanku smernice, a absolvoval iba mobilitu za ucelom odbornej pripravy, mdze sa
v nasledujucom akademickom roku prihlasit’ iba na mobilitu za i¢elom vyucby.

Ak sa nepedagogicky zamestnanec prihlasil na dve mobility podla ods. 6 pism. b) tohto
¢lanku smernice, a absolvoval iba mobilitu formou individualnej mobility, moze sa
v nasledujuicom akademickom roku prihldsit’ iba na mobilitu charakteru skupinovej
mobility.

Clanok 23
Program mobility za icelom vyucby (Teaching mobility agreement)

Zamestnanec, ktory bol vybrany na realizovanie mobility, je povinny kontaktovat
zahrani¢nu inStitaciu, kde chce mobilitu realizovat. Zahrani¢nd inStiticia moze byt
zahrani¢nou partnerskou institaciou, alebo zahrani¢nou institiciou, s ktorou musi UMB
uzatvorit’ bilaterdlnu zmluvu este pred realizaciou zamestnaneckej mobility.

Zamestnanec je povinny zostavit’ si program mobility, ktorého vzor je zverejneny na
webovom sidle UMB. Program mobility zamestnanec zostavi v slovenskom jazyku, ak je

to akceptované zahrani¢nou instituciou; inak v anglickom jazyku.

Zamestnanec je povinny zostavit’ program mobility tak, aby obsahoval minimalne 8 hodin
aktivnej vyucby.
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Dni aktivity su spravidla pondelok az piatok; ak zamestnanec bude realizovat’ aktivity
v rdmci mobility v sobotu a v nedel'u, je povinny to v programe mobility zdovodnit’.

Zostaveny program mobility podpiSe zamestnanec, jeho priamy nadriadeny zamestnanec
alebo ina osoba poverena dekanom a zastupca partnerskej institiicie v zahrani¢i. Podpisanie
programu mobility vSetkymi stranami zabezpeci zamestnanec.

Clanok 24
Program mobility za icelom odbornej pripravy
(Training mobility agreement)

Zamestnanec, ktory bol vybrany na realizovanie mobility, je povinny kontaktovat
zahrani¢nu instituciu, kde chce mobilitu za ucelom odbornej pripravy realizovat'.

Zamestnanec je povinny zostavit' si program mobility, ktorého vzor je zverejneny na
webovom sidle UMB. Program mobility zamestnanec zostavi v slovenskom jazyku, ak je
to akceptované zahrani¢nou instituciou; inak v anglickom jazyku.

Zamestnanec je povinny zostavit’ program mobility tak, aby zahtiial vSetky dni aktivity.

Dni aktivity st spravidla pondelok az piatok; ak zamestnanec bude realizovat’ aktivity
v rdmci mobility v sobotu a v nedel'u, je povinny to v programe mobility zdovodnit’.

Zostaveny program mobility podpiSe zamestnanec, jeho priamy nadriadeny zamestnanec
(vzdy v pripade nepedagogického zamestnanca) alebo ind osoba poverend dekanom (v
pripade pedagogického zamestnanca), a zastupca zahranicnej inStitucie. Podpisanie
programu mobility vSetkymi stranami zabezpeci zamestnanec.

Clanok 25
Vyska grantu pre zamestnancov

Vyska grantu pre zamestnancov sa stanovuje samostatne na dni aktivity (grant na
individualnu podporu) a samostatne na cestu (Standardny alebo zeleny cestovny grant).

Zamestnanec ma narok na grant na individualnu podporu za kazdy deni aktivity uvedenej
v programe mobility, v stlade s ¢lankom 17 ods. 5 tejto smernice. Ak pocas realizacie
mobility zamestnanca nastane situacia, Ze zamestnanec neabsolvuje vSetky dni mobility,
¢o prijimajlca institacia uvedie v potvrdeni o mobilite, je zamestnanec povinny vratit’ tu
Cast’ grantu na individualnu podporu, ktord zodpoveda poctu dni redlne nezrealizovanej
aktivity.

Zakladné sadzby individualnej podpory su stanovené pravidlami platnymi pre prebiehajici
projekt Erasmus+.

Vyska Standardného a zeleného cestovného grantu sa vypocita na zdklade cestovného
pasma.
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Referat medzinarodnej spoluprace vyddva usmernenie k vypoctu vysky grantu na
individudlnu podporu a vypoctu vysky standardného a zeleného cestovného grantu do 30
dni od podpisu zmluvy na nasledujtiice projektové obdobie. Usmernenie je zverejnené na
webovom sidle UMB.

Zamestnanec ma narok na tzv. zeleny cestovny grant, ak vyuzije zelené cestovanie v ramci
prepravy na a z prijimajuce;j institucie.

Ak za ucelom realizicie mobility cestuju dvaja alebo viaceri zamestnanci tym istym autom
(zdiel'ané auto), narok na zeleny cestovny grant maji vSetci zamestnanci cestujuci za
ucelom realizécie mobility.

Zamestnanec, ktory cestuje za uc¢elom realizacie mobility lietadlom, si obstarava letenky
samostatne; takéto obstaranie leteniek je vynaté z pravidiel verejného obstardvania na
UMB.

Grant (grant na individudlnu podporu, Standardny alebo zeleny cestovny grant) sa
poskytuje na vSetky typy a formy zamestnaneckych mobilit, okrem virtualnej mobility
zamestnanca.

Clanok 26
Postup pred nastupom na zamestnanecku mobilitu

Zamestnanec, ktory bude realizovat zamestnanecki mobilitu, je povazovany za
zamestnanca vyslaného na zahrani¢ni pracovnu cestu.

Zamestnanec vyslany na zahrani¢nua pracovnu cestu — mobilitu si zada Ziadost’ o vystavenie
prikazu na zahrani¢nua pracovnu cestu prostrednictvom elektronického formuléra v systéme
ASES?2 a to najneskor 15 dni pred nastupom na cestu na planovant mobilitu. Do Ziadosti
v systéme ASES?2 zaroven vloZi program mobility podpisany vSetkymi stranami (¢lanok
24 ods. 5 a ¢lanok 26 ods. 6 smernice).

Povereny spracovatel’ zahrani¢nej pracovnej cesty (d’alej len ,,ZPC*) vytvori prikaz na
zahrani¢nu pracovnu cestu — mobilitu. V prikaze na ZPC zadé vysku cestovného grantu a
vySku grantu na individualnu podporu. Povereny spracovatel’ ZPC pripravi navrh Dohody
o grante, ktory posle zamestnancovi elektronickou formou.

Zamestnanec vyplni v ndvrhu Dohody o grante svoje osobné udaje a tdaje o bankovom
ucte, na ktory mu ma byt grant vyplateny. Zamestnanec je povinny mat uzatvorené
komercné cestovné poistenie na dobu trvania cesty na mobilitu a z mobility a dni aktivit
mobility. Po vyplneni Gdajov zamestnanec Dohodu o grante vytla¢i a podpise.

Podpisanti Dohodu o grante spolu s potvrdenim o komerénom cestovnom poisteni posle
zamestnanec vnutornou postou na RMS.

Dohodu o grante podpiSe inStituciondlny koordinator. Képiu podpisanej Dohody o grante
zaSle RMS zamestnancovi elektronickou postou.
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7.  RMS zada prikaz na thradu grantu (cestovny grant a grant na individualnu podporu). Grant
je zamestnancovi vyplateny pred nastupom na cestu na mobilitu.

8. Ak zamestnanec zada ziadost’ o vystavenie prikazu na zahrani¢ni pracovnu cestu podla
ods. 2 tohto ¢lanku v lehote kratSej ako je stanovené v ods. 2 tohto ¢lanku, moéze
inStitucionalny koordinator mobilitu zamietnut’.

9. Ak zamestnanec hned’ po realizicii mobility alebo tesne pred realizdciou mobility
nastupuje na inu zahraniénli pracovnu cestu (¢asovo nadvizujuce ZPC), su tieto ZPC
posudzované ako dve samostatné¢ ZPC (zamestnanec musi zadat’ dve samostatné ziadosti
o vystavenie prikazu podla ods. 2 tohto ¢lanku smernice).

Clanok 27
Postup pocas realizacie zamestnaneckej mobility
a postup po jej ukonceni

1. Zamestnanec realizuje mobilitu podl'a schvaleného programu mobility.

2. Pocas realizacie mobility je zamestnanec povinny dodrziavat vnltorné predpisy
prijimajucej institicie a riadi sa pokynmi prijimajicej institucie.

3. Prijimajuca inStitdcia vystavi zamestnancovi po realizacii mobility potvrdenie o mobilite
(Confirmation of Staff Mobility for Teaching/Training). Vzor potvrdenia je zverejneny na
webovom sidle UMB.

4. Po ukonceni mobility je zamestnancovi dorucena elektronickou postou vyzva na podanie
online spravy z mobility do elektronického systému spravovania programu Erasmus+
Beneficiary Module. Zamestnanec je povinny online spravu pravdivo vyplnit’ a odoslat’ do
elektronického systému do 10 dni od dorucenia vyzvy.

5. Zamestnanec je povinny predlozit’ RMS do 10 pracovnych dni odo dia skonenia ZPC
suvisiacej s realizaciou mobility:

a) spravu zo zahrani¢nej pracovnej cesty,'?

b) potvrdenie o mobilite vystavené prijimajucou institiiciou (v pripade, Ze zamestnanec
pozaduje od prijimajuce;j institacie original potvrdenia o mobilite pre vlastné ti¢ely, na
RMS zasle len jeho kopiu),

c) doklady potvrdzujuce vyuzitie ekologickych dopravnych prostriedkov na prevazni
Cast’ cesty na a z prijimajucej institucie (v pripade uplatnenia si zeleného cestovného
grantu); v pripade pouzitia bicykla zamestnanec tuto skuto¢nost’ uvedie v sprave zo
ZPC,

d) doklad o ubytovani alebo iny relevantny doklad preukazujici pobyt v prijimajlcej
krajine, ak si zamestnanec neuplatiluje zeleny cestovny grant.

12 Smernica UMB €. 3/2024 o cestovnych ndhradéch poskytovanych na UMB.
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6.

Spracovatel’ ZPC spracuje vyuctovanie ZPC — mobility na zaklade predloZzenych dokladov
v stilade s internym predpisom UMB. "3

STVRTA SEKCIA
STUDENTSKE MOBILITY PRICHADZAJUCE

Clanok 28
Opravneni ucastnici a vyberovy proces nominantov
na prichadzajucu Studentsku mobilitu

Opravnenymi tcastnikmi na prichddzajicu Studentskii mobilitu su vSetci Studenti, ktori st
riadne nominovani partnerskou zahrani¢nou institiciou.

Vyberovy proces nominantov na prichadzajucu Studentski mobilitu pozostava z tychto

krokov:

a) partnerska zahrani¢na institicia zasle zoznam nominovanych Studentov,

b) RMS vyhodnoti nominacie z hl'adiska platnosti bilateralnej zmluvy a poctu Studentov
dohodnutych v bilateralnej zmluve. V pripade, ze partnerskd zahrani¢na institicia
nominuje vyssi pocet Studentov, ako je dohodnuté v bilaterdlnej zmluve, odsthlasi
akceptaciu vyssieho poctu Studentov institucionalny koordinator programu Erasmus+.
Zoznam nominantov, ktori splnili podmienky tucasti na prichadzajicej mobilite, zasle
RMS ako informaciu na prislusné fakulty,

c) RMS informuje partnersku zahrani¢nu institiciu a nominovaného Studenta o jeho
akceptacii na prichadzajucu Studentsku mobilitu.

Nominovany S$tudent je povinny sa prihldsit na mobilitu za Uc¢elom Studia formou
elektronickej prihlaSky zverejnenej na webovom sidle UMB, a to do 15. jila (na mobilitu
na zimny semester a/alebo cely akademicky rok) a do 15. novembra (na mobilitu na letny
semester). Su€astou prihlasky je potvrdenie o jazykovej kompetencii (jazykovy certifikat,
vratane OLS), preukazujici jazykova urovenl dohodnutii v bilaterdlnej zmluve, kopia
dokladu totoznosti a/alebo pasu (pas je povinna priloha v pripade nominantov z tretich
krajin).

V elektronickej prihldske je nominovany Student povinny oznacit, ¢i ma alebo nema
zaujem o ubytovanie v Studentskych domovoch UMB.

Nominovany Student je povinny sa prihlasit’ na kazda mobilitu jednotlivo.
RMS vystavi akceptacny list, ktorym potvrdzuje, Ze nominovany Student mdze realizovat’
cast’ svojho studia na UMB. Sucast'ou akceptacného listu je potvrdenie o rezervacii 10zka

v Studentskom domove UMB.

RMS zaeviduje mobilitu Studentovi pred jeho prichodom v Akademickom informa¢nom
systéme (AIS).

13 Smernica UMB ¢&. 3/20224 o cestovnych nédhradach poskytovanych na UMB.
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Clanok 29
Tvorba Online zmluvy o $tidiu na mobilitu pre ucely Studia

Nominant, ktory bol UMB akceptovany na realizovanie mobility za ucelom Studia, je
povinny zostavit’ si Studijny plan mobility za Gcelom stadia.

Studijny plan mobility uréuje predmety a daliie povinnosti, ktoré ma $tudent polas
mobility absolvovat/studovat’. Studijny plan si zostavuje Student na zaklade ponuky
predmetov UMB urcenych pre Studentov na mobilite na UMB. Nominant si zostavuje
Studijny plan mobility v elektronickom systéme (online zmluva o $tudiu), resp. v papierove;j
podobe (ak partnerské zahrani¢na institicia eSte nevyuziva online Erasmus+ systém) podla
konkrétnych poziadaviek domovskej/vysielajicej institucie, a to najneskoér do 15.8. na
zimny semester a najneskor do 15.12. na letny semester. RMS je opravneny schvalit’ online
zmluvu o S$tadiu online v elektronickom systéme, resp. podpisat’ papierovil formu
Studijného planu mobility. O predmetoch, ktoré si nominovani $tudenti v online zmluve o
Stadiu zvolili, informuje RMS fakulty spravidla do konca augusta (na zimny semester) a
spravidla do konca decembra (na letny semester).

Student je povinny si po prichode na UMB overit, ¢i UMB v danom semestri ponuka
vSetky predmety a d’alSie povinnosti, ktoré si Student urcil v online zmluve o Stadiu
(overenie dostupnosti vybratych predmetov).

V pripade, Ze niektoré predmety zonline zmluvy o $tidiu UMB v danom semestri
neponuka, je Student povinny urobit’ zmeny v online zmluve o $tudiu, Cast’ ,,Changes®,
alebo v papierovej podobe , Learning Agreement®, ¢ast’ ,,During the Mobility, a to do
dvoch tyzdnov od zaciatku semestra. Zmeny v online zmluve o §tadiu alebo v Learning
Agreement schval'uje RMS.

Student $tuduje na UMB podl'a rovnakych podmienok ako $tudent denného $tadia. Student
je povinny dodrziavat’ pravne predpisy a interné predpisy UMB. Na Studenta sa vztahuje
Eticky kodex UMB a Disciplinarny poriadok pre Studentov a rokovaci poriadok
disciplinarnej komisie UMB.

Clanok 30
Postup po realizacii mobility Studenta za ticelom Studia

Po ukoné&eni mobility RMS potvrdi $tudentovi dokument o diZke trvania mobility. Mobilita
Studenta kon¢i poslednym diiom skuSkového obdobia za prislusny semester, resp. v den,
ktory je dohodnuty pri nominécii Studenta partnerskou zahrani¢nou univerzitou.

RMS ukonéi mobilitu Studenta v akademickom informacnom systéme bezodkladne po
realnom ukonceni mobility.

RMS vystavi Studentovi Vypis vysledkov Studia (Transcript of Records), a to bezodkladne
po ukonceni mobility. Vypis vysledkov §tadia musi obsahovat’ najma:
a) nazov predmetov absolvovanych pocas mobility,
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1.

b) dosiahnuté studijné vysledky Studenta pocas mobility,
c) klasifikacnl stupnicu uplatiovanu na UMB,
d) pocet kreditov ziskanych za jednotlivé predmety.

Clanok 31
Postup Studenta pri mobilite za icelom praktickej staZe

Zaujemca o mobilitu za Gcelom praktickej stdze je povinny informovat RMS o zaujme
absolvovat’ mobilitu za ucelom praktickej stdze na UMB alebo jej stcasti, a to vratane
predpokladaného zaciatku a konca mobility. RMS informuje prislusnu fakultu, ktord musi
potvrdit’, Ze zaujemcu o staz akceptuje. Fakulta zaroven urci, kto bude skolitelom Studenta
na mobilite za icelom praktickej staze.

Student vypracuje Dohodu o stazi — pred mobilitou (Learning Agreement Student Mobility
for Traineeships). V Dohode o stdzi — pred mobilitou Student uvedie detailny popis obsahu
staze, planované obdobie fyzickej mobility za i¢elom stdze a osobné udaje. Dohodu o stdzi
— pred mobilitou Student konzultuje s priradenym Skolitelom. Za UMB Dohodu o stazi —
pred mobilitou schvali a podpise dekan alebo nim poverena osoba.

Student Ziadajiici o mobilitu za uéelom praktickej staze je povinny sa prihlasit na tato
mobilitu formou elektronickej prihlasky zverejnenej na webovom sidle UMB, a to do 15
dni pred dohodnutym terminom zaciatku realizacie mobility. Sti¢ast'ou prihlasky je kopia
dokladu totoznosti a/alebo pasu (pas je povinna priloha v pripade zdujemcov o mobilitu z
tretich krajin).

V elektronickej prihlaske je zaujemca o mobilitu za Gcelom praktickej stdze povinny
oznacit’, ¢1 ma alebo nema zéujem o ubytovanie v Studentskych domovoch UMB.

Student je povinny sa prihlasit’ na kazdi mobilitu jednotlivo.

Vsetky dokumenty suvisiace s realizaciou mobility za ucelom praktickej staze okrem
Dohody o stazi (Learning Agreement Student Mobility for Traineeships) potvrdzuje RMS.

Po ukonceni mobility dekan alebo nim poverena osoba potvrdi uskuto¢nent mobilitu za

ucelom praktickej staZe v Dohode o staZi — po mobilite (Learning Agreement Student
Mobility for Traineeships). Kopiu dokumentu posle bezodkladne na RMS.

PIATA SEKCIA
ZAMESTNANECKE MOBILITY PRICHADZAJUCE

Clinok 32
Zakladné pravidla pre zamestnanecké mobility prichadzajuce

Zamestnanecka mobilita moze byt realizovand ako mobilita za ucelom vyucby, mobilita
za uc¢elom odbornej pripravy alebo ako kombinovana mobilita.
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Zamestnanecka mobilita sa moze realizovat’ formou fyzickej mobility, zmieSanej mobility
(realizovanej individudlne zamestnancom) a zmieS$anej mobility (realizovanej v ramci
Blended Intensive Program - BIP).

Zmiesand mobilita realizovand v radmci Blended Intensive Program predstavuje
kombinaciu fyzickej a virtudlnej mobility. Minimalny pocet dni BIP mobility je 5 dni,
maximalny pocet dni BIP mobility je 30 dni; pocet dni a program BIPu urcuje organizator
BIP (UMB alebo jej stcast’). Medzi UMB a partnerom, ktory vysiela zamestnancov na
BIP, musi byt uzatvorena bilateralna dohoda.

Opréavnenymi ucastnikmi na prichadzajucu zamestnanecku mobilitu su vSetci zamestnanci
zahrani¢nych vysokoskolskych institacii s pridelenou chartou ECHE.

Clanok 33
Mobilita zamestnanca za icelom odbornej pripravy (STT)

Zamestnanec moze byt prijaty na prichadzajiicu mobilitu najma na tieto formy mobility za
ucelom odbornej pripravy (individuélna mobilita):

a) Skolenie na rozvijanie odbornych kompetencii zamestnanca,

b) hospitacia (job shadowing),

c) Skolenie zamerané na rozvoj pedagogickych zru¢nosti/tvorbu Studijnych programov,

d) workshop (okrem konferencii),

e) jazykovy alebo iny kurz.

Pri mobilite za ucelom odbornej pripravy nie je nutné, aby mala UMB uzatvorenu
bilateralnu dohodu s vysielajicou instituciou.

Jednotlivé druhy mobility za i¢elom odbornej pripravy moézu byt’ organizované aj formou
»staff week* a/alebo Blended Intensive Program (BIP) (skupinovéa mobilita).

Clanok 34
Mobilita za acelom vyucby
a kombinovana mobilita zamestnanca

V ramci mobility za G€elom vyucby je prichddzajiuci zamestnanec povinny zabezpe€it

vyucbu na UMB alebo jej stcasti podla nasledovnych pravidiel:

a) mobilita je realizovand na zaklade existujliicej bilateralnej dohody medzi UMB a
vysielajicou instituciou,

b) zamestnanec musi na UMB oducit’ minimélne 8 hodin za trvanie aktivity.

Kombinovana mobilita v sebe zahfiia prvky mobility za Gcelom vyucby a mobility za
ucelom odbornej pripravy. Pri kombinovanej mobilite je prichddzajici zamestnanec
povinny na UMB oducit’ minimélne 4 hodiny. Vyucba a aktivity stivisiace s odbornou
pripravou sa realizuji na UMB na zaklade existujucej bilateralnej dohody medzi UMB a
vysielajlicou institaciou.
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Clanok 35
Vyberovy proces uchadzacov
o prichadzajicu zamestnanecku mobilitu

Zaujemca o prichadzajicu mobilitu kontaktuje prislusnu suc¢ast UMB alebo jej pracovisko
so ziadost'ou o realizaciu prichddzajucej zamestnaneckej mobility. Ak zaujemca kontaktuje
RMS, zasiela RMS ziadost’ na prislusnu sucast UMB alebo jej pracovisko.

Prislusna sucast UMB rozhodne, ¢i bude zaujemca o prichddzajicu mobilitu akceptovany.
V pripade ucitel'skej a kombinovanej mobility je mozné zamestnanca prijat’ len na fakulte
UMB. Prislusna sucast’ UMB overi, ¢i ma s vysielajucou instituciou uzavret bilateralnu
dohodu. V pripade, Ze bilateralna dohoda uzavreta nie je, kontaktuje za tymto ti¢elom
RMS. RMS zabezpeci uzatvorenie bilateralnej dohody.

Akceptovany zdujemca zostavi program mobility (Mobility Agreement), v ktorom uvedie
dohodnuty program mobility a termin realizdcie mobility. Program mobility za UMB
podpise:

a) dekan alebo ind dekanom poverena osoba, alebo

b) RMS.

V pripade, Ze Program mobility podpisuje dekan alebo ind dekanom poverend osoba, je
fakulta povinné o tom bezodkladne informovat’ RMS.

Clanok 36
Postup pocas realizacie zamestnaneckej mobility
a postup po jej ukonceni
O prijati zamestnanca na prichadzajiicu mobilitu fakulta informuje RMS.

Zamestnanec prijaty na mobilitu realizuje mobilitu podla schvaleného programu mobility.

Pocas realizacie mobility je zamestnanec povinny dodrziavat’ vnatorné predpisy UMB
a riadit’ sa pokynmi UMB.

UMB vystavi zamestnancovi po realizacii mobility potvrdenie o mobilite (Confirmation of
Staff Mobility for Teaching/Training). Potvrdenie o mobilite podpise:

a) dekan lebo ina dekanom poverena osoba, alebo

b) RMS.

V pripade, Ze Potvrdenie o mobilite podpisuje dekan alebo ind dekanom poverena osoba,
je fakulta povinné o tom bezodkladne informovat’ RMS.

31



SIESTA SEKCIA
ORGANIZOVANIE BIP NA UMB

Clanok 37

Ak zamestnanec prejavi zaujem o organizaciu BIP na UMB, oboznami sa so zdkladnymi
pravidlami programu, ktoré su zverejnené na webovom sidle UMB a oznami zaujem
o realizovanie BIP na RMS, a to v obdobi uréenom na podavanie prihlaSok na mobilitu
(¢lanok 22 ods. 3 smernice) (takyto zamestnanec je d’alej oznaCovany aj ako ,,ziadatel
o BIP*). V ozndmeni uvedie pocet planovanych BIP vratane planovaného poctu tcastnikov
BIP. Tieto udaje sluzia ako podklad do ziadosti v programe Erasmus+ KA131.

RMS informuje zamestnanca, ktory oznamil zaujem organizovat’ BIP, o schvaleni prip.
neschvaleni BIP elektronickou formou.

V pripade schvélenia BIP sa Ziadatel’ o BIP stava organizatorom (koordinatorom) BIP a je
zodpovedny za komunikéciu s partnermi BIP.

Organizator BIP zaSle bezodkladne zoznam prichadzajtcich Gcastnikov prislusného BIP
s osobnymi tidajmi na RMS. RMS zaeviduje prichadzajicich ucastnikov do akademického
informac¢ného systému.

Ucastnik BIP je povinny zostavit' si $tudijny plan mobility v elektronickom systéme
(online zmluva o §tadiu). Na schvalenie online zmluvy o §tidiu za UMB v online
elektronickom systéme je opravneny RMS.

Pocet kreditov za absolvovanie BIP stanovuje UMB (organizitor BIP) po dohode
s partnerskymi inStitliciami a to spravidla tak, aby pocet kreditov za BIP zodpovedal poctu
kreditov vyberového predmetu v tom stupni Stadia, pre ktory je program BIP urceny;
minimalne v rozsahu 3 kredity.

Finan¢né prostriedky na organizaciu BIP sa pridel'uju priamo na sucast UMB, na ktore;j
posobi ziadatel o BIP, po tom ako je RMS zo strany Ziadatel'a o BIP bezodkladne
oznamené, Ze BIP sa uskuto¢ni. Poziadavky na preplacanie nakladov spojenych
s organizaciou BIP do vySky finan¢nych prostriedkov pridelenych na BIP zadava
organizator na ekonomické oddelenie (EO) prisluSnej sucasti UMB. Organizator BIP je
povinny v spolupréci s EO sledovat’ priebezné ¢erpanie finan¢nych prostriedkov. RMS ma
pravo kontrolovat’ opravnenost’ nékladov vynalozenych na organizovanie BIP, ato
kedykol'vek od momentu poskytnutia finanénych prostriedkov na organizovanie BIP na
prislusnt sticast UMB. Za tymto uc¢elom je EO prisluSnej stiasti UMB povinné poskytnut’
RMS potrebnt sucinnost’ spocivajucu najmé v predloZeni fotokdpii dokladov tykajucich
sa vynaloZenych nakladov na organizaciu BIP, a to priebeZne pocas doby jeho organizacie
apo skonCeni BIP najneskdr v lehote do 30 dni odo dna jeho skoncenia. V pripade
nesplnenia si tejto povinnosti je EO prislusnej sucasti UMB povinné vratit RMS finan¢né
prostriedky, ktoré jej boli pridelené na organizaciu BIP, a to v Casti nezdokladovanych
vydavkov na BIP.
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Po ukonceni BIP vystavi organizator Studentovi certifikat o absolvovani BIP, ktory musi
obsahovat’:

a) nazov BIP,

b) nazov stcasti — organizatora BIP,

c) datumy zaciatku a konca fyzickej Casti BIP,

d) datumy zaciatku a konca virtualnej casti BIP,

e) pocet ziskanych kreditov,

f) podpis organizatora BIP.

RMS ukon¢i mobilitu Studenta v akademickom informa¢nom systéme.

SIEDMA SEKCIA
SANKCIE

Clanok 38

Zamestnanec alebo Student, ktory nastipi na mobilitu napriek tomu, Ze nie je opravnenym
ucastnikom mobility, je povinny vratit’ vSetky finan¢né plnenia, ktoré mu boli v stvislosti
s mobilitou vyplatené, a to najneskdr do 30 dni od zistenia danej skuto¢nosti. Ak finan¢né
plnenia v lehote 30 dni nevréati, bude to posudzované ako porusenie pracovnej discipliny
zamestnanca'* alebo ako disciplinarny priestupok $tudenta.'®

Ak je zamestnancovi vyplateny grant na realizovanie mobility a zamestnanec na mobilitu
nenastupi, je povinny vratit’ vSetky finan¢né plnenia, ktoré mu boli v suvislosti s mobilitou
vyplatené, a to najneskdr do 30 dni od nenastupenia na mobilitu. Ak finan¢né plnenia
v lehote 30 dni nevrati, bude to posudzované ako poruSenie pracovnej discipliny
zamestnanca.'®

Ak je Studentovi vyplateny grant na realizovanie mobility a Student na mobilitu nenastipi,
je povinny vratit’ vSetky finan¢né plnenia, ktoré mu boli v stivislosti s mobilitou vyplatené,
a to najneskor do 30 dni od nenastiipenia na mobilitu. Ak finan¢né plnenia v lehote 30 dni
nevrati, bude to posudzované ako disciplinarny priestupok $tudenta.!”

Ak je Studentovi vyplateny grant na realizovanie mobility a Student neabsolvuje vSetky
dni/mesiace mobility (podla ¢lanku 6 tejto smernice), je povinny vratit’ Cast’ grantu na
individudlnu podporu, ktord zodpoveda poctu dni'® redlne nezrealizovanej aktivity, a to
najneskor do 30 dni od ukoncenia mobility. Ak finan¢né plnenia v lehote 30 dni nevrati,
bude to posudzované ako disciplindrny priestupok $tudenta.'®

Student je povinny absolvovat’ na mobilite na ucely $tudia predmety tak, aby za ne ziskal
minimalne 15 kreditov. Ak Student pocas absolvovania mobility za ucelom Stidia neziska

14 Clanok 10 Pracovného poriadku UMB.

15 Clanok 3 Disciplindrneho poriadku UMB pre $tudentov a rokovacieho poriadku disciplinarnej komisie UMB.
1o Clanok 10 Pracovného poriadku UMB.

17 Clanok 3 Disciplindrneho poriadku UMB pre $tudentov a rokovacieho poriadku disciplinarnej komisie UMB.
18 Poget dni sa uplatni aj pri dlhodobej mobilite Studenta.

1 Clanok 3 Disciplinarneho poriadku UMB pre $tudentov a rokovacieho poriadku disciplinarnej komisie UMB.
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minimalne 15 kreditov, je povinny vratit' ¢ast’ grantu na individualnu podporu, ktora
zodpovedna poctu neziskanych kreditov. To neplati pre tie mobility, kde ma partnerska
univerzita stanoveny nizsi pocet kreditov za blok predmetov. Ak finan¢né plnenia v lehote
30 dni nevrati, bude to posudzované ako disciplindrny priestupok $tudenta.?’

Zamestnancovi alebo S$tudentovi, ktory nedodrziava podmienky platné pre mobility
Erasmus+, a to preukdzatel'ne jeho vlastnou vinou, méze byt d’alSia prihlaska na mobilitu
zamietnuta.

OSMA SEKCIA
SPOLOCNE, ZRUSOVACIE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 39

VSsetky prichadzajice a odchadzajuce mobility realizované v ramci ostatnych programov,
tzn. programov inych ako program Erasmus+, sa spravuju podmienkami prislusného
programu, pricom ustanovenia Smernice ¢. 4/2025 o programe Erasmus+ v podmienkach
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici sa na takto mobilitu pouZiju primerane.

Touto smernicou sa zruSuje Smernica €. 4/2019 o mobilitich ERAZMUS+ na Univerzite
Mateja Bela v Banskej Bystrici zo dita 17.09.2019 v zneni jej dodatku €. 1.

Smernica ¢. 4/2025 o programe Erasmus+ v podmienkach Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici nadobuda platnost’ a u¢innost’ dna 1.7.2025.

doc. Ing. Vladimir Hiadlovsky, PhD.
rektor UMB

Zoznam priloh:

1.

Priloha &. 1 - Studijny plan mobility — Ziadost' o schvalenie

2. Priloha &. 2 - Studijny plan mobility — zmeny

3.

Priloha &. 3 - Studijny plan mobility — uznanie predmetov z mobility

20 Clanok 3 Disciplinarneho poriadku UMB pre tudentov a rokovacieho poriadku disciplinarnej komisie UMB.
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