UNIVERZITA MATEJA BELA V BANSKE) BYSTRICI

Material na zasadnutie AS UMB diia 10. 6. 2024.

ORGANIZACNY PORIADOK
FAKULTY PRIRODNYCH VIED
UNIVERZITY MATEJA BELA
V BANSKEJ BYSTRICI

FPV/1410/2024
FPV/19/2024/105-SD

Navrh na uznesenie:

Akademicky senat UMB schvalil Organizatny
poriadok Fakulty prirodnych vied Univerzity Mateja
Bela v Banskej Bystrici.

s pripomienkami.

Predklada: doc. Ing. Marek Drimal, PhD.
dekan FPV UMB




Organizaény poriadok Fakulty prirodnych vied Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici

Akademicky senat Fakulty prirodnych vied Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej len
,FPV UMB“ a ,fakulta“) v stlade so Stattitom Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej
len ,$tatut UMB”), Organizaénym poriadkom Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici (dalej
len ,organizaény poriadok UMB*) a Statutom Fakulty prirodnych vied Univerzity Mateja Bela
v Banskej Bystrici (dalej len ,$tatut FPV UMB”) schvalil diia 18. 4. 2024 Organizacny poriadok
Fakulty prirodnych vied Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici.

Vtexte organizatného poriadku sa pouZiva zastupny muisky rod, ktory vkontexte
formulovania obsahu organizaéného poriadku reprezentuje osoby vietkych pohlavi.

Clanok |
Uvodné ustanovenia

1) Organizaény poriadok FPV UMB blizsie dopliia tatit FPV UMB, organizaény poriadok
UMB a upravuje:
a) organizaCnu Strukturu fakulty,
b) vztahy a kompetencie pracovisk fakulty,
¢) prava a povinnosti veducich zamestnancov,
d) styk s organmi a organizaciami mimo fakuity.
2) Organizaény poriadok je zavazny pre vietkych zamestnancov fakulty.

Clénok Il
Organizacna Struktura fakulty

1) Fakulta pozostdva zo zékladnych a dalSich pracovisk fakulty.
2) Fakulta ma nasledovné pracoviska:
a) Katedry:
e Katedra biolégie a environmentalnych studii,
o Katedra fyziky,
e Katedra geografie a geoldgie,
¢ Katedra chémie,
e Katedra informatiky,
e Katedra matematiky,
e Katedra techniky a technologii.
b) Dekanat,
c) Centrum geoinformatiky a digitalnych technolégii.
3) VndtornG Struktdru, organizéciu, hospodarenie pracovisk fakulty organizaéne
zaclenenych do $truktury fakulty bliZSie upravuju vnutorné predpisy fakulty a univerzity.
4) Katedry a vyskumné centra fakulty zriaduje, zluCuje, rozdeluje a zruSuje dekan fakulty po
schvéleni v akademickom senate fakulty v sulade so Statdtom FPV UMB a nasledne po
schvaleni AS UMB v siilade so Statitom UMB.
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Dalsie vedecké, pedagogické, vyvojové, hospodarske a informaéné pracoviska a ucelové
zariadenia fakulty vo svojom sidle i mimo sidla fakulty zriaduje po vyjadreni akademického
senatu fakulty dekan.

Clanok I
Dekanat fakulty a jeho organizana Struktura

Dekanét je vykonné pracovisko fakulty, ktoré plni administrativne, ekonomické, spravne
a organizacné ulohy fakulty.
Dekanat wvytvira persondlne, materidlno-technické a finanné podmienky pre
vzdeldvaciu, vedecku a technickl Cinnost fakulty.
Dekanat FPV UMB pozostava z Useku dekana a z useku prodekanov.
Usek prodekanov FPV UMB tvori:
a) prodekan pre pedagogicku Cinnost,
b) prodekan pre vedu a vyskum,
¢) prodekan pre internacionalizaciu, rozvoj a kvalitu.
Dekanat sa dalej Cleni na:
a) organizacné utvary riadené dekanom:
e sekretariat dekana,
e centrum administrativnej podpory
e Centrum geoinformatiky a digitalnych technoldgii
b) organiza¢né utvary riadené prodekanmi:
1. organizaény Gtvar riadeny prodekanom pre pedagogicku cinnost:
e Studijné oddelenie.
2. organizacny utvar riadeny prodekanom pre vedu a vyskum:
o referat pre vedu, vyskum a ediént Cinnost.
3. organizany utvar riadeny prodekanom pre internacionalizaciu, rozvoj
a kvalitu:
e referat pre rozvoj, vztahy s verejnostou a kvalitu.

Clanok IV
Dekan

Dekan je predstavitel fakulty, riadi ju, zastupuje a kond vo veciach fakulty. Pravne
postavenie a pdsobnost dekana upravuje zdkon €. 131/2002 Z. z. v zneni a doplneni
neskorsich predpisov, $tatit UMB a $tatdt FPV UMB. Dekan zodpoveda za svoju ¢innost
akademickému senatu fakulty a rektorovi UMB.

Funkéné obdobie dekana je Stvorroéné. Na tej istej fakulte mdze ta istd osoba vykonavat
funkciu dekana najviac v dvoch po sebe nasledujucich funkénych obdobiach.

Zastupca dekana je nim povereny prodekan.




4)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

Organiza¢ny poriadok Fakulty prirodnych vied Univerzity Mateja Bela v Banske] Bystrici

Dekanovi st priamo podriadeni a zodpovedaju mu za svoju ¢innost veduci zamestnanci
fakulty a veduci dalSich pracovisk fakulty.

Clanok V
Prodekani

Prodekanov vymenuva a odvoladva dekan po vyjadreni sa akademického sendtu fakulty.
Prodekani zodpovedaju za svoju €innost dekanovi.

Prodekani riadia ¢innost fakulty v prislusnych oblastiach Cinnosti v rozsahu uréenom
dekanom, v ktorych maju pravo ukladat tlohy vedicim katedier a vedicim dalSich
pracovisk fakulty.

Fakulta ma prodekanov, ktorych oblasti ¢innosti si uvedené nasledovne:

a) prodekan pre pedagogicku &innost (evidencia Studia, socidlna starostlivost,
Stipendia, pedagogické praxe, propagdcia Studia),

b) prodekan pre vedu a vyskum (veda a vedecka vychova, vyskum, kvalifikacny
rast, edi¢na ¢innost, propagdcia vedy a vyskumu),

c) prodekan pre internacionalizaciu, rozvoj a kvalitu (medzinarodna spolupraca,
rozvojové projekty, podnikatelska ¢innost, vztahy s verejnostou a koordinécia
marketingovych aktivit, vnuitorny systém kvality).

Funk&né obdobie prodekanov je $tvorro¢né, zadina driom vymenovania dekanom fakulty
a konc¢i diiom vymenovania novych prodekanov.

Prodekani vo vymedzenej oblasti &innosti su opravneni vystupovat a konat v mene fakulty
v rozsahu uréenom dekanom. Prodekani koordinuji pracu im prislichajicich oddeleni
a referatov.

Clanok VI
Poradné skupiny dekana
Poradné skupiny dekana su:

a) grémium dekana (dalej len ,,GD”), ktorého ¢lenmi su prodekani, koordinator
pre vnutorny systém kvality, pripadne dalSie osoby na zdklade poverenia
dekana; GD je uz$im poradnym organom dekana,

b) kolégium dekana (dalej len ,KD“), ktorého &lenmi su prodekani, veduci
katedier, predseda AS FPV UMB, zastupca AS FPV UMB za Studentsky cast,
predseda ZO OZ FPV UMB, pripadne dalSie osoby na zaklade poverenia dekana.

Grémium dekana prerokiva najmi strategicku koncepciu rozvoja a smerovania fakulty
a iné zaleZitosti fakulty.
Kolégium dekana prerokiva najma:

a) otazky koncepcie rozvoja fakulty,

b) koncepéné problémy sivisiace s pedagogickou, vedeckou a hospodarskou
¢innostou fakulty,
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c) koncepéné problémy suvisiace s vyskumnou ¢innostou, kvalifikatnym rastom a
vedeckou vychovou,
d) koncepéné otazky tykajuce sa vztahov fakulty s organmi a organizaciami mimo
fakulty a medzinarodnych vztahov fakulty.
Na rokovanie GD a KD méZe dekan podla svojho uvaZenia prizvat dalsie osoby.

Clénok Vil
Vedutci zamestnanci fakulty

Veduci zamestnanci fakulty sd vedici katedier (podfa Statutu fakulty), ktori za svoju
¢innost zodpovedaju dekanovi fakulty.
Funkcie veducich zamestnancov sa obsadzuju vyberovym konanim. Spdsob vyberového
konania uréuju Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych uéitefov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na UMB.
Volné miesto vediceho zamestnanca mozno obsadit bez vyberového konania v sulade so
Zasadami vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysoko3kolskych
uCitefov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov
a docentov a funkcii vedicich zamestnancov na UMB.
Veduci katedier riadia katedru vo vietkych oblastiach &innosti a s opravneni vystupovat
a rokovat v mene katedry mimo pracovisk fakulty na zaklade poverenia dekana fakulty.
Vedlceho katedry zastupuje polas jeho nepritomnosti v ur€enom rozsahu prav,
povinnosti a zodpovednosti zastupca vediceho katedry. Zastupcu vediceho katedry
menuje a odvoldva so suhlasom dekana veduci katedry.
Vykon funkcie veduceho katedry sa skonéi:

a) uplynutim funkéného obdobia,

b) vzdanim sa funkcie,

¢} odvolanim,

d) skoncenim pracovného pomeru s fakultou.
Veduceho katedry médZe dekan odvolat z funkcie, ak:

a) si neplni svoje povinnosti,

b) hrubo alebo opakovane porusil zakony, iné vSeobecne zdvdzné pravne

predpisy, vnitorné predpisy univerzity alebo vnitorné predpisy fakulty,
c) vaine poskodil zaujem fakulty alebo univerzity.

Clénok Viii
Pdsobnost vedticeho katedry

Katedru riadi veduci katedry. Vediuceho katedry menuje na zdklade vysledkov vyberového
konania dekan.
Veduici katedry riadi ¢innost katedry a zodpoveda dekanovi za pinenie uloh.
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Pri zabezpefovani plnenia dloh katedry veduci katedry uzko spolupracuje s prisludnymi
osobami zodpovednymi za $tudijné programy, hlavnymi rieSitefmi vyskumnych projektov,
ostatnymi &lenmi katedry a vedlcimi ostatnych katedier. Koordinuje personalne
a materialne zabezpeienie $tudijnych programov a vyskumnych projektov tak, aby bola
zaistena ich &o najvyssia kvalita pri efektivnom vyuZiti fudskych, finanénych a inych zdrojov
katedry. V ramci vykonu svojej funkcie veduci katedry najma:

a) rozdeluje, kontroluje a hodnoti pracu ¢lenov katedry,

b) podla mnoistva a kvality odvedenej prace navrhuje odmefiovanie &lenov

katedry,

c) vytvara priaznivé podmienky pre kvalifikacny rast ¢lenov katedry,

d) dba o persondiny rozvoj katedry tak, aby bola zabezpecena kvalita vietkych

¢innosti katedry aj s vyhfadom do buducnosti,

e) dbé o nalefitd reprezentaciu katedry v ramci fakulty, univerzity aj v SirSfom

narodnom a medzinarodnom prostredi,

f) dbd o dodriiavanie vieobecne zavaznych pravnych predpisov, vnutornych

predpisov univerzity a fakulty,

g) plnidlohy v oblasti pracovnopravnych vztahov v rozsahu, ktory ustanovi dekan.
Veddci katedry podava dekanovi navrhy na vypisanie vyberovych konani na miesta
vysokoskolskych ugitefov a vyskumnych pracovnikov a na prijimanie ostatnych
zamestnancov fakulty pésobiacich na katedre.

Veduci katedry podéva dekanovi navrhy na skonlenie pracovného pomeru
vysokogkolskych uéitefov, vyskumnych pracovnikov a ostatnych zamestnancov fakulty
posobiacich na katedre.

Veduci katedry sa vyjadruje k navrhom novych studijnych programov a k vyskumnym
projektom predkladanym élenmi katedry, a to predovietkym s ohfadom na moZnosti ich
personalneho, materidlneho a iného zabezpecenia.

Clanok IX
Zamestnanci fakulty

Na fakulte pdsobia vysokoskolski uditelia, vyskumni pracovnici a nepedagogicki
zamestnanci.

Pracovné miesta vysokoskolskych uditefov vo funkcii profesorov a docentov su viazané na
Studijné odbory, v ktorych ma fakulta akreditované Studijné programy. Zasady
pracovnopravnych vztahov uréuje Statut fakulty.

Poet miest vysokoskolskych uditefov katedry zavisi od vykonovych ukazovatelov katedry
a ekonomickych moznosti fakulty.

Zakladné prava, povinnosti a kompetencie zamestnancov fakulty upravuje pracovny
poriadok univerzity.
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Clanok X
Postavenie, poslanie a ¢innost katedry

1) Katedra, ako zakladné pracovisko fakulty, vykondva, zabezpecuje a rozvija vzdelavanie a
vyskum v tudijnych odboroch a oblastiach vyskumu v sulade so svojim zameranim.
2) Oblasti ¢innosti katedry su:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

j)

realizacia Studijnych programov,

zabezpecovanie vyucby predmetov,

vedeckovyskumna cinnost,

starostlivost o vedecku a odbornu éinnost Studentov,

tvorba uéebnic a ufebnych textov pre S3tudijné programy a predmety
zabezpecované katedrou,

spolupraca s pribuznymi vedeckymi, vyskumnymi a pedagogickymi
pracoviskami na Slovensku a v zahranidi,

starostlivost o rozvoj prisluného $tudijného odboru a oblasti vyskumu na
fakulte,

administrativne, materidlne a organizacné zabezpecovanie plnenia uloh
katedry,

podiefanie sa na podnikatefskej ¢innosti fakulty, najma formou aplikovaného
vyskumu,

propagéacia fakulty, najma zverejiiovanim Uspechov katedry vo vzdelavacej a
vyskumnej innosti.

3) Clenmi katedry su:

a)
b)
c)

vysokoskolski ugitelia,
vyskumni pracovnici,
ostatni nepedagogicki zamestnanci fakulty.

4) Na katedre mdzu tieZ pbsobit

a)
b)
c)
d)
e)
f)

emeritni profesori,

externi uéitelia predmetov, ktoré katedra zabezpecuje,
stazisti,

$tudenti doktorandskych Studijnych programov,
Studenti ako pomocné vedecké alebo pedagogické sily,
hostia katedry (fakulty).

€lanok XI
ZruSovacie, prechodné a zaverecné ustanovenia

1) Zruduje sa Organiza&ny poriadok FPV UMB v zneni neskorsich dodatkov z juna 2014.
2) Tento Organiza¢ny poriadok FPV UMB schvalil Akademicky sendt FPV UMB dria 18. aprila

2024.

3) Tento Organizaény poriadok FPV UMB schvalil Akademicky senat UMB dfia 10. jana 2024.
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4) Tento Organizaény poriadok FPV UMB nadobidda platnost diiom jeho schvélenia
Akademickym sendatom UMB a uGcinnost diia 1.7.2024.

5) Neoddelitelnou suiéastou tohto Organizatného poriadku FPV UMB je Organizaéna
schéma FPV UMB, ktora tvori prilohu €. 1.

..............................................

RNDr. Tibor Madleriak, PhD. doc. Ing. Marek Drimal, PhD.
predseda Akademického senatu FPV UMB dekan FPVY UMB

..............................................................

Ing. Barbora Mazurova, PhD.
predsedni¢ka AS UMB
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